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โรงเรียนบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหินได้ดำเนินกิจกรรมจัดการรความเส่ียงในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดจากการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการดำเนนิงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ หรือขัดกนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 
way Commission) เพื่อกำหนดวิธีการและมาตรการสำคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวนิัยของ 
เจ้าหนา้ที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 

นอกจากนี้ ยังนำความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซอ้นทีไ่ด้นี้มากกำหนด เป็นคู่มือ ป้องกนัผลประโยชน์ทับซอ้น โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึง
ใคร่นุ่นท่าหิน อีกด้วย เพื่อบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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1. กำรวิเคราะห์ความเส่ียงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for 
Conflict of Interest) 
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ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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1. หลักการและเหตุผล 

๑ 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 

การมีผลประโยชน์ทบัซ้อนถือเป็นการทจุริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรอืจริยธรรมด้วยการ
ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพนิิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้ำหน้าท่ีของรัฐจนทำให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในกรรปฏิบัติหน้าท่ีสาธารณะขาดความ
เป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของ ส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์ หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้อง
สูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่ สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่าอื่น ๆ  ตลอดจนโอกาสในอนาคต
ตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างงไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิดยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มี ความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมากจนนำไปสู่
การถูกกล่าวหารอ้งเรียนเรื่องทุจริตหรอืถูกลงโทษทางอาญาผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม(Conflict of 
interest: COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็น บ่อเกิดของปัญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในระดับที่ รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลัก
ธรรมาภิบาลและ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซอ้นตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบการ
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงที่เป็นระบบในการบริหาร ปัจจัยและควบคุม กระบวนการปฏบิัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส
ที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเส่ียงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และ
เหตุการณ์ภายนอกท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์ท่ีกำหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสมรวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเปา้หมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร 
ภาวะการณ์ แข่งขันทรัพยากรและสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 

2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียง
เนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือ นวตักรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนนิ
โครงการ 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเส่ียงเกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณ และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาด
ประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือเป็นความเส่ียงทีเ่กี่ยวข้องกับการเงินขององคก์าร เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ  และไม่สอดคล้องกับขั้นตอน
การดำเนินการ เป็นต้น เน่ืองจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดทำรายงานเพื่อ นำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และ
การเงินดังกล่าว 



๒ 
 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติตาม กฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้เป็นความ
เส่ียง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการทำนติิกรรมสัญญา การร่างสัญญาที่ไม่
ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 

1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการเปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือได้ของระบบ
สารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บอ่ยครั้ง การควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลงทาง เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทาง
เศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหนา้ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ปฏิบัติหนา้ที่ในตำแหน่งหน้าที่ทีบุ่คคลนัน้รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงการกระทำน้ันอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา 
และ มีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรง
ตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจหน้าท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สัมปทาน หรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลน้ันขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เน่ืองจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับ
ประเทศชาต ิการกระทำแบบนี้เป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ ความเส่ียงที่เป็นระบบ ในการบริหารปจัจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน
เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้ เกิดความเสียหายจากการปฏบิัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรอืความขัดแย้งระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทจุริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรอื สภาวการณ์ของการขัดกนัของ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ นำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในคร้ังน้ีนำ เอาความเส่ียงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการวิเค ร า ะ ห์ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น  COSO ( 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาการ
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้นนี้ จะช่วยโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ทราบถึงความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึน และปัจจัยเส่ียงที่อาจเป็นเหตุทำ
ให้ 

1.การปฏิบตัิราชการตามอำนาจหนา้ที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะทีข่าดหรือมีความรับผิดชอบ ไม่เพียงพอ 

2.การปฏิบตัิหน้าทีไ่ปในทางทีท่ ำให้ประชาชนขาดความเช่ือถอืในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 



๓ 
 

3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล พร้อมกันน้ียังสามารถกำหนด
มาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบการกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อทราบผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานโรงเรียนบ้ำนโนนท่อนวิทยาประจำปีงบประมาณ 
2565 

๒. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงพัฒนาแนวทางในการ บริหารจัดการ ความเส่ียงอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมโรงเรียน บ้านโนนท่อนวิทยา 



                                                  ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
๑.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซอ้น เปน็การวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ ความเส่ียงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเส่ียง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเส่ียง โดย กำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานทีจ่ะใช้ในการประเมินความเส่ียง ด้าน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสทีจ่ะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ ( Impact) และระดับความเส่ียง ท้ังน้ี กำหนดเกณฑ์ในเชิง คุณภาพเนื่องจากเป็น
ข้อมูลเชิงพรรณา  ท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ  
๔ สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบ้างบางครั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 
ระดับ โอกาส คำอธิบาย 

๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไมร่้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ไม่เหมาะสม 
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานนาน ๆ คร้ัง 

ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง 
(Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความ เส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง ( Degree of Risk ) 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
๑ ความเส่ียงระดับสูงมาก ( Extreme Risk : E ) ๑๕ - ๒๕ คะแนน 
๒ ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H)      ๙ – ๑๔ คะแนน 
๓ ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M)              ๔ – ๘   คะแนน 
๔ ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L)              ๑ - ๓ ค ะ แ น น  



๕ 
 

ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา จัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสที่จะ
เกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดขึ้น (Impact) และ ขอบเขตของระดับความเส่ียงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท ี่ 

 

 

ซ่ึงจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น ๔ ส่วน ( ๔ Quadrant ) ใช้เกณฑ์ในการ จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เส่ียงสูงมาก (Extreme) ๑๕ - ๒๕ คะแนน มีมาตรการลด และ 

ประเมินซ้ำ หรือถ่ายโอน ความเส่ียง 
สีแดง 

เส่ียงสูง (High) ๙ – ๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) ๔ - ๘ คะแนน ยอมรับความเส่ียง แต่มี 
มาตรการควบคุมความ เส่ียง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) ๑ - ๓ คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 

ตารางระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ( Likelihoot ) 

คว
าม
รุน

แร
งข
อง
ผล

กร
ะท
บ ๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 
๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 
๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 
๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

ระดบัความเสีย่ง = โอกาสในการเกดิเหตุการณ์ตา่ง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 

( Likelihood x Impact ) 



๖ 

๒.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชอนแก่น เขต ๑ 

โรงเรียนบ้าบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน ดงันี้ 
๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

-  กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางท่ีจะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
- กระบวนงานที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้ดุลยพินิจของบุคลากร ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการ เอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การ

กีดกัน การสร้างอุปสรรค 
- กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อ ผู้อื่น ที่เกี่ยวข้อง 

๒) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริต หรือทีอ่าจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การรับเงิน – จ่ายเงิน 
- การบันทึกบัญชีรับ 
– จ่าย / การจดัทำบัญชีทางการเงิน 
- การจัดซือ้จัดจ้างและการจา้งบริการ 
-  กำหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์การกำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
-  การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์ 
- การปฏิบตัิงานบุคลากรทีไ่ม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การคัดเลือกบุคลากรเข้าทำงาน 
- การจัดหาพัสดุ 
- การจดัทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
- การเบิกค่าตอบแทนฯลฯ 

๓) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
- สูญเสียงบประมาณ 
-  เปิดช่องทางให้บุคลากรใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
- เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 

๓. แนวทางและแผนการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๑)  การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 

-  การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนท่อน 
-  เผยแพร่ค่านิยมและสร้างจิตสำนึกที่สร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร เป็นประจำ 
- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี 

(๒)  การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีอาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
-  การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
- การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนบ้าน โนนท่อนวิทยา อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
- จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ 



๗ 

สรุปผลการวเิคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่นเขต 1 ประจำปี พ.ศ. 2565 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน กำหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังน้ี 
1. กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
2. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
3. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
4. ความรู้ความเข้าใจของบุคลากร ในการแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ทับซ้อน เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ 

(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปจัจัยเส่ียงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง และผลกระทบ 
ของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่ากอ่ให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียง
สูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

๑ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ๑ ๓ ๓ ๓ 
๒ การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ ๑ ๔ ๔ ๒ 
๓ การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๕ ๕ ๑ 
๔ ความรู้ความเข้าใจของบุคลากร ในการแยกระหวา่ง 

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑ ๒ ๒ ๔ 

 
แผนภูมิความเสี่ยง  (  Risk  map ) ตารางระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

 

๕ (๑)     

๔ (๒)     

๓ (๓)     

๒ (๔)     

๑      

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

 
โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ( Likelihoot ) 
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๘ 
 

จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการ
วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การเอื้อประโยชน์ตอ่พวกพอ้งในการจัดซือ้จัดจ้าง ลำดับ 1 (สูง = ๕ คะแนน) 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ ลำดับ ๒ (สูง = ๔ คะแนน) 

กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ลำดับ ๓ (สูง = ๓ คะแนน) 

ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการแยกระหว่าง ผลประโยชน์ ส่วนตัว
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลำดับ ๔ (สูง = ๒ คะแนน) 

จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจำแนกระดับความเส่ียงออกเป็น ๒ ระดับ คือ ปานกลาง และต่ำ โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียน บ้านโนนท่อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ 256๕ มี ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เส่ียงสูงมาก (Extreme) - - 

เส่ียงสูง (High) - - 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง 

- การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
- การเอือ้ประโยชน์ตอ่พวกพอ้งในการ จดัซือ้จัดจ้างกระบวน

การจัดซื้อจัดจ้างไม่เปน็ไปตามระเบียบ 

ต่ำ (Low)  
- 

- กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งไม่เปน็ไปตามระเบียบ 
- ความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรในการ แยกระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ทับซ้อน 



๙ 

ส่วนท่ี 3 
รายงานผลการด˚าเนินงานจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 ได้พิจารณาและกำหนดแนวทางเพื่อจัดการ ความเส่ียงการทุจริต ที่อาจก่อให้เกิดการสูญเสียงบประมาณ เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าทีใ่ช้อำนาจหน้าทีท่ำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสในการ
กระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้ำท่ีเสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงานโดยได้กำหนดกระบวนงานและกิจกรรมเพือจัดการความเส่ียง การทจุริต ประจำปีงบประมาณ 
2565 โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ไดก้ำหนดปัจจัยความเส่ียงที่อาจเกดิผลประโยชน์ ทับซ้อนในการปฏิบัติงานไว้ 4 ปัจจัย ซ่ึงได้ดำเนินการตามมาตรการจดัการความเส่ียงแล้ว 
โดยสรุปผล การดำเนินการได้ ดังนี้ 

แนวทางการปอ้งกันความเส่ียงเกี่ยวกับการดำเนนิงานที่อาจกอ่ให้เกดิการทุจริต หรือการขัดกนัระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1. มีการกำชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้ปฏบิัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่

เก่ียวข้องอย่าง เคร่งครัด โดยทำหนังสือกำชับ และกำหนดแนวทางการปฏิบัติ 
 
 



2. เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเพื่อตระหนักถึงความถูกตอ้งในการปฏบิัติงาน ในการประชุมขา้ราชการและ บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหนิ เม่ือวันที่ 1๑ 
เดือน มิถุนายน 2565 เพื่อสร้างความเขา้ใจ เตรียมความ พร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีทางราชการเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการต่าง ๆ  ท่ีกำหนด ณ ห้อง
ประชุม โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 
 

 
 
 



๑๑ 
 

3. เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเพื่อตระหนกัถึงความถูกต้องในการปฏบิัติงาน ในการประชุมขา้ราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา โดยนายครรชิต หม่ืนแก้ว 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้เป็นประธานในที่ประชุมเพื่อสร้ำงความเข้ำใจ เตรียมความพร้อมสำหรับการเปิดภาคเรียนใน วันที่ 1๑ มิถุนายน 2565 ทั้งนี้ได้ช้ีแจงแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้ เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและ มาตรการต่าง ๆ ที่กำหนด โดยมีการจัดประชุม 

 

 



๑๒ 

4. มีการจัดทำช่องทางเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานให้บคุลากร ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกบัการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และการดำ เนินการท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

 
 



๑๓ 
 

6. ช้ี แจง กำกับดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากร โรงเ รียนบ้านโนนท่อนวิทยา ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดซือ้จัดจ้างอยา่ง
เคร่งครัด 

6.1 สรา้งความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน ทางเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
 

 

 
 



๑๔ 
 

7. กจิกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
7.1 จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารโดยแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่าจะปฏิบตัิหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซือ่สัตย์สุจริต โปร่งใส และ

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทำเป็น ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



๑๕ 

7.2 การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จดักิจกรรมประกาศปฏิญญา โรงเรียน
สุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 ในวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ณ หอ้งประชุม โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน โดยมีนายสมานฉันท์  จันทะมล ผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นผู้
กล่าวนำประกาศคำปฏิญญา โรงเรียนสุจริต โดยมีผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ร่วมประกาศโรงเรียนสุจริต จำนวน  ๒๕๖ คน 
การ ประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นการสรา้งการ รับรู้แก่สาธารณชน และเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ว่าผู้บริหารการศกึษา และ
บุคลากรทางการศึกษาทกุ คนในโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา มีทัศนคต ิค่านิยม เจตจำนง มีความมุ่งม่ัน ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะ
ดำเนินการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา อยา่งเป็นรูปธรรม 

 

 



๑๖ 
 

7.3 การประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ No Gift Policy นายสมานฉันท์  จันทะมล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ร่วมกับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประกาศเจตนารมณ์ในการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกัน ด้วยวิธีการใช้
บัตรอวยพร การอวยพรส่ือออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ เพื่อสร้างความตระหนัก ถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการ ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต
พร้อมกำหนดมาตรการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งส่งเสริมค่ำนิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมี
ผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัตหินา้ที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรอื ก่อให้เกดิผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

7. 4 เ ผยแพ ร่ ให้ บุค ค ล ทั่วไป รับ ท ร า บ เ จ ต จ ำนง  โด ย ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ ำนง เ ผ ย แพ ร่ ใ น เ ว็ บไซต์ http://bn.kkzone1.go.th/ และทำหนังสือเผยแพร่ 
ข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่เจตจำนง 

 

http://nonton.kkzone1.go.th/




๑๘ 



1.  สถานการณ์ดำเนนิการตามมาตรการจดการความเสี่ยงที่อาจเกดิผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

 

๑๙ 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง สถานะดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว ดำเนินการแล้วและเฝ้า 

ระวัง อย่างต่อเน่ือง 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

๑. ความรู้ความ เขา้ใจของ 
บุคลากร ในการแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

1. ปรับฐานความคิด ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
ให้สามารถแยก ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
2. ให้ความรู้เรื่อง การกระทำที่ถือเปน็เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับครูบรรจุใหม่ และ
ครูผู้ช่วย 
3. นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

 
 

🗸 

🗸 

🗸   

๒. กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ อย่าง เคร่งครดั 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัด จ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซือ้
จัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หวัหน้าส่วนราชการรับทราบทุกคร้ัง 
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ผู้ปฏบิัติงานดา้นพัสดุ และผู้เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจดัจ้างรับรอง
วา่ไม่เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ จัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากร ให้ปฏิบัตติาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจา้ง 
อย่างเคร่งครัด 

 
 

🗸 
 
 
 

 

🗸 
 
 

🗸 

 
 

🗸 

 
 

  



๓. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

1. ควบคุมก ำกับดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบตัิตาม 
มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหา การทุจริตของโรงเรียน อย่าง เคร่งครัด 
2. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับ
ของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบตัิตามคู่มือ ผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียน
บ้านโนนท่อนวิทยา 

 🗸 

 
🗸 

🗸 

  



๒๐ 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง สถานะดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว ดำเนินการแล้ว และเฝ้า 

ระวัง อย่างต่อเน่ือง 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

๔. การเอื้อประโยชน์ตอ่พวกพ้องในการ 
จัดซื้อจัดจา้ง 

1 .ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม นโยบายเกี่ยวกับความ โปร่งใสการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุมกำกับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติ เกี่ยวกับข้อรอ้งเรียนการละเว้น

ปฏิบัติ หน้าที่และการประพฤติมิชอบ ให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ ผลประโยชน์ทับซอ้น 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนิน การป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้นเพื่อ ร่วมสร้างแนวทางและ มาตรการในด่าเนินการ 
สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริต 

 🗸 

 
🗸 

 
🗸 

🗸 

  



๒๑ 

๒.  ผลการดำเนินงานจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบก่อนการดำเนินการ โอกาสและผลกระทบหลังการ 

ดำเนินการ 
ปัญหา และ 

อุปสรรค 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

๑. ความรู้ความ เขา้ใจของ 
บุคลากรในการแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ปรับฐานความคิด ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถแยก ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ให้ความรู้เร่ือง การกระทำที่ถือเป็นเร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กบัครูบรรจใุหม่ และ ครูผู้ช่วย 
3. นำหลัก สูตรต้านทุจ ริตศึกษาไปใช้ใน สถานศึกษา 

๑ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ไม่มี 

๒. กระบวนการจัดซื้อจัด 
จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

๑. ควบคุมกำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุ ค ลา ก รใ ห้ ปฏิ บั ติ
ต า มห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
อย่าง เคร่งครัด 
๒ . ค ว บ คุ มกำ  กั บดู แ ล ใ  ห้ เ จ้ าห  น้ า ที่ ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจา้งรายไตรมาส
และ เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานดา้นพัสดุ และ
ผู้เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้ง รับรองว่าไม่เกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการ จัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างอย่ำงเคร่งครัด 

๑ ๓ ๓ ๑ ๒ ๒ ไม่มี 



๒๒ 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบก่อนการดำเนินการ โอกาสและผลกระทบหลังการ 
ดำเนินการ 

ปัญหา และ 
อุปสรรค 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 
๓. การใช้อำนาจหน้าที่เรียก 
รับผลประโยชน์ 

1. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการบุคลากรให้ปฏิบัตติามมาตรการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียน อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการ รับของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ  บุคลากรปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 

๑ ๔ ๔ ๑ ๓ ๓ ไม่มี 

๔. การเอื้อประโยชน์ตอ่พวกพ้องในการ 
จัดซื้อจัด จ้าง 

1 .ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากรปฏิบตัิตาม
นโยบายเกี่ยวกบัความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ขา้ราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุมกำกับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑก์ารปฏิบัติเกีย่วกับ

ข้อร้องเรียนการละเว้นปฏิบตัิหน้าที่และการประพฤติมิชอบให้
ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนนิการ ป้องกันปราบปราม
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดำเนนิการ สร้างจติสำนึกให้
ข้าราชการรังเกียจการทจุริต 

๑ ๕ ๕ ๑ ๔ ๔ ไม่มี 



๒๓ 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงในบางกิจกรรมมีขั้นตอนการดำเนินงานที่ล่าช้า อาจไม่เป็นไป ตามกำหนดการหรือระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ เน่ืองจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดประชุม อบรม ดังกล่าว 
2. แต่ละฝ่ายงานของสถาศึกษามีภาระงานค่อนขา้งมาก ประกอบกบัภารกิจที่คอ่นข้างเยอะของครูผู้สอนท ำ ให้กำรดำเนนิงานดา้นความเส่ียงมีเวลาค่อนขา้ง

น้อย 

ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรกำหนดปฏิทินการดำเนินงานให้ชัดเจนและรวดเร็วในแต่ละปีงบประมาณ 
2. อาจจะจัดประชุมผ่านระบบ VDO conferrent แทนไดใ้นกรณีที่มีบคุลากรในสถานศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวขอ้ง กับงาน  ITA  ของโรงเรียนติดเช้ือ Covid – 19  

เพื่อไม่ให้การดำเนินงานต้องหยุดชะงัก  ทำให้เกิดความล่าช้า 
๓. สรา้งความเขา้ใจและตระหนักถึงงานด้านการปอ้งกันทุจริตให้กบัข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อให้เล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินงานดังกล่าว 

 
 

****************************************************** 



 

 
 

ที่ปรึกษา 

คณะทำงาน 

นายครรชิต  หม่ืนแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นโนนท่อนวิทยา  
นางประกอบ ฟักขำ ครู โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 

 
ผู้จัดทำ /เรียบเรียง / พมิพ์ 

นางสำเนียง  กิจขุนทด ครู โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา  
นางรัชฎาพร สิงคิบุตร ครู โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 


