
 

 
 
 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

เร่ือง  มาตรการใหผู้รั้บบริการ ประชาชน  ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา  
เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

******************************************* 
 

ดว้ยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 ไดย้ดึหลกัธรรมาภิบาลเป็นกรอบ 
ในการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื โดยในมาตรา 65 ก าหนดวา่ รัฐพึงจดัใหมี้ยทุธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พฒันาประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนดวา่ ในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของส่วนราชการ ตอ้งมีวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ค  านึงถึงความรับผดิชอบของ
ผูป้ฏิบติังาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยขอ้มูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบติังาน และพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ท่ีมุ่งเนน้
ประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบติัราชการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความคุม้ค่า และเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจภาครัฐ ผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ในการพฒันาระบบบริหารจดัการภาครัฐสอดคลอ้งกบัหลกั 
ธรรมาภิบาลของการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

  โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ใหค้วามส าคญักบัการบริหารงานดว้ยคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามนโยบายนายกรัฐมนตรี ในการส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกนัปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2552 และประมวลจริยธรรมเก่ียวกบัการปฏิบติังานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของขา้ราชการใน
โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  และไดก้ าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบใหป้ระชาชน 
ผูรั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบติัตามมาตรการ กลไก
หรือระบบดงักล่าว ดงัน้ี 
                           1.โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  จึงไดก้ าหนดมาตรการ  กลไก  ใหผู้รั้บบริการ 
ประชาชน  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม  ดงัน้ี 
            1.1 การมีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลข่าวสาร โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  
จะน าเสนอขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเป็นจริงเก่ียวกบัภารกิจของหน่วยงาน  ขอ้มูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้
ผูรั้บบริการ ประชาชนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บทราบและเขา้ถึงขอ้มูล ข่าวสารท่ีถูกตอ้งของทางโรงเรียน 
และทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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             1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึง
ใคร่นุ่นท่าหินเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ประชาชน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินการหรือการปฏิบติังานของหน่วยงานผา่นช่องทางต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย  เช่น 
กล่องแสดงความคิดเห็น  ทาง line หรือ Facebook  ของโรงเรียน เพื่อรับทราบปัญหา หรือขอ้เสนอแนะ 
                           2.โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  ไดก้ าหนดมาตรการ กลไก ใหผู้ป้กครอง ผูน้ าชุมชน  
และคณะกรรมการสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดงัน้ี 
                    2.1 การเขา้มามีส่วนร่วมในบทบาทหนา้ท่ีของผูป้กครอง  โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่น
ท่าหิน เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง มีส่วนร่วมในการ เสนอปัญหา ขอ้เสนอแนะ ในกล่องแสดงความคิดเห็น  ผา่น
ตวัแทน ผา่นช่องทาง line กลุ่มผูป้กครอง หรือ  Facebook  ของโรงเรียน  
                                2.2 การเขา้มามีส่วนร่วมในบทบาทหนา้ท่ีของผูน้ าชุมชน  โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่น
ท่าหิน เปิดโอกาสใหผู้น้  าชุมชน มีส่วนร่วมในการ เสนอปัญหา ขอ้เสนอแนะ ผา่นตวัแทน ผา่นช่องทาง line 
กลุ่มผูน้ าชุมชนหรือ  Facebook  ของโรงเรียน  
                                2.3 การเขา้มามีส่วนร่วมในบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน เปิดโอกาสให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการ เสนอปัญหา ขอ้เสนอแนะ ผา่นตวัแทน ผา่นช่องทาง 
line กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                2.4 การเขา้มามีส่วนร่วมในบทบาทหนา้ท่ีของผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน  และคณะกรรมการ
สถานศึกษา โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน เปิดโอกาสใหมี้การประชุมผูป้กครอง ประชุมผูน้ าชุมชน
และประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการวางแผน  การแกปั้ญหาร่วมกนั 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นระหวา่งกนั มีขอ้เสนอแนะ และลงมติร่วมกนั  
  3. โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ไดก้ าหนดขั้นตอนและวธีิด าเนินงานใหผู้รั้บบริการ 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
            3.1วเิคราะห์และทบทวนผลการด าเนินงาน และขอ้เสนอแนะจากการด าเนินงานในปีท่ี
ผา่นมาใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจหลกัหรือยทุธศาสตร์ท่ีส าคญั  
            3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการท างานจากตวัแทน ผูรั้บบริการ ประชาชน ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือภาคี  4  ฝ่าย ไดแ้ก่ ตวัแทนจากผูรั้บบริการ ประชาชน ผูป้กครอง  ตวัแทนจาก
ผูน้ าชุมชน   ตวัแทนจากคณะกรรมการสถานศึกษา   ตวัแทนจากโรงเรียน เพื่อให้เหมาะสมกบัภารกิจ ของแต่
ละกลุ่มภารกิจของโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
            3.3  จดัประชุมภาคี 4  ฝ่าย ก าหนดแนวทาง  เพื่อใหไ้ดแ้นวทางการด าเนินงานท่ีเหมาะสม 
                                3.4  ด าเนินการตามแนวทางทางเหมาะสม  
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            3.5 การประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตามภารกิจหลกั
และยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน และน าผลท่ีไดม้าจดัท า รายงานสรุปผลการด าเนินงานภาพรวม เพื่อน าขอ้มูล
ไปพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
 

          ประกาศ  ณ  วนัท่ี  20   เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.2565 
 
 
 
                                                                                 (นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล) 
                                                                ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

                                    
 
 
 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
เร่ือง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

************************************************ 
 

เพื่อใหก้ารบริหารราชการของโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน   เป็นไปตามหลกั 
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ ตลอดจนสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคลอ้งกบัหลกัการ
ตามมาตรา 8 ของพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุม้ค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได ้ โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จึงก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อใหส่้วนราชการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  ใชเ้ป็น
แนวทางการปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ดงัน้ี 
  1. ใหเ้จา้หนา้ท่ีของโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือ
จดัจา้ง ด าเนินการเผยแพร่การจดัซ้ือจดัจา้งใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  2. ใหเ้จา้หนา้ท่ีของโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือ
จดัจา้งด าเนินการบนัทึกรายละเอียด วธีิการ และขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐใหเ้ป็นไป
ตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดย
ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางผา่นระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 
       (1) จดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
       (2) ท ารายงานขอซ้ือขอจา้ง 
       (3) ด าเนินการจดัหา 
       (4) อนุมติัสั่งซ้ือสั่งจา้ง 
       (5) การท าสัญญา 
       (6) การบริหารสัญญา 
       (7) การควบคุมและการจ าหน่าย 

 



 
 
 
 
 
 
  3.หา้มมิใหเ้จา้หนา้ท่ีของโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการ
จดัซ้ือจดัจา้ง เขา้ไปมีส่วนไดส่้วนเสียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญากบัโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  
และใหค้ณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งจะตอ้งใหค้  า
รับรองเป็นหนงัสือวา่ไม่เขา้ไปมีส่วนไดส่้วนเสียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึง
ใคร่นุ่นท่าหิน  
                          4.หา้มมิใหเ้จา้หนา้ท่ีของโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ยอมให้ผูอ่ื้นอาศยัหนา้ท่ีของตนหาประโยชน์จากการจดัซ้ือจดัจา้งกบัโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึง
ใคร่นุ่นท่าหิน 
  5.หา้มมิใหบุ้คลากรภายนอกหน่วยงาน ใชอ้  านาจในต าแหน่งหนา้ท่ีด าเนินงานโครงการท่ีเอ้ือ
ผลประโยชน์กบัตนเองทั้งท่ีเก่ียวกบัตวัเงินและไม่เก่ียวกบัตวัเงิน ทรัพยสิ์น หรือสิทธ์ิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  6. ใหห้วัหนา้หน่วยงาน ก ากบั ดูแล การปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีผูใ้ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงปฏิบติั
หนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยใหถื้อเป็นความผิดทางวนิยั 
  7.จดัใหมี้ระบบตรวจสอบเพื่อป้องกนัการเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือ
คู่สัญญาของหน่วยงาน ส าหรับผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการซ้ือหรือจา้ง และเจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือจดัจา้ง โดยให้
เจา้หนา้ท่ีรายงานผลการด าเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกนัการเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือ
คู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด เสนอใหห้วัหนา้ส่วนราชการทราบ โดยเสนอผา่นหวัหนา้
เจา้หนา้ท่ี 
  8.ใหก้ลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพยติ์ดตามความกา้วหนา้การด าเนินการต่าง ๆ  และรายงาน
ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งต่อหวัหนา้ส่วนราชการทราบปีละ 2 
คร้ัง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี  
 

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  20  เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2565 
 

                                    
 
 
 
                                                                                 (นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล) 
                                                                ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


