
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มุ ่งหวังให้เกิดการ บริหารงานท ี่,โปร่งใสและเป็นธรรมใน 
หน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่,ได้รับจากการประเมิน เพื ่อให้แต่ละ 
หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ 
หน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศในภาพรวมได้ 
อีกด้วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง ๕ 
ดัชนี ได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส ๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูล สำคัญ 
๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) ๒) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย 
(External) และ ๓) จากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ สะท้อนให้ 
เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) มั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินผลครั้งนี้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างได้ผล เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงาน 
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป 

คณะผู้จัดทำโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน
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ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 
หลักการและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที ่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการท ุจร ิต ระยะท ี ่  ๓ (พ.ศ.  ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) ซ ึ ่ งกำหนดว ิส ัยท ัศน ์  “ประเทศไทย ใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติด้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อด้าน
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบ ให้มี มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับ
เจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
เป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
เพื่อให้เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและต่อเนือง 
นอกจากนี้มติ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนา
กรดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี ้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดให้ทุก
สำนักงานเขตพื้นที่ ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่ม
ดำเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก 
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานด้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุ กเขต 
พื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
การดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบ 
เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด 

๑. การปฏิบัติหน้าที่    ๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
๒. การใช้งบประมาณ    ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๓. การใช้อำนาจ     ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   ๙. การเปิดเผยข้อมูล 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ๑๐.การป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหินเป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด อย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา 



๒ 

 

เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพื่อดำเนินการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จึงได้จัดทำรายงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ชี้น 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ ื ่ อว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของโรง เ ร ี ยน 

เครื่องมือที่ใซ้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/ 
พนักงาน ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT ) หมายถึง นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรรัฐ อ่ืน ๆ ภาคเอกชนที่เคยมารับบริการหรือ 
มาติดต่อกับโรงเรียน นับตั้งแต่ปี ๒๕๖๓ เป็นด้นมา 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT ) 
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของ 
โรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ ๑ ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพื่อตอบแบบสำรวจ ๑ ชุด การตอบ 
แบบสำรวจ OITในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของ 
โรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้มากกว่า ๑ URL ในแต่ละ 
ข้อ 

การรายงานผลการประเมิน 
การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู'กับระดับผลการประเมิน (Rating 

Score ) โดยจำแนกออกเป็น ๗ระดับ ดังนี้ 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ - ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ - ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

  



๓ 

 

ส่วนที่ ๒ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ให้ใช้ข้อมูลของโรงเรียนในการเขียนบรรยาย) 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่
นุ่นท่าหิน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการ ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๙๗.๘๕ 
ถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA (Excellence) อยู่ในอันดับที่ ๓ ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ขอนแก่น เขต ๑ 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน ตามคำสั่งที่ ๓๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์ผล
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ประเด็น
ที่เป็น ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติและกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผล
การ วิเคราะห์ ดังนี้ 

๑. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

- คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี ๒๕๖๔ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๕.๖๗ จากค่านี้าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 

- ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ประจำปี ๒๕๖๔ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๓.๙๓ จากค่านี้าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 

- คะแนนแบบตรวจการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี ๒๕๖๔ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๔.๔๗ จากค่านี้าหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 

  

  



 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำป ี งบประมาณ ๒๕๖๔ โรงเร ียนบ ้านบ ึ งเน ียมบ ึ ง ใคร ่น ุ ่ นท ่าหิน 
ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๗๔.๐๗ ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA 
(Excellence) น ั ้ น ค ื อ  ห น ่ ว ย ง า น ต ้ อ ง เ ร ่ ง พ ั ฒ น า ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ ส ร ้ า ง ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 
ความตระหนักต่อบุคลากรภายในหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้มากชี้
นยิ่งกว่าเดิม 

๒. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาตํ่าสุด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับ หมายเหตุ 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๖.๐๐ 
 

AA Excellence 
๓ การใช้อำนาจ ๙๐.๙๕ A Very Good 
๖ 
 

คุณภาพการดำเนินงาน ๘๖.๙๖ 
 

A Very Good 
๕ 
 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๓.๕๗ B     Good 
๔ 
 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๘๓.๔๒ 
 

B     Good 
๘ 
 

การปรับปรุงระบบการทำงาน ๗๙.๑๔ 
 

B     Good 
๒ 
 

การใช้งบประมาณ ๗๓.๘๔ C      Fair 
๗ 
 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗๓.๒๕ 
 

C      Fair 
๙ 
 

การเปิดเผยข้อมูล ๗๒.๓๕ 
 

C      Fair 
๑๐ การป้องกันการทุจริต ๕๐.๐๐ E Extremely 

Poor  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีตัวชี้วัด ทุกตัวชี้วัด ที่มีค่าคะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ 
คะแนน ชี้นไป 
             โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ อยู ่ในระดับ AA (Excellence) ดังนี้- ผลการประเมินที ่อยู ่ในระดับ AA (Excellence) จำนวน ๑๐ ตัวชี ้วัด 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของตัวชี้วัด ทั้งหมด นั้นหมายความว่า หนว่ยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยเฉพาะ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน ด้านการใช้งบประมาณ ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลและการป้องกัน การทุจริต นำไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อด้านการทุจริต และ
ปราศจากการคอรัปชั่น เป็น เขตสุจริตที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดไป 
               ๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ปี ๒๕๖๔) สรุปได้ ดังนี้ 
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      ๒๕๖๓  
๘๘ใ 

  
๒
๔
๖
๔ 

๙๗.
๘๕ 

สูงชี้น 4-
0.๗๘  

  
          ป ี            ผล              พัฒนา        ผลต่าง 
    ๒๕๖๓        ๘๘.๖๖   
    ๒๕๖๔        ๗๔.๐๗              ลดลง        ๑๔.๕๙ 

 
             ๔. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึง
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหินประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ จำแนกตามตัวช้ีวัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนน 
สูงสุด ๔ ลำดับแรก และคะแนนตํ่าสุด ๔ ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 
                ๔.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
จำแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด ๕ ลำดับแรก คือ 
                    ๔.๑.๑ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๑ คือ การปฏิบัติหน้าที่ (๙๖.๐๐) 
                   ๔.๑.๒ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๒ คือ การใช้อำนาจ (๙๐.๙๕) 
                   ๔.๑.๓ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๓ คือ คุณภาพการดำเนนิงาน (๘๖.๙๖) 
                   ๔.๑.๔มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๔ คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๘๓.๕๗) 
               ๔.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
จำแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนตํ่าสุด ๔ ลำดับสุดท้าย คือ 
                    ๔.๒.๑ มีผลการประเมินคะแนนตํ่าสุดลำดับที่ ๑ คือ การป้องกันการทุจริต (๕๐.๐๐) 
                    ๔.๒.๒ มีผลการประเมินคะแนนตํ่าสุดลำดับที่ ๒ คือ การเปิดเผยข้อมูล (๗๒.๓๕) 
                    ๔.๒.๓ มีผลการประเมินคะแนนตํ่าสุดลำดับที่ ๓ คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๗๓.๒๕) 
                    ๔.๒.๔ มีผลการประเมินคะแนนตํ่าสุดลำดับที่ ๔ คือ การใช้งบประมาณ (๗๓.๘๔) 
                    



๕ 

 

๕. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน
บ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จำแนกตามรายตัวชี้วัด ๑๐ ตัวช้ีวัด 

มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน ๙๖.๐๐ ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไป 
ตามข้ันตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกันและ 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน ทุ่มเท ตั้งใจ มีความ เสียสละ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ไม่มีการ เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ทั้ง 
ในหน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก ทั้งในช่วง 
เทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ ตาม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีต่างๆ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแ
ต่อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้ 
งบประมาณ คะแนน ๗๓.๘๔ 
ระดับ C ไมผ่่านการประเมิน 

มีการบัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
และเผยแพร่ทาง เว็บไซด์ของ หน่วยงาน 
และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง คุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงิน 
ของบุคลากรเป็นไปตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตาม ระเบียบ 
และกฎหมาย เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ นอกจากนี้ยัง 
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ด้วย 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแ
ต่อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
คะแนน ๙๐.๙๕ ระดับ A 

ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก 
บุคลากรเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง เข้าอบรม การมอบ 
รางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก ปฏิบัติ 
ผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว 
หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล รวมทั้งการซื้อขายตำแหน่ง 
และไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
บริหารงานบุคคล รวมทั้งการซื้อขายตำแหน่ง 
และไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแ
ต่อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ คะแนน 

๘๓.๔๒ ระดับ B 
ไมผ่่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น 
ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ 
ในการให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการและเป็นไปตามแนว ปฏิบัติ เช่น 
การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้ รถยนต์ เป็นด้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแ
ต่อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 



๗ 

 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ ๕  

การแก้ไขปัญหา การทุจริต 
คะแนน ๘๓.๕๗ ระดับ B 

ไมผ่่านการประเมิน 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ให้ 
ความสำคัญกับการต่อด้านการทุจริตอย่าง จริงจังโดยมี
การกำชับและทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี
การจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมี
การ แก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานเพื่อให้การ
ทุจริตภายในหน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริตเกิด
ชี้นมชี่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์มีการ
เผยแพร่แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนซึ่งสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบภายในและสนง.ปปช.มาใช้ ปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแ
ต่อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

คะแนน ๘๖.๙๖ ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงา
นที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดตาม ขั้นตอนระยะเวลาและ
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสืยอย่างตรงไปตรงมาและไม่
เรียกรับหรือไม่ให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

คะแนน ๗๓.๒๕ ระดับ  
ไมผ่่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที,เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมี ช่องทางรับฟ้งความคิดเห็น 
ดิชมและช่องทาง ถามตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ทาง เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ กล'
องรับฟังความคิดเห็น แสดงหมายเลข โทรศัพท์ โทรสาร 
e-mail ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
แสดงความ คิดเห็น และถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ 
อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 



 

๘ 
ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน คะแนน 

๗๙.๑๔ ระดับ B 
ไมผ่่านการประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มากนำเทคโนโลยี 
มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
และผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน โดยสำรวจความคิดเห็น 
ที่มีต่อคุณภาพการให้บริการของ โรงเรียน 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน ๗๒.๓๕ ระดับ C 

ไมผ่่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่แสดง 
ถึงการดำเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จำนวน 
๕ ประเด็น ๑.ข้อมูลพ้ืนฐาน ๒. การ บริหารงาน 
๓.การบริหารเงินงบประมาณ 
๔.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๕.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดบัที่ยอมรับได้ 
การเปิดเผยข้อมูลในบางประเด็นการ 
บริหารเงินงบประมาณ และการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานยังไม่ 
มีความซัดเจนและสอดคล้องกับ 
ภารกิจการให้บริการ 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกัน 
การทุจริต คะแนน ๕๐ ระดับ 

 E ไมผ่่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ต่อเนื่องและ 
เป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้รับทราบ 
ข้อมูลที่ซัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน ๒ ประเด็น 
คือ ๑.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ 
๒.การจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๗. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่า
หิน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซึ ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใ สของโรงเร ียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่น ุ ่นท่าหิน 
ได ้ ร ่ วมก ันว ิ เ คราะห ์  จ ุ ดอ ่ อน  ๑๐ ต ั วช ี ้ ว ั ด  และได ้ ร ่ วมก ันกำหนดประ เด ็ นท ี ่ ต ้ อ งแก ้ ไ ข โดย เร ่ ง ด ่ ว น 
ซ่ึงพิจารณาจากตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนตํ่าสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

๑) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนตํ่าสุด คือ การใช้งบประมาณ คะแนน ๗๓.๘๔ 
๒) เครื่องมือประเมิน EITตัวชี้วัดที่คะแนนตํ่าสุด  คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน ๗๓.๒๕ 
๓) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนตํ่าสุด คือ การป้องกันการทุจริต คะแนน ๕๐.๐๐ 

 



 

๘. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน มีดังนี้ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จํ 

คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และร่วมกัน 
กำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งมี 
คะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

๑) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  
คะแนน ๙๖.๐๐ 

๒) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน ๘๖.๙๖ 
                      ๓) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน ๗๒.๓๕



๑๐ 

 

ส่วนที่ ๓ 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(กำหนดและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส...แล้วนำมาเขียนบรรยาย) 
 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน เพื่อนำสู่การแก้ไ ขประเด็นที่เป็น
จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง แก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด ที่ ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนาให้ดีขึ้นมีอยู่ จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ การสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน มี
รายละเอียดการขับเคลื่อนการดำเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึง
ใคร่นุ่นท่าหิน ซึ่งมีทั้งหมด ๗ มาตรการ ดังนี้ 

๑) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
๓) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๔) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเลียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๖) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๗) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

๒. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

๓. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

๔. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียม
บึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
๑. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ซึ่งมีทั้งหมด ๗ มาตรการ ดังนี้ 

๑.๑ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคน 

ในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
 

 



๑๑ 

 

๑.๒ มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน โรงเรียน

บ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๑.๓ มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 

ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
บึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหินได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๑.๔ มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและ 

แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๑.๕ มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเลียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และแจ้งให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๑.๖ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านบึง

เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหินได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๑.๗ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนใน โรงเรียน
บ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๒. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
๓. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนบ้านบึง
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน มีรายละเอียด ดังนี้ 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 

๙ เมษายน ๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส จ จํ 
ภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา/ที่ต้องแก็ไขเร่งด่วน รวมถึงกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และกำหนดผู้ 
ควบคุม กำกับติดตามมาตรการ 

 

๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายใน 
และข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 



๑๓ 

 

๑๒ 

๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ แต่งตั้งผ้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้'รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม บ่ จํ บ่ 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จัดประชุมเพื ่อวิเคราะห์และ ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธหลังข่าวพุธเช้าสพฐ. เพ่ือ 
ร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน 

 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ กลุ่มนิเทศฯ จัดทำการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ให้ผู ้อำนวยการ 
และที่ประชุมรับทราบเพื่อเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโนน 
ท่อนวิทยา ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 

 



๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้อง เร่งแก้ไขโดย
เร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้ง  การกำกับ 
ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม  คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน ทุกเช้าวันพุธหลังพุธเช้าข่าวสพฐ. ซึ่ง  
ผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สั งเคราะห์ และสรุป ผลการ 
ดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
๔.๑ ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ได้มีการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
๑.๑ มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ผ่านทางเว็บไซต์ http://bn.kkzone1.go.th 

๑.๒ มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ตามระบบ e-GP 

๑.๓ มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูล 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๑.๔ มีคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งที่ ๓๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เป็นผู้คอย 
กำกับ ติดตาม และควบคุมให้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง ใกล้ชิด 
ทั้งนี้เพ่ือการดำเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj36P39lZv6AhV0RmwGHU_hDUsQFnoECBkQAQ&url=http%3A%2F%2Fbn.kkzone1.go.th%2F&usg=AOvVaw2_D1GUaQlJQ5NlKsfMqBkz&cshid=1663395238592134
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj36P39lZv6AhV0RmwGHU_hDUsQFnoECBkQAQ&url=http%3A%2F%2Fbn.kkzone1.go.th%2F&usg=AOvVaw2_D1GUaQlJQ5NlKsfMqBkz&cshid=1663395238592134


๑๔ 

 

๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ โรงเรียนบ้าน
บึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ตามที่ได้ กำหนด 
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๒.๑ มีการจัดทำบันทึกข้อความเพ่ือขออนุญาตนำข้อมูลชี้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
๒.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ดังนี้ 

ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ 
-โครงสร้างหน่วยงาน 

 



 

- อำนาจหน้าที่ 
 

 
- 

ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
  



๑๖ 

 

- ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ 
- แผนงาน/โครงการ 
- งบประมาณรายจ่าย 
- คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
๓. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึง
ใคร่นุ่นท่าหิน ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๓.๑ มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเป็นการสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ เข่น การรับสินบน การรับของขวัญ ของ 
 
 

 

๓.๒ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เข่น กิจกรรมไหว้ขอพรจากผู้ 
อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญๆ ต่างๆ โดยไม่มีการรับสินบน 
 

๔. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามที่ได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

- มีการประชุมเพื ่อแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื ่อให้บุคลากรภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้

รางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 



๑๗ 

 

๕. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ดำเน ินงานของ โรงเร ียนบ ้านบ ึ ง เน ียมบ ึ ง ใคร ่น ุ ่นท ่ าห ิน  ได ้ม ีการดำเน ินการตามมาตรการให ้ผ ู ้ มี ส ่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน การดำเนินงาน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๕.๑ มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา มาร่วมประชุม 
วางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

๖. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้านโนน 
ท่อนวิทยา ได้มีการดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามที่ได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๖.๑ มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดง 
ความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหินเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
๖.๒ มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร 

๗. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้าน

บึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามที่ได้กำหนดอย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้ 

๗.๑ มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

๗.๒ มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
เพื่อ บุคลากรในสำนักงานเขต บุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางนี้ได้อย่างสะดวก
และ รวดเร็วยิ่งขึ้น 

๗.๓ มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรืองร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ เพื่อให้ 
สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

๔.๒ ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน อย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอน 
และมีความโปร่งใสใน การดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธหลังพุธเช้าข่าว สพฐ. 
และการดำเนินงานที่ แสดงถึงการดำเนินการตามาตรการที่ได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใน 
หน่วยงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  



๑๘ 

 

ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมชี้แจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานของผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 

 
 



 

๑๙ 

๒. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

กลุ่ม / หน่วย 

ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารต่อ 
สาธารณะ 

ป้องกันการรับ 
สินบน ป้องกันการขัดกัน 

ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมใน 

การดำเนินงาน 

ตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ จัดการเรื่อง 

ร้องเรียนการ 
ทุจริต 

มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 

อำนวยการ V  V  V  V  V  V  V  

วิชาการ V  V  V  V  V  V  V  

บริหารบุคคล V  V  V  V  V  V  V  

บริหารงานการเงินพัสดุ งบประมาณ V  V  V  V  V  V  V  

บริหารทั่วไป V 
 

V 
 

V 
 

V 
 

V 
 

V 
 

V 
 



๒๐ 

 

๓. หลังจากที,กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏิทิน กำหนด 
ผู ้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ ่มงานได้นำมาตรการสู ่การปฏิบัติ เพื ่อให้ผลการดำเนินงานต่าง ๆได้รับการแก้ไข 
ดังรายละเอียด ตั้งแต่ 02, 07, 08, 09 และ 010 

จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนน 
ท่อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีผลการดำเนินงานที่นำสู่การแกํใขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
และประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ให้ดีขึ้น ชี่งมีการดำเนินงานตามกรอบและภารกิจของ
งาน อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ทั้ง ๗ มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย 
ผู้เกี ่ยวข้อง และผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการดำเนินงานเพื่อแสดงถึงการ
ปฏิบัติงานอย่าง ชื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ปัญหา อุปสรรค 
๑. ปัญหาในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

มีการ ปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
๒. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

เป็นภารกิจ ส่วนรวมขององค์กรที ่ผ ู ้ปฏิบ ัติงานเกี ่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ 
อาจจะเกิดความล่าช ้า ไม ่สมบูรณ์ของข ้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกสุ่ มงานอาจมีภารกิจอื ่น ๆ 
ทำให้งานในส่วนของข้อมูลตามตัวชี้วัด 0IT อาจจะมีการดำเนินงานไม่รวดรวด และต่อเนื่องเท่าท่ีควร 

๓. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ ทำให้การดำเนินงาน 
เพื ่อทำการขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน 
ทำให้ไม่สามารถ ดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได็ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 

๔. การจัดสรรงบประมาณมีความลำช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด 
ระยะเวลา 

๕. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้าใน 
การชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 

ข้อเสนอแนะ 
๑ .  กา รประ เม ิ นค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ สของ โ ร ง เ ร ี ยนบ ้ านบ ึ ง เ น ี ยมบ ึ ง ใคร ่ น ุ ่ นท ่ าหิ น 

ควรเป็นภารกิจประจำของกลุ่ม งานใดกลุ่มงานหนึ่งภายในโรงเรียน เพ่ือให้มีการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
๒. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจนและ 

ดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
๓. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (C0VID-19) การดำเนินการในระบบ 

ต่างๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจำกัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณาการในการดำเนินกิจกรรมหรือ 
อาจจะมีการประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์ 

๔. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรชี้แจงรายละเอียดของ 
ข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตั้งแต่ด้นปีงบประมาณ เพื่อให้โรงเรียนได้มี 
เวลาในการดำเนินการ
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ภาคผนวก 
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คาํสั่งโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ท่ี    / 2565 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ดว้ยสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กาํหนดใหมี้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย
กาํหนดใหโ้รงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) ใหต้อบคาํถามและรายงานการเปิดเผยขอ้มูลในระบบการประเมิน (OIT) ระหวา่ง
เดือนสิงหาคม – กนัยายน 2565 เป็นการประเมินการปฏิบติังานของโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน โดยเปิดเผย
ขอ้มูลต่างๆ ของโรงเรียนผา่นระบบ ITAS ใหส้าธารณะไดรั้บทราบใน 5 ประเด็น คือ ขอ้มูลพื้นฐาน การบริหารงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อให้
การดาํเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบเตรียมรับการประเมิน 
ดงัน้ี 
1. คณะกรรมการฝ่ายอาํนวยการ  
   1) นายสมานฉนัท ์จนัทะมล  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นายมานะ  แกว้วิเชียร        ครูชาํนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวประภาณ  กิริยะ     ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
 4) นางปราณี  จํ้าแพงจนัทร์    ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
   5) นางชลิดา  โสตธิมยั            ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
  6)นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ ครูคศ.1กรรมการ และเลขานุการ 
  7) นางภทัราวดี  ศรีสารคาม    ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  8)นางสาวธนภภ์ร  ดรชาลี       ครูธุรการกรรมการ และผูช่้วยเลขานุการ 
 มีหนา้ท่ี อาํนวยความสะดวก ใหค้าํปรึกษา คาํแนะนาํ แกปั้ญหา ตดัสินใจ ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือแก่
ผูรั้บผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตวัช้ีวดัประเด็นการตรวจ 
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2. คณะกรรมการดําเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 

Assessment (OIT)  

ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ข้อมูลพืน้ฐานพื้น 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ขอ้มูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน แสดงแผนผงัแสดงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของสถานศึกษา 
ประกอบดว้ยตาํแหน่งท่ีสาํคญั และ
การแบ่งส่วนงานภายใน เช่น งาน 4 
ไดแ้ก่ดา้นวิชาการ ดา้นบริหารบุคคล 

ดา้นบริหารทัว่ไปและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร แสดงรายนามของผูบ้ริหารของ
สถานศึกษา อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย
ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง รูปถ่าย เบอร์
โทรศพัท ์และท่ีอยูไ่ปรษณีย์
อิเลก็ทรอนิกส์ (e- mail) 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O3 อาํนาจหนา้ท่ี แสดงขอ้มูลหนา้ท่ีและอาํนาจของ
หน่วยงานตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O4 แผนยทุธศาสตร์หรือ แผนพฒันา
สถานศึกษา 

11. แสดงแผนการดาํเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะมากกวา่ 1 ปี  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย ยทุธศาสตร์ หรือ
แนวทาง เป้าหมาย ตวัช้ีวดั  
3. เป็นแผนท่ีมระยะเวลาบงัคบัใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 



๒๓ 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O5 ขอ้มูลการติดต่อ แสดงขอ้มูลการติดต่อ ดงัน้ี  

1. ท่ีอยูห่น่วยงาน 
2. หมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อ
ได ้
3. หมายเลขโทรสาร (ถา้มี)  
4. ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (e–
mail) ท่ีสามารถติดต่อได ้
5. แผนท่ีตั้งหน่วยงาน 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานหรือ การปฏิบติังานของ
สถานศึกษา อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2560 
 - พรบ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 
และท่ี แกไ้ขเพิ่มเติม 
 - พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
- พรบ.ระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546  
- พรบ.การศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ.2545 
 - พรบ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  
 
 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 

การประชาสัมพนัธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 1. แสดงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานตามอาํนาจ
หนา้ท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
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2. เป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี 
พ.ศ. 2565 

การปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล 
O8 Q&A 1. แสดงตาํแหน่งบนเวบ็ไซตข์อง

หน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอ้มูลต่างๆไดแ้ละ
หน่วยงานสามารถส่ือสารให้คาํตอบ
กบัผูส้อบถามไดโ้ดยมีลกัษณะเป็น
การส่ือสาร ไดส้องทาง เช่น Web 
board, กล่องขอ้ความถาม-ตอบเป็น
ตน้ 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O9 Social Network 1. แสดงตาํแหน่งบนเวบ็ไวตข์อง
หน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยงั
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตวัอยา่งเช่น Facebook 
Twitter  Instagram เป็นตน้  
 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นายภานุวฒัน์  พรมโท 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การดาํเนินงาน 

O10 แผนดาํเนินงานประจาํปี 1. แสดงแผนการดาํเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมี ระยะ 1 ปีงบประมาณ 
2.มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใชแ้ละ
ระยะเวลาในการดาํเนินการ  
3. เป็นแผนท่ีมระยะเวลาบงัคบัใชใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวสุนิสา  สุวรรณ 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 

O11 รายงานการกาํกบัติดตาม การ
ดาํเนินงาน รอบ 6 เดือน 

1. แสดงความกา้วหนา้ในการ
ดาํเนินงานตามแผนดาํเนินงาน
ประจาํปี O10 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวสุนิสา  สุวรรณ 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 
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2. มีเน้ือหาหรือรายละเอียด
ความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
ความกา้วหนา้การดาํเนินการแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใชด้าํเนินงาน  
3. สามารถจดัทาํเป็นขอ้มูลแบบราย
เดือนหรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือนท่ีมีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O12 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 1. แสดงผลการดาํเนินงานตามแผน
ดาํเนินงานประจาํปี  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดาํเนินงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
ผลการดาํเนินงานตามโครงการ หรือ
กิจกรรม ผลการใชจ่้ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 
 
 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวสุนิสา  สุวรรณ 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O13 คู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน 1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบติังานท่ีบุคลากรของหน่วยงาน
ใชย้ดึถือปฏิบติัใหเ้ป็นมาตรฐาน
เดียวกนั  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ปฏิบติังาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
คู่มือการปฏิบติัภารกิจงาน 4 ดา้น 
สาํหรับบุคลากรในหน่วยงาน และ
กาํหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบติั
อยา่งไร 

นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาน  กิริยะ 
นางปราณี  จํ้าแพงจนัทร์ 
นางชลิดา  โสตธิมยั 
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การใหบ้ริการ 
O14 คู่มือมาตรฐานการใหบ้ริการ 1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั

ท่ีผูรั้บบริการ หรือผูม้าติดต่อกบั
หน่วยงาน ใชเ้ป็นขอ้มูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกบัหน่วยงาน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการปฏิบติั
เช่น คู่มือ หรือแนวทางการปฏิบติั
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ประเภทงาน
ใหบ้ริการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ 
แผนผงั/แผนภูมิการใหบ้ริการ 
ระยะเวลาท่ีใชใ้น การใหบ้ริการ และ
ผูรั้บผิดชอบในการใหบ้ริการ 
3.หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยอย่างนอ้ย 1 
คู่มือ 
 
 
 
 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
นางประไพร  สาพรหมมา 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O15 ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ 1. แสดงขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการของ

หน่วยงาน  
2. สามารถจดัทาํเป็นขอ้มูลแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

นางสาวธนภภ์ร  ดรชาลี        

O16 รายงานผลการสาํรวจความ พึง
พอใจการใหบ้ริการ 

1. แสดงผลสาํรวจความพึงพอใจการ
ใหบ้ริการของหน่วยงาน 
2. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นายภานุวฒัน์  พรมโท 

การใชบ้ริการ 
O17 E-Service 1. แสดงช่องทางการใหบ้ริการขอ้มูล

หรือธุรกรรมภาครัฐสอดคลอ้งกบั
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
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ภารกิจของหน่วยงานผา่นเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตโดยผูข้อรับบริการไม่
จาํเป็นตอ้งเดินทางมายงัหน่วยงาน 
2. สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งตน้ได ้จากเวบ็ไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน 

นางสาวธนภภ์ร  ดรชาลี        

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี 

O18 แผนการใชจ่้ายงบประมาณ 

ประจาํปี 
1. แสดงแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 
ปีงบประมาณ  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของแผน อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย งบประมาณตาม
แหล่งท่ีไดรั้บการจดัสรรและ
งบประมาณตามประเภทรายการใช้
จ่าย 
3. เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบงัคบัใชใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O19 รายงานการกาํกบัติดตาม การใชจ่้าย

งบประมาณ รอบ 6 เดือน 
1. แสดงความกา้วหนา้ในการ
ดาํเนินงานตาม แผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจาํปี o18 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดความกา้วหนา้ 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ความกา้วหนา้
การใชจ่้ายงบประมาณ  
3. สามารถจดัทาํขอ้มูลเป็นรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
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O20 รายงานผลการใชจ่้าย งบประมาณ
ประจาํปี 

1. แสดงผลการดาํเนินงานตาม
แผนการใชจ่้าย งบประมาณประจาํปี  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย  ผลการใชจ่้าย
งบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค 
ขอ้เสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
 

การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
O21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ แผนการ

จดัหาพสัดุ 
1. แสดงแผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
แผนการจดัหาพสัดุตามท่ีหน่วยงาน 
จะตอ้งดาํเนินการตาม 
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. เป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจดัจา้งท่ีมร
วงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจดัจา้ง
ท่ีกฏหมายไม่ไดก้าํหนดใหต้อ้ง
เผยแพร่ แผนการจดัซ้ือจดัจา้งให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม โดยละเอียด 
หรือเผยแพร่วา่ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง
ในกรณีดงักล่าว 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการ จดัซ้ือ 
จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

 1. แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงาน
จะตอ้งดาํเนินการตาม 
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตวัอยา่งเช่น ประกาศเชินชวน 
ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง เป็นตน้ 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 
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2. เป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O23 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
จดัหาพสัดุรายเดือน 

1. แสดงสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งของ
หน่วยงาน (ตามรูปแบบ สขร.1) 
 2. มีขอ้มลรายละเอียดดผลการจดัซ้ือ
จดัจา้ง อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  งานท่ี
ซ้ือหรือจา้ง วงเงินท่ีซ้ือหรือจา้ง ราคา
กลาง วิธีการซ้ือหรือจา้ง รายช่ือผู ้
เสนอราคา และราคาท่ีเสนอ ผูไ้ดรั้บ
การคดัเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผล 
ท่ีคดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ี
ของสัญญาหรือ ขอ้ตกลงในการซ้ือ
หรือการจา้ง  
3. จาํแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน ท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง
ในรอบเดือนใดใหเ้ผยแพร่วา่ไม่มีการ
จดัซ้ือจดัจา้งในเดือนนั้น 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O24 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือ

การจดัหาพสัดุประจาํปี 
1. แสดงผลการจดัซ้ือจดัจา้งของ
หน่วยงาน 
 2. มีขอ้มลรายละเอียด อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย งบประมาณท่ีใชใ้นการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ปัญหาอุปสรรค 
ขอ้เสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

1. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคล ท่ียงัใช้
บงัคบัในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2. แสดงนโยบายของผูบ้ริหารสูงสุด
หรือแผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรท่ีกาํหนดในนามของ
หน่วยงาน  
 

นางปราณี  จํ้าแพงจนัทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O26 การดาํเนินการตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
แกไ้ข 

1. แสดงการดาํเนินการท่ีมีการสอดรับ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพฒันาทรัพยากรบุคคล o25 
2. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางปราณี  จํ้าแพงจนัทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
 

O27 หลกัเกณฑก์ารบริหารและ พฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลกัเกณฑก์ารบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคล ท่ียงัใชบ้งัคบั
ในหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
-การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
-การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-การพฒันาบุคลากร 
-การประเมินผลการปฏิบติังาน
บุคลากร 
-การใหคุ้ณให้โทษและการสร้างขวญั
กาํลงัใจ 
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้
หลกัเกณฑข์ององคก์รกลาง
บริหารงานบุคคลหน่วยงานสามารถ

นางปราณี  จํ้าแพงจนัทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
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นาํหลกัเกณฑด์งักล่าวเผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O28 รายงานผลการบริหารและ พฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจาํปี 

1. แสดงผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ดาํเนินการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
ผลการดาํเนินการตามนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล ปัญหา
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางปราณี  จํ้าแพงจนัทร์ 
นางสาวธนภภ์ร  ดรชาลี        
 

การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชอบ 
O29 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ือง ร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดาํเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ปฏิบติังาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะ
ทาํการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการจดัการต่อเร่ือง
ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และ
ระยะเวลาดาํเนินการ เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 

นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชอบ 

O30 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 1. แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจง้เร่ือง ร้องเรียนเก่ียวกบั
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงานผา่นทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางทัว่ไป เพื่อเป็นการ
คุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสและ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัการ
จดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน 

นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O31 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปี 

1. แสดงขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน มีขอ้มูล
ความกา้วหนา้การจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย จาํนวน
เร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จาํนวนเร่ืองท่ี
ดาํเนินการแลว้เสร็จ และจาํนวนเร่ือง
ท่ีอยูร่ะหวา่งดาํเนินการ 
3. สามารถจดัทาํขอ้มูลเป็นรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้
เผยแพร่วา่ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
 
 

นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 



๒๓ 

 

การเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วม 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 1. แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดาํเนินงานตามอาํนาจหนา้ท่ี หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผา่นทางช่องทาง 
ออนไลน ์ 
2. สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งตน้ ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน 
 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 1. แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการ เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วน
ร่วมในการดาํเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานยกตวัอยา่ง เช่น ร่วม 
วางแผน ร่วมดาํเนินการ ร่วม
แลกเปล่ียนความ คิดเห็น และร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นตน้  
2. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางสาวประภาน  กิริยะ 
นางประไพร  สาพรหมมา 
 

 

ตัวชี้วัดวัดท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกนันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
เจตจาํนงของผูบ้ริหาร 

O34 เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร และ
นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift 
Policy) 

1. แสดงเน้ือหาเจตนารมณ์หรือคาํมัน่
วา่จะปฏิบติั หนา้ท่ีและบริหาร
หน่วยงานอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
(ดาํเนินการโดยผูบ้ริหารสูงสุดคน
ปัจจุบนัของหน่วยงาน)  
2. จดัทาํอยา่งนอ้ย 2 ภาษาไดแ้ก่ 
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

นางปราณี  จํ้าแพงจนัทร์ 
นางกฤติญา  ศรีบุญเรือง 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
 



๒๔ 

 

3.นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift 
Policy) 
-แสดงนโยบายวา่ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ี
และบุคลากรทุกคน จะตอ้งไม่มีการ
รับของขวญั (No Gift Policy) ดาํเนิน
โดยผูบ้ริหารสูงสุดคนปัจจุบนัของ
หน่วยงาน 
-จดัทาํอยา่งนอ้ย 2 ภาษา ไดแ้ก่
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
-จดัทาํกิจกรรมปลูกจิตสาํนึกหรือ
สร้างวฒันธรรมองคก์ร เช่น การจดั
อบรมใหค้วามรู้ การจดัทาํโปสเตอร์
ประชาสัมพนัธ์ การสร้างการรับรู้ผา่น
ส่ืออิเลค็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 
3. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O35 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 1. แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร
สูงสุดคนปัจจุบนั  
2. เป็นการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงใหเ้ห็น ถึงการให้ความสาํคญั
กบัการปรับปรุง พฒันา และ ส่งเสริม
หน่วยงานดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
3. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางสาวประภาน  กิริยะ 
นางประไพร  สาพรหมมา 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกนัการทุจริต 
O36 การประเมินความเส่ียงการ ทุจริต

ประจาํปี 
1. แสดงผลการประเมินความเส่ียง
ของการดาํเนินงานหรือการปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตหรือ
ก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่ง

นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล 
นางวรัญญา  ทองนาค 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 
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ผลประโยชน์ ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเส่ียง 
และระดบัของความเส่ียง มาตรการ
และการดาํเนินการในการบริหาร
จดัการ ความเส่ียง เป็นตน้ 
 3. เป็นการดาํเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร 

O37 การดาํเนินการเพื่อจดัการความ 

เส่ียงการทุจริต 
1. แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการ จดัการความเส่ียงใน
กรณีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือก่อใหเ้กิดการ
ขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
กบัผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  
2. เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินการท่ี
สอดคลอ้งกบั มาตรการหรือการ
ดาํเนินการเพื่อบริหารจดัการ ความ
เส่ียงตามขอ้ O36  
3.เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล 
นางวรัญญา  ทองนาค 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 

การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
O38 การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 1. แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการเสริมสร้างวฒันธรรม
องคก์รใหเ้จา้หนา้ท่ี ของหน่วยงานมี

นางกฤติญา  ศรีบุญเรือง 
นางวรัญญา  ทองนาค 
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ทศันคติค่านิยมในการปฏิบติังานอยา่ง 
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตสาํนึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยา่งชดัเจนไม่นอ้ยกวา่ 
5 กิจกรรม  
2. เป็นการดาํเนินการท่ีหน่วยงานเป็น
ผูด้าํเนินการเอง 
2. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกนัการทุจริต 

O39 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต
ประจาํปี 

1. แสดงแผนปฏิบติัการหรือโครงการ
โรงเรียนสุจริตท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
ป้องกนัการทุจริตหรือหรือการพฒันา
ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของแผน/
โครงการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ช่วงเวลาดาํเนินการ 
3. เป็นแผน/โครงการ ท่ีมีระยะเวลา
บงัคบัใชค้รอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

นายมานะ  แกว้วิเชียร 
นางวรัญญา  ทองนาค 

O40 รายงานการกาํกบัติดตามการ
ดาํเนินการป้องกนัการทุจริต  
รอบ 6 เดือน 

1. แสดงความกา้วหนา้ในการ
ดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนั
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียน
ทุจริต ตามขอ้ o39 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดความกา้วหนา้ 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ความกา้วหนา้
การดาํเนินการแต่ละโครงการ/

นายมานะ  แกว้วิเชียร 
นางวรัญญา  ทองนาค 
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กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
ท่ีใชด้าํเนินการ 
3. สามารถจดัทาํเป็นขอ้มูลรายเดือน
หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือนท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในสถานศึกษา 
O41 รายงานผลการดาํเนินการ ป้องกนั

การทุจริตประจาํปี 
1. แสดงผลการดาํเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการ ป้องกนัการทุจริตหรือ
โครงการโรงเรียนทุจริต  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดาํเนินการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ผล
การดาํเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช ้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  
3.เป็นการรายงานผลการดาํเนินการ
ป้องกนัการทุจริตของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นายมานะ  แกว้วิเชียร 
นางวรัญญา  ทองนาค 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในสถานศึกษา 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. มีขอ้มลรายละเอียดการวิเคราะห์
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ประเด็นท่ีเป็น
ขอ้บกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้ง
แกไ้ขโดย เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะตอ้ง
พฒันาใหดี้ขึ้น ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
ผลการประเมิน 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 



๒๔ 

 

3. มีการกาํหนดแนวทางการนาํผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติัหรือ
มาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานใหดี้ขึ้น ซ่ึงสอดคลอ้งตาม
ผลการวิเคราะห์ฯ ผลการประเมินโดย
มีรายละเอียดต่าง ๆ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย การกาํหนดผูรั้บผิดชอบ
หรือผูท่ี้ เก่ียวขอ้ง การกาํหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบติั การกาํหนดแนว
ทางการกาํกบั ติดตามให้นาํไปสู่การ
ปฏิบติัและการรายงานผล  
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O43 การดาํเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. แสดงความกา้วหนา้หรือผลการ
ดาํเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดการนาํมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในขอ้ O42 
ไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม  
3. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

มีหนา้ท่ี รวบรวมและจดัทาํเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 

Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยขอ้มูลในระบบการประเมิน (OIT) หนา้ เวบ็ไซตโ์รงเรียน ใหค้ณะกรรมการ

ท่ีไดรั้บแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเคร่งครัด เตม็ความสามารถและเกิดผลดีต่อทางราชการ  

 

              สั่ง   ณ   วนัท่ี  8  สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 

        

 

                                (นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล) 

                                                                     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
 


