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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 
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                                                                                                           ค าน า 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด าเนินการภายใตโ้ครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยทุธศาสตร์ชาติ                   

ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 โดยเป็นไปตามแนวทางการจดัท างบประมาณในลักษณะบูรณา  การเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25 64 ภายใตแ้นวทางหลกั 3 แนวทาง ประกอบดว้ย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต 2) สร้างกลไกป้องกนั การทุจริต และ 

3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดว้ยสาระส าคญั คือ 

ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกนัการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 ทิศทางการด าเนินงานตามแผนปฎิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และ 

ส่วนที่ 3 แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานประจ าปี 2564 ไปสู่การปฏิบตัิงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2565 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งที่ให้ความร่วมมือในการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตาม  แผนปฏิบัติการป้องการการทุจริต โรงเรียนบา้นบึง

เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4 จนส าเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ  และ

นโยบายส าคญั อนัจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบติัราชการลดนอ้ยลง 

 
โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน
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สารบัญ 

 
หน้า 

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

ส่วนท่ี 1 บทน า            1 

ส่วนท่ี 2 การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ  10 

ส่วนที่ 3 ผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปี 2564 13 

                  ไปสู่การปฏิบตัิงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2565 

ส่วนท่ี 4 ภาคผนว 17
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ส่วนที่ 1  บทน า 

ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนัเป็นปัญหาส าคญัล าดบัตน้ๆในการพฒันาประเทศ ปัญหาดงักล่าวเกิด ข้ึนมาช้า นานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพใน

สังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็น อุปสรรคส าคญัต่อ การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่ซบัซ้อน เช่น การ 

จดัซ้ือจดัจา้ง การรับสินบน ในปัจจุบนัได้มีการปรับเปล่ียนรูปแบบของการทุจริต คอร์รัปชนัมากข้ึน เช่น การทุจริต เชิงนโยบาย เป็นต้น คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวนัที่ 11 

ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงก าหนดวิสัยทศัน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ตา้น 

ทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพนัธกิจหลกัเพื่อสร้างวฒันธรรมการต่อตา้น การ ทุจริต ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วน และ

ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการ ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยทุธศาสตร์ทั้ง 6 ดา้นไดแ้ก่การสร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการ ทุจริต ยกระดบั

เจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พฒันาระบบป้องกนั การทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ

ยกระดบัดชันีการ รับรู้การทุจริตของ ประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดชันีการ รับรู้ CPI สูงกว่าร้อยละ 50 โดยมีวตัถุ 

ประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตในวงกวา้ง  และมี ปัจจยัความส าเร็จในการ บรรลุวตัถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม 

และส่งเสริม การเรียนรู้ทุกช่วงวยัตั้งแต่ ปฐมวยั เพื่อร่วมเปลี่ยนสภาพแวดลอ้มที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมตา้นการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานได้

ร่วมกบัส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการจดัท าแผนปฏิบตัิการโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนบา้นโนนท่อน

วิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้โรงเรียนบา้นโนนท่อนวิทยาแปลงแนวทางและมาตรการ ตามยทุธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบตัิ โดย ก าหนดไวใ้นแผนปฏิบัติราชการ 4 

ปี และแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยทุธศาสตร์หลกัการที่ใช้ในการ จดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบให้ค านึงถึง

ความสอดคลอ้งกบันโยบาย ของรัฐบาล ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ 12 แผน แม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริต  และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และ ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) จึงน ามาสู่การจดัท าแผนปฏิบตัิการ 

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 น้ี โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จีงไดจ้ัดท าแผน

แผนปฏิบตัิการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการปลูกฝังวิธีคิด ปลูก 2 จิตส านึกให้มีวฒันธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตย์

สุจริต รวมทั้ง การ ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคญั ซ่ึงจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบตัิราชการของทุก

ส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง เพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงาน ให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพฒันาประเทศอยา่งเป็นรูปธรรม  
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ข้อมูลโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน เดิมนักเรียนบ้านบึงเนียมไปเรียนหนังสือที่โรงเรียนบ้านบึงฉิม   ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง   จังหวัด

ขอนแก่น  ซ่ึงนักเรียนจากบ้านบึงฉิมและบ้านบึงเนียมเข้าเรียนร่วมกัน   ต่อมา  พ.ศ. 2497  ได้ยา้ยมาตั้ งที่โรงเรียนบ้านบึงเนียม  โดยได้รับบริจาคที่ ดิน 

จากชาวบ้าน  ได้แก่  นายเม้า   แสนค า  นายพิมพ์  มาซา นายป้ัง  สมบัติ  นายจ่อย  สารภักดี นายแดง  ค าบา และนายดี บุตตะชา   มีพื้นที่ทั้ งหมด 5  ไร่ 

78  ตารางวา ปีการศึกษา 2560 นักเรียนจากโรงเรียนบ้านบึงสวางกับพงษ์ภิญโญ  1 เข้าเรียนร่วม และปีการศึกษา 2562 นักเรียนจากโรงเรียนบ้านบึงฉิม

เข้าเรียนร่วม    

ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

ปัจจุบันมีอาคารเรียน 3  หลัง  เปิดสอน  3 ระดับ  คือ  ระดับก่อนประถมศึกษาจ านวน  2 ห้องเรียน  ระดับประถมศึกษาจ านวน  6 ห้องเรียน   

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน   3 ห้องเรียน 
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จ านวนบุคลากรประจ าปีการศึกษา 2565 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน  นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล 
 

  ผูอ้  านวยการจ านวน 1 คน   
  ครูจ านวน 15  คน 
  ลูกจา้งประจ า  จ านวน 3 คน 
  นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 11 คน 
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ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 ( ขอ้มูล ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2565 ) ทั้งหมด 228 คน แยกเป็น 
 

ช้ัน / เพศ ชาย หญิง รวม 

อบ.1 0 0 0 

อบ.2 5 9 14 

อบ.3 13 5 18 

ป.1 14 5 19 

ป.2 9 9 18 

ป.3 9 18 27 

ป.4 9 15 24 

ป.5 13 3 16 

ป.6 19 10 29 

ม.1 13 9 22 

ม.2 7 10 17 

ม.3 11 13 24 

รวม 122 106 228 
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ขอ้มูลบุคลากร ( วนัที่ 10 มิถุนายน 2564 ) บุคลากรทั้งหมด 15 คน แยกตามประเภท ดงัน้ี 
 

 

 
ประเภท 

บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉล่ีย ประสบการณ์ใน 
ต าแหน่ง 

 
ชาย 

 
หญิิง 

ต ่า 
กว่า ป.

ตรี 

 
ป.ตรี 

สูง 
กว่า ป.

ตรี 

น้อย 
กว่า 

30 ปี 

30 – 

50 

มากก 
ว่า 

50 ปี 

น้อย 
กว่า 

10 ปี 

 
10–20 

มากกว่า 
20 ปี 

ผูอ้  านวยการ 1 - - - 1 - - 1 - - 1 
ขา้ราชการครู 3 12 - 10 5 2 6 10 3 1 11 
พนักงาน 
ราชการ(ครู) 

- - - - - - - - - - - 

ครูอตัราจา้ง - - - - - - - - - - - 
พ่ีเลี้ยงเด็ก/ 
ลูกจา้ง 

- 1 - 1 - - - - - - - 

นักการ/ ภาร 
โรง 

1 - 1 - - - 1 1 - 1 - 

รวม 5 13 1 11 6 2 7 11 3 2 12 
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA Online)  โรงเรียนบ้าน                        

บึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกใน  การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ

ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ) “ปัจจุบนัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไดถู้ก  ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคญัของยุทธศาสตร์ว่าดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2565) ซ่ึงถือเป็นการยกระดบัให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้ 

เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศจะตอ้งด าเนินการการโดยมุ่งหวงัให้หน่วยงาน 

 ภาครัฐที่เขา้รับการประเมิน ไดท้ราบผลการประเมินและแนวทางในการพฒันาและยกระดบัหน่วยงานในดา้น  คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานไดอ้ยา่ง

เหมาะสม โดยส านกังานพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษาได้ พฒันานวตักรรมและเคร่ืองมือการประเมินมาใชป้ระเมินโรงเรียนทัว่ประเทศ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเร่ิมด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นตน้มา และมีการขยายขอบเขตและพฒันาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น
ตามล าดบั การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน(Integrity and TransparencyAssessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบตัิราชการ
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ของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่ การบริหารงานของผูบ้ริหารและการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่ภายในหน่วยงาน  มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วฒันธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบตัิงานในภาพรวม ที่สะทอ้นไดจ้ากการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายในและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการต าแหน่งงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น 10 ตัวช้ีวัดนี้ 

1. การปฏิบตัิหน้าที่ 

2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อ  านาจ 

4. การใช้ทรัพยสิ์นของทางราชการ 

5. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 

9. การเปิดเผยขอ้มูล 

10. การป้องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เคร่ืองมือ ไดแ้ก่ 

1. แบบส ารวจหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (แบบส ารวจ Evidence-Based) 

2.  แบบส ารวจความคิดเห็นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 

3.  แบบส ารวจความคิดเห็นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) จากการขบัเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

โรงเรียนบา้นโนนท่อนวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดค้ะแนนภาพรวม 74.07  คะแนน อยูใ่นระดบั C โดย ตวัช้ีวดั 1  คุณภาพการปฏิบตัิหน้าท่ี ไดค้ะแนนสูงสุด 96.00 คะแนน ส่วนตวัช้ีวดัท่ีได้

คะแนนต ่ากว่าตวัช้ีวดัอ่ืนๆ คือ ตวัช้ีวดั  10   การป้องกนัการทุจริต ไดค้ะแนน 50.00 คะแนน แยกตามเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน โดยมีคะแนนทั้ง 3 เคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1. คะแนนจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประจ าปี 2564 ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละเฉลี่ย 85.56 ผลการประเมินจากผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประจ าปี 2564 ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละเฉลี่ย 79.78 และ คะแนน แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปี 2564 ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละเฉลี่ย 74.07 
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2. จ าแนกตามรายตวัช้ีวดัซ่ึงไดจ้ากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจา้หน้าที่ที่ปฏิบตัิงานใน สถานศึกษา ผูร้ับบริการหรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของ

โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน และจากเอกสารหลกัฐานการ เปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซตข์องโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน เรียงตามล าดบัคะแนนได ้ ดงัน้ี 

ตวัช้ีวดัที่ ประเด็นตวัช้ีวดั คะแนน ระดบั หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที่ 90.95 A Excellence 

ตวัช้ีวดัที่ 3 การใช้อ านาจ 90.95 A Excellence 

ตวัช้ีวดัที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 86.96 A Excellence 

ตวัช้ีวดัที่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 83.57 B Excellence 

ตวัช้ีวดัที่ 4 การใช้ทรัพยสิ์นของทางราชการ 83.42 B Excellence 

ตวัช้ีวดัที่ 8  การปรับปรุงการท างาน 79.14 B Excellence 

ตวัช้ีวดัที่ 2 การใช้งบประมาณ 73.84 C Excellence 

ตวัช้ีวดัที่ 9 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 73.25 C Excellence 

ตวัช้ีวดัที่ 7 การเปิดเผยขอ้มูล 72.35 C Excellence 

ตวัช้ีวดัที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 50.00 E Excellence 

คะแนนรวม 74.07 

 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 

การจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนบา้นโนนท่อนวิทยา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 มีแนวทางและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ดงัน้ี 

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ                       

ที่เก่ียวขอ้ง 

2. จดัท าแผนปฏิบตัิการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยใช้กรอบแนวทางตาม

ยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการ

ป้องกนั และปราบปรามการทุจริต 

3. เสนอแผนปฏิบตัิการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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4. โรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบตัิการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิ บาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5. โรงเรียนโอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6. โรงเรียนด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ไดร้ับ

ความเห็นชอบ 

7. โรงเรียนรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ไดร้ับการโอนจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ  การศึึกษาขึัึ้นพึืึ้นฐาน ตามชึ่องทางและระยะเวลา

ที่สึ านักงานคณะกรรมการการศึกษาชึัึ้นพื้นฐานก าหนด 
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ส่วนที ่2 ทิศทางการด าเนิินงานตามแผนปฏิิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเริียนบ้านโนนท่อนวิิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โรงเรียนบา้นโนนท่อนวิทยา ไดด้ าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยไดร้ับการจดัสรร

งบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคึุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบด าเนินงาน 

การด าเนิินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1  มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคญัในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิด  ภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเร่ิมตั้งแต่การป้องกัน

และการสร้างสังคมดว้ยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุก ระดบัช่วงวยัตั้งแต่ปฐมวยั เพื่อสร้างวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย์

สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบนัหรือกลุ่มตวัแทนที่ท าหนา้ที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  ที่ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม 

และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและ ต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการและตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกดักระทรวงศึกษาธิการน าไปเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
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แผนการปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นทา่หิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย 
 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส  2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. กิจกรรม ร้อยละของ บุคลากรทุกคนมี            
ประชุม เสวนา บุคลากรผูเ้ขา้ร่วม ความตระหนักรู้   
ทบทวนถอด 
บทเรียนการ ประเมิน 

คุณธรรมและ 

กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ มี ทศันคติ

และม ีค่านิยมร่วมด้าน 

มีทศันคติและมี 
คึ่านิยมร่วมด้าน 

ทุจริต มี จิตส านึก 

 
- 

นางสาวประภาสิริ 

ความโปร่งใสใน ทุจริต มี สาธารณะ   
การด าเนินงาน จิตส านึก    
ของสถานศึึกษา สาธารณะ    
ประจ าปี     
งบประมาณ     
2564     

2. กิจกรรม 1. ร้อยละของ 1. บุคลากรทุก            
ประชุมเชิง บุคลากรของ คนได้รับการ   
ปฏิบตัิการ โรงเรียนการ ส่งเสริมค่านิยม   
แยกแยะระหว่าง ส่งเสริมค่านิยม ความเขา้ใจดา้น   
ผลประโยชน์ ความเขา้ใจดา้น การป้องกนัและ   
ส่วนตนและ การป้องกนัและ ประพฤติมิชอบ   
ผลประโยชน์ ประพฤติมิชอบ 2. บุคลากรทุก   
ส่วนรวม สร้าง 
จิตส านึก สาธารณะ 

2. ร้อยละของ 
บุคลากรของ โรงเรียน

เขา้ร่วม กิจกรรม มีส่วน 

คนมีส่วนร่วมใน 
การป้องกันและ ต่อตา้น

การ ทุจริตประพฤติมิ 
- 

นางสาวประภาสิริ 

 ร่วมในการ ชอบ แยกแยะ   
 ป้องกนัและ ระหว่าง   
 ต่อตา้นการทุจริต ผลประโยชน์   
 ประพฤติมิชอบ ส่วนตนและ   
 แยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์   
 ผลประโยชน์ส่วน ส่วนรวม มี   
 ตนและ จิตส านึก   
 ผลประโยชน์ สาธารณะ   
 ส่วนรวม มี    
 จิตส านึก    
 สาธารณะ    



14 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ต่อ) 
 
 

 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย 
 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด  ิ าเนิินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3. กิจกรรมเขา้ ร้อยละของ บุคลากรร้อยละ            
ค่ายคุณธรรม ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 90 มีคุณสมบตัิที่   
ส่งเสริม มีความรู้ ความ พึงประสงคใ์น   
คุณธรรม เข้าใจ ยึดมั่นใน การมีความรู้   
จริยธรรม เพื่อ 
เพิ่ม ประสิทธิภาพ 

คุณธรรม 
จริยธรรม และ จรรยาของ 

ความเขา้ใจ ยึด 
มัน่ในคุณธรรม 

จริยธรรม และ 
5,000 

นางสาวประภาน 

ในการ 
ปฏิบตัิงานของ 

ขา้ราชการที่ดี น า 
หลกัธรรมทาง 

จรรยาของ 
ขา้ราชการที่ดี น า 

 กิริยะ 

บุคลากร พระพุทธศาสนา หลกัธรรมทาง   
เจา้หน้าที่ใน มาปรับใช้ในการ พระพุทธศาสนา   
โรงเรียน ปฏิบตัิงานให้ มาปรับใชใ้นการ   

 บรรลุผลสัมฤทธ์ิ ปฏิบตัิงานให้   
  บรรลุผลสัมฤทธ์ิ   

4. กิจกรรมการ คึ่าเฉล่ียการ ค่าเฉล่ียการ            
ประเมิน ITA 
ของ สถานศึกษา 

ประเมิน ITA ของ 
สถานศึกษา (ITA) 

2465 

ประเมิน ITA ของ 
สถานศึกษา (ITA) 

ปีงบประมาณ 2465  

ไม่ต ่ากว่า 

- นางสาว

ประภาสิริ 

  ร้อยละ 85   
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โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึกให้มีวฒันธรรมและ พฤติกรรม

ช่ือสัตยสุ์จริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

- นางสาว
ประภาสิริ  
มะลิรัตน์ 

 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 - กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 

- นางชลิดา  
โสตธิมยั 

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม สร้าง จิตส านึก
สาธารณะ 

- นางภทัราวดี  

 ศรีสารคาม 

 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 - กิจกรรมเขา้ค่ายคุณธรรม "โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของ บุคลากร เจา้หนา้ที่

ในโรงเรียน 

 
5,000 

นางวรัญญา  

ทองนาค 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ.2560 - 2564) 

 

โครงการ/ กิจกรรม 
 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 

- นายภานุวฒัน์  
พรมโท 

 กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบติัตามแนวทางการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 นางสาวประภาสิริ 
มะลิรัตน์ 

 การจดัท ามาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ  นางภทัราวดี   
ศรีสารคาม 

 กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา  นางสาวประภาสิริ 
มะลิรัตน์ 

 รวมทั้งส้ิน 5,000  
 
 

 

                                                                  ผูเ้สนอแผนปฏิบตัิการ                                                                                             ผูเ้ห็นชอบแผนปฏิบตัิการ  

                      (   นางวรัญญา  ทองนาค )       (   นายมานะ   แกว้วิเชียร  ) 

                              ต าแหน่ง ครู                                                                                                            ต าแหน่ง ครู 
 
 
 

 

                                                                                                                      ผูอ้นุมตัิแผนปฏิบตัิการ 

( นายสมานฉันท์  จนัทะมล ) 

                                                                    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
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ส่วนที่ 3   

ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ

โครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา “ป้องกนัการทุจริต” กิจกรรมหลกัเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา จ านวน 5,000 บาท โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้ขบัเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ บาลในสถานศึกษา เพื่อพฒันาบุคลากร

ในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตามวงเงิน งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร โดยจดักิจกรรมเสร็จส้ินแลว้ และรายงานผลการด าเนินงาน ดงัน้ี  

รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ช่ือโครงการ โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต  

2. สนอง  นโยบายท่ี  6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  

 ตวัช้ีวดัที่ 5 รายละเอียดตวัช่ีวดั /มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกดัทุกระดบั ระดบัผ่านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

3. กลุ่มท่ีรับผิดชอบ นางวรัญญา  ทองนาค    นายมานะ  แกว้วิเชียร   

4. แผนงาน การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์    1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 

       2. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

6. ลักษณะโครงการ ด าเนินการเสร็จส้ินแลว้ 

7. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเก่ียวกบัหน่วยงานภาครัฐที่มีการด าเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการบริหารงานอยา่ง ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเกิดข้ึนอย่างมากมาย เป็นอุปสรรคส าคญัต่อ การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซบัซ้อน อาทิการรับ

สินบน การจดัซ้ือจดัจา้ง ในปัจจุบนัไดป้รับเปล่ียนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตวัอย่างเช่น การทุ จริตเชิง นโยบาย การทุจริตขา้มแดนขา้มชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรม

อ่ืน ๆ ซ่ึงก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหาย ต่อประเทศอย่างมหาศาล 

รัฐบาลไดต้ระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดบัชาติ จึงไดป้ระกาศนโยบายดา้นการ ปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจดัการศึกษา 

เป็นนโยบายจุดเน้นที่ส าคญั เน่ืองจากเป็นนโยบายที่กระจาย อ านาจการจดัการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจดัการศึกษา 

ครอบคลุมทั้งดา้นการบริหารวิชาการ ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการ บริหารงานทัว่ไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดบั

ส านักงานทั้งส่วนกลาง และระดบัภูมิภาค โดย ปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดบัตั้งแต่สถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง ให้ มีความ

ทนัสมยั พร้อมที่จะปรับตวัให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  หน่วยงานส านักงานเป็น หน่วยงานที่มีหนา้ที่สนบัสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้

สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ น าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได ้พร้อมทั้ง
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ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมธัยสัถแ์ละเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อ ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว 

 

โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน เห็นความส าคญัของด าเนินงานตามนโยบายดงักล่าว จึงไดม้ีการด าเนิน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน เพื่อเป็น กรอบทิศทางในด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคญัอนั จะ

ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบติัราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง 

8. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8.1 เพื่อให้บุคลากรทุกระดบัมีจิตส านักและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและ ผลประโยชน์ส่วนรวม และมึกีารจดัท าขอ้มูล ITA 

มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

8.2 เพื่อให้โรงเรียนบา้นโนนท่อนวิทยามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  เป็นไปตามเป้าหมาย 

8.3 เพื่อเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีในองค์กร และสาธารณชนเกิดความเช่ือมัน่ในกระบวนการท างาน ดา้น การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กนัยายน 2564 
10. งบประมาณ 5,000 บาท 

11. ผลการด าเนินงาน 

11.1 เชิงคุณภาพ โรงเรียนบา้นโนนท่อนวิทยา สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั ผลประโยชน์ส่วนรวมได ้และมีการจดัการขอ้มูล ITA มา

การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

11.2 โรงเรียนบา้นโนนท่อนวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานยั้งไม่ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวซ่ึ้ง

ตอ้งหาแนวทางแกไ้ขและพฒันาต่อไป 

11.3 โรงเรียนบา้นโนนท่อนวิทยา มีภาพลกัษณ์ที่ดี และสาธารณชนให้ความเช่ือมัน่ในกระบวนการทึ างาน ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
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11.4 ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทราบแนวนโยบายในการบริหารของโรงเรียนบา้นโนนท่อนวิทยา เก่ียวกบัการ บริหารเขตสุจรึิต 

11.5 ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียและบุคลากรภายในเขา้ใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์ เป็น 2 ภาษา (ไทย และองักฤษ) 

 
12. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

12.1 โครงการน้ีท าให้บุคลากรไดต้ระหนักถึงการด าเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ ผลประโยชน์ จึงควรมาการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองโดยไม่ตอ้งเนน้

การนัง่อบรมสัมมนาเพียงอยา่งเดียว ให้เนน้ กิจกรรมที่สร้างความตระหนัก ส านึกรับผิดชอบต่อการปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความยินดี 

         12.2 แผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จดัท าข้ึนตอ้งมีความชัดเจน สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ ชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และเป็นไปตาม

แนวทางของการจดัท างบประมาณในลักษณะบูรณาการได ้และ  ให้ผูม้ีสึ่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการดึ าเนินงานดว้ย 

         12.3 องค์กรตอ้งมีการพฒันาบุคลากรเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบตัิงาน ในเร่ืองการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพฒันาจิตใจที่ใสซ่ือ ให้ปราศจากการ

ทุจริตในการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดรั้บผิดชอบ ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งอบรม นั่งอบรมเฉพาะธรรมะหรือปฏิบตัิธรรม สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมดว้ยกิจกรรมที่สร้างความ

ตระหนัก ส านึกรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความยินดี 

       12.4 บุคลากรภายในโรงเรียนบา้นโนนท่อนวิทยา ควรจดัให้มีการประชุม ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกบั  ผลการประเมิน กรอบการประเมึิน และแนวทาง

การด าเนินงานให้มากข้ึน อยา่งน้อยเดือนละ 2 ครั้ ง รวมทั้งควรจดั ให้มีการศึกษาดูงานเขตสุจริตตน้แบบหรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศปีละ  1 ครั้ ง 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบกิจกรรม  

การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน เพื่อวางแผนและเตรียมโครงการสร้างคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบตัิงานเพ่ือต่อตา้นทุจริต 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
การประกาศเจตจ านงในการบริหารโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  


