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คำนำ 
 
 ในช่วงแห่งการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ระบบราชการไทยมีการเปล่ียนแปลง 

รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
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คำนำ 
 
เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นหัวใจ

สำคัญที่จะทำให้ระบบการบริหารงานและการดำเนินงานต่างๆ ของทุกๆหน่วยงาน และทุกภาคส่วนสามารถ
ขับเคล่ือนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จึงได้วางแผนและจัดทำนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือเสริมสร้างระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือขับเคล่ือนสถานศึกษาให้มี
ความพร้อมรับสถานการณ์ความเปล่ียนแปลง และสอดคล้องกับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาล และ
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ อันจะเป็นเคร่ืองมือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกๆด้าน
ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายทีว่างไว ้
 
 
 

     งานบุคลากรโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
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สารบัญ 

เรื่อง                                                                                หน้า 

ความเป็นมา                                                                                 1 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล        1 

ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังคน การสรรหาและเล่ือนเงินเดือน     4 
ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร        5 
ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ       11 
ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย        11 
ด้านที่ 5 การเข้าถึงข้อมูล         11   
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2564 
....................................................................... 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหินได้มีการ 
ดำเนินการตาม นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังน้ี  
ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังคน การสรรหาและเล่ือนเงินเดือน  

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหินได้จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการทบทวน
กระบวนการทำงานและกำหนดกรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไป
อย่างคุ้มค่ามี ประสิทธิภาพ มีการรายงานขอมูลบุคลากรในเชิงสถิติตอผูบริหาร เปนประจําทุกปงบประมาณเพ่ือใช
ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคลซ่ึงการวางแผนอัตรากำลังของโรงเรียน คำนึงถึงความจำเป็นเร่ือง
การขาดแคลนวุฒิทางการศึกษา(วิชาเอกที่ครูจบมา) เน่ืองจากมีผู้เกษียณราชการทุกปีบางปีเกษียณมากกว่า 1 คน 
ซ่ึงเป็นปัญหากับการบริหารงานในโรงเรียน จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังโดยคำนึงถึงวิชาเอกของครูที่เกษียณใน
แต่ละปี กล่าวคือจะวางแผนขออัตรากำลังครูที่มีวิชาเอกเดียวกับครูผู้ที่เกษียณในแต่ละปี เพ่ือให้ครูอัตราใหม่มา
ทดแทนครูเกษียณในแต่ละปีอย่างทันการ ปีการศึกษา 2564 มีครูจบเอกปฐมวัย และสอนช้ันอนุบาล และขอย้าย                                                                                                                                                                                                                     
โรงเรียนได้วางแผนอัตรากำลังไว้ล่วงหน้าในการขออัตรากำลังใหม่เป็นเอกปฐมวัยจึงได้รับบรรจุครูผู้ช่วยที่จบเอก
ปฐมวัยมาทดแทนครูที่ย้ายไปซ่ึงทันกับความต้องการของโรงเรียน และ มีครูที่ทำการสอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
และครูที่สอนวิชาพลศึกษาเกษียณอายุราชการในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้วางแผนอัตรากำลังเพ่ือขอครูที่จบ
เอกการประถมศึกษาและครูที่จบเอกพลศึกษาเป็นต้น 

ปัจจุบันโรงเรียนมีอัตรากำลังดังต่อไปนี ้
ผู้บริหาร         จำนวน 1   อัตรา 
ครูประจำการ   จำนวน 15 อัตรา  
ครูธุรการ        จำนวน 1   อัตรา 
ครูพ่ีเล้ียง        จำนวน 1   อัตรา 
นักการภารโรง  จำนวน 1   อัตรา 
- การเล่ือนเงินเดือน โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูปีละ 2 คร้ัง 
คร้ังที่ 1 (คร่ึงปีแรก) ผลการปฏิบัติงาน 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปีที่เล่ือน คร้ังที่ 2 (คร่ึงปีหลัง) ผลการ
ปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีที่เล่ือน พิจารณาตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผล รายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบ
กฎหมายทุกขั้นตอน 
ด้านที่ 2 การพฒันาบุคลากร 

1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี พบว่าในปี พ.ศ. 2565 ร้อยละ ของครูที่เข้า
รับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 100 โรงเรียนจัดช่ัวโมง PLC โดยแยกครูออกเป็น 3 กลุ่ม ตามช้ัน
เรียนที่รับผิดชอบ  
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กลุ่มที่ 1 ครูที่รับผิดชอบช้ันอนุบาล  
กลุ่มที่ 2 ครูที่รับผิดชอบช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 
กลุ่มที่ 3 ครูที่รับผิดชอบช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1-3 

สถิติการเข้ารับการอบรมของข้าราชการครู 
                     ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถโดยการเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ตาม ที่จัดเป็นประจำ 
เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ ดังสถิติการอบรมของคณะครูดังต่อไปน้ี 

 
ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร หน่วยจัดอบรม 

1  
 
 
 

นางลิดา   โสตธิมัย 

เข้ากิจกรรมสร้างชมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC)   วันที่  2  มีนาคม 2564 

โรงเรียนบ้านสะอาด 

เข้าร่วมกิจกรรมเปิดช้ันเรียน(Open  Class) 
วันที่  5   มีนาคม  2564 

โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 

เข้าร่วมกิจกรรมเปิดช้ันเรียน(Open  Class) 
วันที่  3   มีนาคม  2564 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

เป็นวิทยากร  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครู  ด้วยการใช้โปรแกรม  Google  
Classroom  และ  Google   meet 
วันที่  9  กุมภาพันธ์  2564 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร หน่วยจัดอบรม 
  อบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาด้วยนวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน
(Lesson Study)และวิธีการแบบเปิด (Open  
Approach)เพ่ือยกระรับคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง  24-25  พฤศจิกายน  2563 

สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู
สำหรับอาเซียน  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

อบรมเชิงปฏิบัติการ  “ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของการศึกษาสู่หลักสูตรสมรรถนะ”ในโครงการ
โรงเรียนร่วมพัฒนา    
วันที่ 28-29  พฤศจิกายน  2563 

ศูนย์ฝึกอบรมมีชัยพัฒนา 
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ยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพ่ือลดความเล่ือมล้ำ
ภาคอีสาน  วันที่ 14  พฤศจิกายน 2563          
ณ  กรุงเทพมหานคร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1 

2  
 
นางสมพร   กุลเสนา 

เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู  
ด้วยการใช้โปรแกรม  Google  Classroom  
และ  Google   meet   
วันที่  9  กุมภาพันธ์  2564 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

เข้าร่วมกิจกรรมเปิดช้ันเรียน(Open  Class) 
วันที่  3   มีนาคม  2564 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

3 
 

นางสาวคำปลิว   กองแก้ว เข้าร่วมกิจกรรมเปิดช้ันเรียน(Open  Class) 
วันที่  3   มีนาคม  2564 

เข้าร่วมกิจกรรมเปิดช้ันเรียน(Open  
Class) วันที่  3   มีนาคม  2564 

เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู  
ด้วยการใช้โปรแกรม  Google  Classroom  
และ  Google   meet  วันที่  9  กุมภาพันธ์  
2564 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

อบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยนวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน
(Lesson Study)และวิธีการแบบเปิด (Open  
Approach)เพ่ือยกระรับคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเน่ือง  24- 25  พฤศจิกายน  2563 

สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู
สำหรับอาเซียน  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร หน่วยจัดอบรม 
  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

ของการศึกษาสู่หลักสูตรสมรรถนะ”ในโครงการ
โรงเรียนร่วมพัฒนา    
วันที่ 28-29  พฤศจิกายน  2563 

ศูนย์ฝึกอบรมมีชัยพัฒนา 

  ยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพ่ือลดความเล่ือมล้ำ
ภาคอีสาน  วันที่ 14  พฤศจิกายน 2563          
ณ  กรุงเทพมหานคร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1 

4 นางสาวประภาน   กิริยะ เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู  
ด้วยการใช้โปรแกรม  Google  Classroom  
และ  Google   meet   
วันที่  9  กุมภาพันธ์  2564 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

เข้าร่วมกิจกรรมเปิดช้ันเรียน(Open  Class) 
วันที่  3   มีนาคม  2564 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการบริหารจัดการ
และบัญชีกองทุนในโครงการโรงเรียนร่วม
พัฒนา(Pratnership   school  Project )   
วันที่ พฤศจิกายน  2563 

ศูนย์ฝึกอบรมโรงเรียนมีชัยพัฒนา 

5 นางภัทราวดี  ศรีสารคาม อบรมเชิงปฏิบัติการ   การจัดทำจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์  และปรับปรุงเว็บไซต์  ของ
สถานศึกษา โครงการเพ่ิมศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี   
ประจำปีงบประมาณ  2564     วันที่  5   
มีนาคม  2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1 

เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู  
ด้วยการใช้โปรแกรม  Google  Classroom  
และ  Google   meet   
วันที่  9  กุมภาพันธ์  2564 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร หน่วยจัดอบรม 
  อบรมหลักสูตรผู้นำด้านเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา  ICT   Telent   ภาครัฐ    
วันที่  8    กุมภาพันธ์   2564  

สพฐ.  ภายใต้การดำเนินงานของ
บริษัททรู  คอร์ปอเรช่ัน  จำกัด  (มหาชน) 

  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการบริหารจัดการ
และบัญชีกองทุนในโครงการโรงเรียนร่วม
พัฒนา(Pratnership   school  Project )  
 วันที่ พฤศจิกายน  2563 

ศูนย์ฝึกอบรมโรงเรียนมีชัยพัฒนา 

6 นางวรัญญา   ทองนาค อบรมเชิงปฏิบัติการ  “ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของการศึกษาสู่หลักสูตรสมรรถนะ”ในโครงการ
โรงเรียนร่วมพัฒนา   วันที่ 28-29  พฤศจิกายน  
2563 

ศูนย์ฝึกอบรมมีชัยพัฒนา 

อบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยนวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน
(Lesson Study)และวิธีการแบบเปิด (Open  
Approach)เพ่ือยกระรับคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง  วันที่  24-25  พฤศจิกายน  
2563 

สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู
สำหรับอาเซียน  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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7 นางประไพร   สาพรหมมา อบรมเชิงปฏิบัติการ  “ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของการศึกษาสู่หลักสูตรสมรรถนะ”ในโครงการ
โรงเรียนร่วมพัฒนา   วันที่ 28-29  พฤศจิกายน  
2563 

ศูนย์ฝึกอบรมมีชัยพัฒนา 

อบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยนวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน
(Lesson Study)และวิธีการแบบเปิด (Open  
Approach)เพ่ือยกระรับคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง  วันที่  24-25  พฤศจิกายน  
2563 

สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู
สำหรับอาเซียน  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ือหลักสูตร หน่วยจัดอบรม 
8 นายมานะ  แก้ววิเชียร อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการบริหารจัดการ

และบัญชีกองทุนในโครงการโรงเรียนร่วม
พัฒนา(Pratnership   school  Project )  วันที่ 
พฤศจิกายน  2563 

ศูนย์ฝึกอบรมโรงเรียนมีชัยพัฒนา 

9 นางปราณี  จ้ำแพงจันทร์ ยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพ่ือลดความเล่ือมล้ำ
ภาคอีสาน  วันที่ 14  พฤศจิกายน 2563          
ณ  กรุงเทพมหานคร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1 

 
การมอบหมายงาน  
 ในการดำเนินงานในโรงเรียนน้ัน  มีงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นจำนวนมาก  ซ่ึงผู้บริหารโรงเรียนไม่
สามารถที่จะทำเองได้ทั้งหมด  จำเป็นต้องมีการมอบหมายงานให้ผู้ร่วมงานปฏิบัติให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้  คงเหลือไว้แต่งานที่
สำคัญ  ๆเช่น งานนโยบาย  การตัดสินใจวินิจฉัยส่ังการ  งานลับเฉพาะ  งานตามที่กฎหมายกำหนดและงานที่มีความสำคัญเป็นพิเศษใน
การมอบหมายงานโรงเรียนดำเนินการดังน้ี                                                                                                                                                                        
 1) การมอบหมายงานได้ยึดหลักสำคัญดังน้ี 
  (1.1) มอบหมายงานให้ตรงกับความรู้   ความสามารถ  ความถนัด   ความรับผิดชอบและความเต็มใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
  (1.2) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถที่จะปฏิบตัิงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือได้มา
ซ่ึงผลงานที่มีระดับสูงทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
  (1.3) กระจายงานให้ทั่วถึง  ช้ีแจงแนวปฏิบัติให้ผู้รับมอบงานเข้าใจก่อนการปฏิบัติงาน งานที่มอบไปแล้วให้ความ
ช่วยเหลือสนับสนุนและดูแลให้บุคลากรมีความพึงพอใจและมีความสุขในการทำงาน 
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  (1.4) การมอบหมายงานให้ทำงานร่วมกันต้องมอบหมายให้กับบุคคลที่มีความพอใจที่จะทำงานด้วยกันซ่ึงจะ
ส่งเสริมให้เกิดการสร้างทีมงานที่มีคุณภาพ  อันจะส่งผลให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานและจะทำให้การทำงานดำเนินไปได้
อย่างรวดเร็วมีความคล่องตัวยืดหยุ่นมากขึ้น 
ผลการมอบหมายงาน  
                   การแบ่งงานและมอบหมายงานให้ผู้ร่วมงานนำไปปฏิบัติ  เป็นส่ิงที่ผู้บริหารโรงเรียนควรกระทำอย่างยิ่ง  เพราะเป็นการ
กระจายภาระงาน  ภาระหน้าที่และทำให้งานมีประสิทธิภาพดังน้ี 
        
 
 

1)  ผลต่อภาพรวม 
  (1.1)  ประสิทธิภาพของงานเพ่ิมขึ้น 
  (1.2)  ทำใหค้นไม่ล้นงาน  งานไม่ล้นคน 
  (1.3)  ปัญหาการปฏิบัติซ้ำซ้อนและการก้าวก่ายงานเกิดขึ้นน้อยที่สุด 
  (1.4)  เป็นการใช้คนตามความรู้  ความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัดและประสบการณ์ 
      2) ผลต่อผู้บริหาร 
  (2.1) เป็นการกระจายภาระหน้าที่ให้ผู้ร่วมงานรับผิดชอบ  ผู้บริหารจึงมีเวลาปฏิบัติงานอ่ืนที่สำคัญ  ๆได้ 
  (2.2) ได้ทราบความสามารถของผู้ร่วมงานแต่ละคน 
  (2.3) ได้ทราบปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
  (2.4) เป็นการกำหนดงานความรับผิดชอบที่ชัดเจน  ทำให้สะดวกแก่การติดตามและนิเทศงาน 
       3) ผลต่อผู้ร่วมงาน 
  (3.1) คณะครู ภารโรง เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  (3.2) คณะครู  ภารโรง  ได้มโีอกาสแสดงความรู้  ความสามารถได้เต็มที ่
  (3.3) คณะครู ภารโรง ได้มีโอกาสฝึกการทำงาน  ฝึกประสบการณ์ 
  (3.4) คณะครู ภารโรง มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
2.) บริหารงานโดยเน้นการควบคุม  กำกับ  ติดตามการปฏิบตัิงาน 
              2. 1) การกำหนดผู้รับผิดชอบการควบคุม  กำกับ  ติดตาม  
  (2.1.1)  หวัหน้าโครงการหรือผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (2.1.2)  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  (2.1.3)  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
       2. 2) วิธีการควบคุมกำกับติดตาม โรงเรียนให้ความสำคัญกับการควบคุม  กำกับ  ตดิตามการปฏบิัติงานที่มอบหมาย
อย่างเป็นระบบซ่ึงถือว่าเป็นกลยุทธ์ในการบริหารงานที่สำคัญยิ่ง ซ่ึงมีวิธีดำเนินงานดังน้ี 
  (2.2.1)  จดัทำปฏทิินปฏิบตัิงาน  ให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 
  (2.2.2)  จดัทำแผนควบคุม  กำกับ  ตดิตาม  อย่างเป็นระบบ 
  (2.2.3)  กำหนดกิจกรรมที่ใช้ในการควบคุม  กำกับ  ตดิตามไว้อย่างชัดเจน 
  (2.2.4)  กำหนดตวับุคคลที่จะทำหน้าที่ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  ไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
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  (2.2.5)  กำหนดเคร่ืองมือที่จะใช้ในการควบคุม  กำกับ  ติดตาม  และแบบรายงานผลการปฏิบัติงานไว้อย่าง
ครบถ้วน  โดยสอดคล้องกับจุดประสงค์ความเป็นไปได้ในทางปฏบิัติและความเหมาะสม 
 
 
ผลการดำเนินการ 
      1) ผู้รับผิดชอบการควบคมุ  กำกับ  ติดตาม  ได้ปฏิบัตติามปฏิทินปฏิบตัิงานอย่างถูกต้องครบถ้วน 
       2)  ภาระงานของโรงเรียนทุกงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว ้
 
ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  

ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากรและ
ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เล่ือนขั้น วันเกิด เล่ือนตำแหน่ง หรือได้รับวิทย
ฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษา ต่อ นโยบาย การ
บริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการมอบของขวัญ บัตรอวยพร หรือเงินบริจาตให้เหมาะสมตามวาระของ
บุคลากรในโรงเรียน รวมถึงโอกาสพิเศษของบุคคลในครอบครัวของบุคลากร เช่น งานมงคลสมรส งานอุปสมบท
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรบุตรของบุคลากร โดยโรงเรียน ถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของ
ครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับ ตำแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึงเท่า
เทียมกัน 

 
ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย 

 พบว่า ในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ 
ดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านที่ 5 การเข้าถึงข้อมูล 
 มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบสามารถเข้าถึง และใช้
ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว ในระบบ EMIS จะมีการปรับปรุงข้อมูลทุกปีการศึกษาเพ่ือให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
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ภาพกิจกรรมแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 
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มอบช่อดอกไม้ให้บุตรของบุคลากรในโอกาสรับพระราชทานปริญญาบัตร 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมงานมงคลสมรสบุตรสาวของบุคลากร 
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