
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

  มาตรการส่งเสร ิมคุณธรรม 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหนิ 

สำนักงานเขตพ้ีนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน่ เขต ๑ 
สำนักงาน)คณะกรรมการศึกษาพ้ีนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

 

 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 
และเป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจากการประเมิน 
เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระด ับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึง สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการป ้องกัน 
การทุจริตของประเทศในภาพรวมได้อีกด้วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ฉบับน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง ๕ ดัชนี ได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส ๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓) 
ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฎิบัติงาน ๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ดัชนีคุณธรรม 
การทำงานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูลสำคัญ ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานภาครัฐ (Internal) ๒) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และ ๓) จากข้อมูลเอกสาร/ 
หลักฐานเชิงประรักษ์ (Evidence -Based) ซ่ึงผลคะแนนคร้ังน้ีจะ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 
ป.ป.ท.) มั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินผลคร้ังน้ีจะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างได้ผล เพ่ือขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐ 
บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป 

   คณะผู้จัดทำ 
กันยายน 2565



 

 

สารบัญ 

หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล ๑ 

ส่วนที่ ๒ การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ๓ 
 ของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

- การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
- การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุง    
 แก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ส่วนที่ ๓ กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทํ่ง๋ํ ๗ มาตรการ 

ส่วนที่ ๔ แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ๑๑ 
 ประจำปี ๒๕๖๔ ไปสู่การปฏิบัติงานของ หน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
- แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนฟ้านโนนท่อนวิทยาใน   
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ภาคผนวก ๒๒ 



๑ 

 

 

ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได ้พ ัฒนา 

เครื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การประเมิ นคุณธรรมและความ 
โปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ป ัจจุบัน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่ส ำคัญ
ของย ุทธศาสตร์ว ่าด ้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต ระยะท ี ่  ๓ (พ.ศ .๒๕๖๐ -๒๕๖๕) ซ ึ ่ งถ ือเป็น 
การยกระด ับให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให ้ เป็น 
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ ่งหกั งให้หน่วย งาน 
ภาครัฐที ่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด ้าน 
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที ่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการ 
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็น กรอบในการพัฒนาและ 
ยกระดับในการบริหารจัดการการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บรกิาร 
และอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป ็นธรรมผ่านการปฏิบ ัติงาน 
อย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข ั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากน้ีในด้านบริหาร จัดการ
การในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที ่อาจมีความเส ี ่ยง หรือเป็น 
ช่องทางที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับย ั ้งการ 
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที ่อาจเกิดขึ ้นได้เท่าหันสถานการณ์ ซึ ่งเมื ่อหน่วยงานภาครัฐหัวประเทศม ีการ 
ป้องกันการทุจริตเซิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะท่าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยัง
ผลักด ันให ้ เก ิดท ิศทางการพัฒนาและปรับปร ุ งการทำงานภายในหน่ว ย งานในภาพรวมของประ เ ท ศ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์ เซิงรุกในการ 
ป ้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตของร ัฐบาล ซ ึ ่ งสำนักงานป ้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาติ  
กำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและคว ามโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื ้นฐาน ซึ ่งเป็นหน่วยงานต้นสังจัดการได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาต้อง 
รับการประเมินทุกเขตพื้นที่การศึกษา มีค ่าเฉลี ่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการ ประเมิน 
โดยเป ็นการเป ิด เผยข ้อม ูลการดำเนินงานของหน่วยงานท ี ่แสดงถ ึงความโปร ่งใสในการดำเนินงานข อง 
หน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเก่ียวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน ๑๐ ตัวช้ีวัด 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 



๒ 

 

 

๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อำนาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสโดยร ับการประเมินตามเกณฑ์ท ี ่สำนักงาน  ป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา น้ัน 
พื ้นฐานกำหนดอย่างต่อเนื ่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื ่อป้องกันการทุจร ิต ซึ ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในปีที ่ผ่านมา เกี ่ยวกับประเด็นที ่เป็นจุดแข็งและจุดที ่ควรพัฒนา เพื ่อจัดทำแนวทางการพัฒนา 
กำหนดเป็นมาตรการเพ่ือดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินการดังกล่าว ดังน้ัน โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จึง 
ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 พร้อมท ั้ง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖5 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึง

เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ปีงบประมาณ ๒๕๖4 
๒. เพื ่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท ่าหิน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖5



๓ 

 

 

ส่วนที่ 2 

การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหนว่ยงานภาครัฐ 
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหนิ ประจำปีงบประมาณ ๖๕๖๔ 

การขับเคล่ือนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมอื 
ในการขับเคล่ือนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคล่ือนนำโดย นายสมานฉันท์ จันทะมล ผู้อำนวยการโรงเรียน 
รวมทั ้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที ่ทุกคน ทุกฝ่ายที ่เห็นความสำคัญ และตระหนักถึงความสำคัญของ 
การประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA 
Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA Online) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้คะแนน 74.07 ในระดับ C ไม่ผ่าน
ของสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษาขอนแก ่ น  เขต  ๑ ในป ี งบประมาณ ๒๕๖๕  จ ึ งกำหนดมาต รการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  
ดังต่อไปน้ี 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่
นุ ่นท่าหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่ จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น ๕๐ โรง 
ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 74.07 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ c ไม่ผ่าน 

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ได้คะแนน 74.07  ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ c โดย ตัวช้ีวัด๑, ๓และ
๖ ได้คะแนนสูงสุด อยู่ในระดับ ผ่าน ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าตัวช้ีวัด อ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัด ๒ ๔ ๕ ๗ ๘ ๙ และ๑๐ 
ได้คะแนน อยู่ในระดับไม่ผ่าน 

๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่
นุ่นท่าหิน พ.ศ. ๒๕๖๓ และ พ.ศ. ๒๕๖๔ สรุปได้ดังน้ี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน 

ITA 
๒๕๖๓ ๘๘.66   
๒๕๖๔ ๗๔.๐๗ ลดลง ๑๔.๕๙ 

  



๔ 

 

 

๑.๔ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี ๒๕๖๔ จำแนกตามเครื ่องมือที ่ ใชในการประเมิน 
โดยมีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดงน้ี 

๑) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี ๒๕๖๔ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย ๒๕.๕๗ จากค่าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 

๒) ผลการประเม ินจากผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี ๒๕๖๔ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย ๒๖.16 จากค่าน้ีาหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 

๓) คะแนนแบบตรวจการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี ๒๕๖๔ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย ๒๔.๔๗ จากค่าน้ีาหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ๒๕๖๔ 
คะแนนเฉล่ียแต่ละด้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 
แผนภาพท ๑ แสดงผลการวเคราะหคา่นาหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นทา่หิน 
เป็นรายตัวช้ีวัด ซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส ่ วน ไ ด ้ ส ่ ว น เส ี ย ขอ งโ ร ง เ ร ี ย น และจากเอ กส าร หล ั ก ฐา น ก าร เป ิ ด เผ ยข ้ อ ม ู ลผ ่ า นท า ง เว ็ บ ไ ซ ต์  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำตับคะแนนได้ ดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๑๐๐ AA Excellence 
๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑๐๐ AA Excellence 
๘ การแกไขทุจริต ๑๐๐ AA Excellence 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ AA Excellence 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๖.๙๐ AA Excellence 
๓ การใช้อำนาจ ๙๖.๖๕ AA Excellence 
๑ การปฏิบัติหน้าที ่ ๙๖.๑๑ AA Excellence 
๕ การแกไขบัญหาการทุจริต ๙๖.๐๒ AA Excellence 
๒ การใช้งบประมาณ ๙๕.๒๓ AA Excellence 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๙๕.๐๐ AA Excellence 

 

100 
ytD.ia   

■ 

90 

IIT EIT OIT 
บ้านบึงเนียมบงึใคร่นุ่น
ท่าหิน 85.56 79.78 61.17  

■ IIT 

EIT 

■ OIT 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ — ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ — ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ — ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ — ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ — ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ — ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ — ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

คะแนนรวม ๗๔.๐๗ 
 

ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวดั 
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

คะแนนรวม ๗๔.๐๗ 
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๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแกไขการดำเนินงานปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่า

หิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นรายตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้ เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ตังต่อไปน้ี 

๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ต ั ว ช ี ้ วั ด ที่  ๑ - ๕  ไ ด ้ ค ะ แ น น เ ท ่ า ก ั บ  ๘ ๕ .๕ ๖  อ ยู่ ใ น ร ะ ด ั บ  A (Very Good) 
บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที ่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่ ง สู่ การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85  จำนวน ๒ ตัวช้ีวัด คือ 
(๑) ตัวชี ้ว ัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที ่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน 

จากการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่ 
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัต ิงานหรือดำเนินการตาม ขึ ้นตาม 
และระยะเวลาที ่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานท ี ่ เป็นไปตามหลั กการ 
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน แต ่อย ่างไรก็ด ี  หน่วยงานควรให ้ความ สำคัญมากข ึ ้นในการ 
ปฏิบัต ิงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู ้จ ักกันเป็นส่วน 
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(๓) ตัวชี ้ว ัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๐.๙๕ เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้ยังกับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ 
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การจัดการเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงจะต้อง 
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจ ของผู้ยัง
กับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 

๒.๒ ผลการประเมินแบบว ัดการร ับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ต ัวช ี ้ว ัดท ี ๖-๘ ได ้คะแนนเท ่าก ับ ๗๙ .๗๘ อย ู ่ ในระด ับ B (Good) บ่ง 
ชี ้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู ้รับบริการมีความ เชื ่อมั ่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม 
มาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้โดยมีการให้ข้อมูลที ่ชัดเจนแก่ผู ้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ นำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอย ู ่ เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม ่พบว่ามีกา รเร ียกร ับส ินบนทั้ งเป็นเงิน 
ทรัพย์สินและผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี  

จุดอ่อน  ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐ จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด คือ 
(๑) ตัวชี ้ว ัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๖.๙๖ เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู ้ของผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขึ ้นตามและระยะเวลาที่ 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว ่าประชาชน หรือผู ้รับบริการมีความ เชื ่อมั ่นในคุณภาพการดำเนินงานของ 
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที ่ชัดเจนแก่ผู ้รับบริการ 



๗ 

 

 

ไม่นำประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งน้ี ควรมีการ ปรับปรุง
พัฒนาเพื ่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ ้น ซึ ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างช ัดเจน เข้าถึงง ่าย 
ไม ่ซ ับซ ้อนอีกท ั ้ งม ีช ่องทางท ี ่หลากหลายในการเข ้าถ ึงแหล่งข ้อมูล การบริการให ้ เก ิดความโปร ่งใส มี  
การปรับปรุงวิธีการขั ้นตอนให้ดีขึ ้น และเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 
(๒) ตัวชี ้ว ัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื ่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ ๗๓.๒๕ เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู ้ของผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเดน็ที่ 
เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั ้ งการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน 
การใช้บริการ นอกจากน้ีหน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ 
ติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซ่ึงจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับ ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ



 

 

(๓) ตัวช้ีจัดการที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ๗๙.๑๔ เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู ้ของผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่ 
เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัต ิงานของเจ ้าหน้าท ี ่และกระบวนการทำงานของ 
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก ยิ่งขึ้น 
ซึ ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเร ื ่องกระบวนการเป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ ร ับบริการหร ือผ ู ้มาต ิดต่อเข้ าม ามี  
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 

๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ที่  ๙ - ๑ ๐  ไ ด ้ ค ะ แ น น เ ท ่ า ก ั บ  ๖ ๑ .๑ ๗  อ ย ู ่ ใ น ร ะ ดั บ  D(Poor) 
บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลท ี่ดีเพื ่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นบัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานห รือ 
อาจจะเกิดขึ ้นได้ ทำให้โดยภาพรวมแล้ว ได้คะแนนในระดับที ่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สามารถเป็นต้นแบบใน 
การดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 

จุดอ่อน (ตัวช้ีจัดการที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน ๒ ตัวช้ีวัด คือ 
(๑) ตัวช้ีจัดการที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๒.๓๕ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ 

ข้อมูลที ่เป็นบัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน ๕ 
ประเด็น คือ ๑) ข้อมูลพื ้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ๒) การบริหารงาน ได้ แก่ 
แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และการจัดการซ้ือจัดการจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสำคัญเกี ่ยวกับการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัต ิหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ รวมทั้ง 
รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื ่องความซื ่อสัตย์สุจริต แ ก่กฎระเบียบที ่เอื ้อต่อการทุจริตใช้ว ิธ ีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให ้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือสร้างหน่วยงานในสะอาดและจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นบัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยการดำเนิน
การต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

(๒) ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ ๕๐ เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นบัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ ๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกัน การทุจริต ๒) 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ ทุจริตภายในหน่วยงาน



 

 

ส่วนที่ ๓ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหนิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๖๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และได้กำหนด มาตรการเพื ่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังน้ี 

๑) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
๓) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๔) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๖) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๗) มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  



 

 

ส่วนที่ ๔ 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ประจำปี ๖๕๖๔ไปสู่การปฏิบติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ ๖๕๖๕ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวช้ีวัดที่มีคะแนนตํ่าที่สุด คือ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การ
ป ้องกันการท ุจร ิต  โดยรวมได ้คะแนนเท ่าก ับร ้อยละ ๕๐ ซึ ่ งแสดงให ้ เห ็นถ ึงจ ุดท ี ่ควรพัฒนาแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 
การป้องกัน 
การทุจริต 

๑) เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร 
๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
๓) การประเมินความเส่ียง การทุจริตประจำปี 
๔) การดำเนินการเพ่ือจัดการ ความเส่ียงการ ทุจริต 
๕) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
๖) แผนปฏิบติการป้องกัน การทุจริตประจำปี  
๗) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีรอบ ๖ เดือน 
๘) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 
๙) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

๑. สร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 
อย่างต่อเน่ือง 
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
๓. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอก 
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ / 
ร้องเรียนได้ 
๔. การขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตาม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๕. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทางในการป้องกัน 
ความเส่ียงในการทุจริตโดยเชิญวิทยากรมาให้ 
ความรู้กับบุคลากร 
 

 ๑๐) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณให้บุคลากรทุกคนภายใน 
สำนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 

๖. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด 
ความเส่ียงของการทุจริต โดยกำหนด 
ผู้รับผิดชอบและมีการกำกับติดตามย่าง สมํ่าเสมอ 
7. มีการเปิดเผยข้อมูลและประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเน่ือง
และทั่วถึง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบ ัติของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

๑๓ 



 

 

แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบ ัติของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
 
 

ตัวซีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม 
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
กำหนดแล้วเสร็จ เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้ร ับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

๑) เจตจำนงสุจริต ของ 
ผู้บริหาร 
๒) การมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหาร 
๕) การเสริมสร้างจัฒนธรรม 
องค์กร 
๓๓) การเปิดโอกาสให้เกิด การ 
มีส่วนร่วม 

๑. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต ๒ ภาษา 
ได้แก่ ไทย อังกฤษ และแนวทางใน 
การดำเนินงาน โดย ผอ.โรงเรียน และ 
แสดงส่ือสัญลักษณ์การป้องกันการทุจริต  
๒. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลทุกเช้าวันจันทร์ 
โดยการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ 
กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต  
๓. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน 
สำนักงานเขตและหน่วยงานนอกสำนักงาน 
เขตเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

พฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ทุกจันจันทร์ เวลา ๐๘.๑๐ 
น. 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน 
รับรู้เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และ 
แนวทางการป้องกันการดำเนินงาน 
ตามตัวช้ีจดั ๑๐ ข้อ 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังจัดการ 
สามารถปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริต 
ตามตัวช้ีจดั ๑๐ ข้อ ได ้
๓. ผู้บริหารและบุคลากรในสังจัดการทุก 
คน ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และ 
ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานของโรงเรียน 

กลุ่มICT 



 

 

มาตรการป้องกันการชัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓) การประเมินความเส่ียง 
การทุจริตประจำปี 

๑. จัดอบรมให้ความรู้บคุลากรในเร่ือง 
เก่ียวกับการวิเคราะห์การทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๕ ๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังจัดการได้ 
ประเมินตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตาม 
ภารกิจงานเพ่ือประเมินความเส่ียงการ 

กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 

 
๒๐ 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม 
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
กำหนดแล้วเสร็จ เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๔) การดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 

๒. การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความ 
เส่ียงของสพป.ขอนแก่น เขต ๑ โดยเชิญ 
วิทยากรจากสำนักงาน ปปช. ร่วมบรรยาย 
ให้ความรู้และกระบวนการจัดการความ 
เส่ียงในองค์กร 

 

ทุจริตและมีส่วนร่วมในการกำหนด 
แผนการลดความเส่ียงการทุจริตใน องค์กร 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังจัดการ 
ได้รับองค์ความรู้และแนวทางในการ 
จัดการความเส่ียง พร้อมทั้งร่วมกัน 
ขับเคล่ือนองค์กรในการป้องกันการ ทุจริต 

 



 

 

๖) แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 
๗) รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการป้องกันการ ทุจริต 
ประจำปีรอบ ๖ เดือน ๘) 
รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

๑. การขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

๒. เผยแพร่แผนการป้องกันการทุจริต 
รายงานการกำกับติดตามและผลการ 
ดำเนินงาน 

มีนาคม -กันยายน ๒๕๖๕ ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการครู 
ผู้รับบริการ ได้รับทราบแผนงาน 
โครงการกิจกรรมการป้องกันการ 
ทุจริตในองค์กรจากช่องทางที่ทาง 
สำนักงานเขตได้เผยแพร่ 

กลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 

๙) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

๑. กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจำนง 
สุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส จำนวน ๗ มาตรการ ให้ 

พฤษภาคม -เานยายน 

๒๕๖๕ 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก คน
ปฏิบัตหิน้าที่ตามภารกิจ โดย 
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 

กลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 

 
๒๑ 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม 
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
กำหนดแล้วเสร็จ เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑๐) การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมมี 
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกันการ 
ทุจริตขององค์กร 
๒. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

 คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน องค์กร 
๗ มาตรการ 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก 
คนได้เข้ารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
ในด้านคุณธรรมและจริยธรรมจากจัดการ 
เวฬุกัน 

 



 

 

๒๒ 

ภาคผนวก 

- คำส่ังโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

- ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



๒๓ 

 

 

 
 

 
 

คาํส่ังโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ท่ี    / 2565 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กาํหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยกาํหนดให้โรงเรียนบ้าน
บึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment 
(OIT) ให้ตอบคาํถามและรายงานการเปิดเผยขอ้มูลในระบบการประเมิน (OIT) ระหว่างเดือนสิงหาคม – กันยายน 2565 เป็น
การประเมินการปฏิบตัิงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน โดยเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของโรงเรียนผ่านระบบ ITAS 
ให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ ขอ้มูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อให้การดาํเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ของการประเมิน จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี้  
1. คณะกรรมการฝ่ายอาํนวยการ  
   1) นายสมานฉันท์ จันทะมล  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นายมานะ  แก้ววิเชียร        ครูชาํนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวประภาณ  กิริยะ     ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
 4) นางปราณี  จํ้าแพงจันทร์    ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
   5) นางชลิดา  โสตธิมยั            ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
  6)นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ ครูคศ.1กรรมการ และเลขานุการ 
  7) นางภทัราวดี  ศรีสารคาม    ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  8)นางสาวธนภ์ภร  ดรชาลี       ครูธุรการกรรมการ และผูช้่วยเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี อาํนวยความสะดวก ให้คาํปรึกษา คาํแนะนํา แก้ปัญหา ตดัสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผูร้ับผิดชอบ
ในการเตรียมการประเมินในแต่ละตวัชี้วดัประเด็นการตรวจ 
 

 

 



๒๔ 

 

 

2. คณะกรรมการดําเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 

Assessment (OIT)  

ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐานพื้น 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ขอ้มูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน แสดงแผนผงัแสดงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยตาํแหน่งท่ีสําคญั และ
การแบ่งส่วนงานภายใน เช่น งาน 4 
ได้แก่ด้านวิชาการ ด้านบริหารบุคคล 

ด้านบริหารทัว่ไปและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร แสดงรายนามของผูบ้ริหารของ
สถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย
ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง รูปถ่าย เบอร์
โทรศพัท์ และท่ีอยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e- mail) 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O3 อาํนาจหน้าท่ี แสดงขอ้มูลหน้าท่ีและอาํนาจของ
หน่วยงานตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพฒันา
สถานศึกษา 

11. แสดงแผนการดาํเนนิภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ หรือ
แนวทาง เป้าหมาย ตวัชี้วดั  
3. เป็นแผนท่ีมระยะเวลาบังคบัใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวยุวดี  พนัธุชิน  



๒๔ 

 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O5 ขอ้มูลการติดตอ่ แสดงขอ้มูลการติดตอ่ ดังนี้   

1. ท่ีอยู่หน่วยงาน 
2. หมายเลขโทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อ
ได้ 
3. หมายเลขโทรสาร (ถา้มี)  
4. ท่ีอยู่ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส์ (e–
mail) ท่ีสามารถติดต่อได ้
5. แผนท่ีตั้งหน่วยงาน 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ
ดาํเนินงานหรือ การปฏิบตัิงานของ
สถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศกัราช 2560 
 - พรบ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 
และท่ี แก้ไขเพิ่มเติม 
 - พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- พรบ.ระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546  
- พรบ.การศึกษาภาคบงัคับ พ.ศ.2545 
 - พรบ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  

นายภานุวฒัน์  พรมโท 

การประชาสัมพนัธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 1. แสดงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวขอ้งกับการดาํเนินงานตามอาํนาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
2. เป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี 
พ.ศ. 2565 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
 



๒๔ 

 

 

การปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล 
O8 Q&A 1. แสดงตาํแหน่งบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอ้มูลต่างๆได้และ
หน่วยงานสามารถส่ือสารให้คาํตอบ
กับผูส้อบถามได้โดยมีลกัษณะเป็น
การส่ือสาร ได้สองทาง เช่น Web 
board, กล่องขอ้ความถาม-ตอบเป็น
ต้น 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O9 Social Network 1. แสดงตาํแหน่งบนเว็บไวต์ของ
หน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยงั
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตวัอย่างเช่น Facebook 
Twitter  Instagram เป็นต้น  
 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นายภานุวฒัน์  พรมโท 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การดาํเนินงาน 

O10 แผนดาํเนินงานประจาํปี 1. แสดงแผนการดาํเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมี ระยะ 1 ปีงบประมาณ 
2.มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้และ
ระยะเวลาในการดาํเนินการ  
3. เป็นแผนท่ีมระยะเวลาบังคบัใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวสุนิสา  สุวรรณ 
นางสาวยุวดี  พนัธุชิน  

O11 รายงานการกาํกับติดตาม การ
ดาํเนินงาน รอบ 6 เดือน 

1. แสดงความก้าวหน้าในการ
ดาํเนินงานตามแผนดาํเนินงาน
ประจาํปี O10 
2. มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดาํเนินการแต่ละ

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวสุนิสา  สุวรรณ 
นางสาวยุวดี  พนัธุชิน  



๒๔ 

 

 

โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดาํเนินงาน  
3. สามารถจัดทาํเป็นขอ้มูลแบบราย
เดือนหรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือนท่ีมีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O12 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 1. แสดงผลการดาํเนินงานตามแผน
ดาํเนินงานประจาํปี  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดาํเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการดาํเนินงานตามโครงการ หรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 
 
 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวสุนิสา  สุวรรณ 
นางสาวยุวดี  พนัธุชิน  

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O13 คู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบตัิงานท่ีบุคลากรของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบตัิให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ปฏิบตัิงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
คู่มือการปฏิบตัิภารกิจงาน 4 ด้าน 
สําหรับบุคลากรในหน่วยงาน และ
กาํหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิ
อย่างไร 

นายสมานฉันท์  จันทะมล  
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาน  กิริยะ 
นางปราณี  จํ้ าแพงจันทร์ 
นางชลิดา  โสตธิมยั 
 

การให้บริการ 
O14 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ

ท่ีผูร้ับบริการ หรือผูม้าติดต่อกับ
นายภานุวฒัน์  พรมโท 
นางประไพร  สาพรหมมา 



๒๔ 

 

 

หน่วยงาน ใช้เป็นขอ้มูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการปฏิบตัิ
เช่น คู่มือ หรือแนวทางการปฏิบตัิ
อย่างน้อยประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผงั/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาท่ีใช้ใน การให้บริการ และ
ผูร้ับผิดชอบในการให้บริการ 
3.หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 
คู่มือ 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O15 ขอ้มูลเชิงสถิติการให้บริการ 1. แสดงขอ้มูลสถิติการให้บริการของ

หน่วยงาน  
2. สามารถจัดทาํเป็นขอ้มูลแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

นางสาวธนภ์ภร  ดรชาลี        

O16 รายงานผลการสํารวจความ พึง
พอใจการให้บริการ 

1. แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
2. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นายภานุวฒัน์  พรมโท 

การใช้บริการ 
O17 E-Service 1. แสดงช่องทางการให้บริการขอ้มูล

หรือธุรกรรมภาครัฐสอดคลอ้งกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตโดยผูข้อรับบริการไม่
จาํเป็นต้องเดินทางมายงัหน่วยงาน 
2. สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งต้นได้ จากเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นางสาวธนภ์ภร  ดรชาลี        



๒๔ 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปี 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจาํปี 
1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 
ปีงบประมาณ  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของแผน อย่าง
น้อยประกอบด้วย งบประมาณตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรรและ
งบประมาณตามประเภทรายการใช้
จ่าย 
3. เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคบัใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O19 รายงานการกาํกับติดตาม การใช้จ่าย

งบประมาณ รอบ 6 เดือน 
1. แสดงความก้าวหน้าในการ
ดาํเนินงานตาม แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจาํปี o18 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณ  
3. สามารถจัดทาํขอ้มูลเป็นรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจาํปี 

1. แสดงผลการดาํเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจาํปี  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค 
ขอ้เสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
 



๒๔ 

 

 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการ

จัดหาพสัดุ 
1. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพสัดุตามท่ีหน่วยงาน 
จะต้องดาํเนินการตาม 
พระราชบญัญตัิการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. เป็นขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมร
วงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง
ท่ีกฏหมายไม่ได้กาํหนดให้ต้อง
เผยแพร่ แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม โดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในกรณีดังกล่าว 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  ก้องไพรงาม 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

O22 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 

 1. แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องดาํเนินการตาม 
พระราชบญัญตัิการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตวัอย่างเช่น ประกาศเชินชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
2. เป็นขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  ก้องไพรงาม 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุรายเดือน 

1. แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน (ตามรูปแบบ สขร.1) 
 2. มีขอ้มลรายละเอียดดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  งานท่ี
ซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู ้
เสนอราคา และราคาท่ีเสนอ ผูไ้ด้รับ

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  ก้องไพรงาม 



๒๔ 

 

 

การคดัเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผล 
ท่ีคดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ี
ของสัญญาหรือ ขอ้ตกลงในการซื้อ
หรือการจ้าง  
3. จาํแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน ท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ

การจัดหาพสัดุประจาํปี 
1. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
 2. มีขอ้มลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณท่ีใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค 
ขอ้เสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  ก้องไพรงาม 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

1. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคล ท่ียงัใช้
บงัคบัในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2. แสดงนโยบายของผูบ้ริหารสูงสุด
หรือแผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรท่ีกาํหนดในนามของ
หน่วยงาน  
 
 

นางปราณี  จ ํ้าแพงจันทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O26 การดาํเนินการตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
แก้ไข 

1. แสดงการดาํเนินการท่ีมีการสอดรับ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพฒันาทรัพยากรบุคคล o25 
2. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางปราณี  จ ํ้าแพงจันทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
 

O27 หลกัเกณฑ์การบริหารและ พฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลกัเกณฑ์การบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคล ท่ียงัใช้บงัคบั
ในหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 อย่างน้อยประกอบด้วย 
-การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
-การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-การพฒันาบุคลากร 
-การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
บุคลากร 
-การให้คุณให้โทษและการสร้างขวญั
กาํลงัใจ 
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้
หลกัเกณฑ์ขององค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลหน่วยงานสามารถ
นําหลกัเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

นางปราณี  จ ํ้าแพงจันทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O28 รายงานผลการบริหารและ พฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจาํปี 

1. แสดงผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ดาํเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการดาํเนินการตามนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล ปัญหา
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

นางปราณี  จํ้ าแพงจันทร์ 
นางสาวธนภ์ภร  ดรชาลี        
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3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชอบ 
O29 แนวปฏิบตัิการจัดการเร่ือง ร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดาํเนินการต่อเร่ืองรอ้งเรียนท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ปฏิบตัิงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะ
ทาํการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการจัดการตอ่เร่ือง
ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และ
ระยะเวลาดาํเนินการ เป็นต้น 

นายสมานฉันท์  จันทะมล  
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชอบ 

O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  1. แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเร่ือง ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางทัว่ไป เพื่อเป็นการ
คุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จ้งเบาะแสและ
เพื่อให้สอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน 

นายสมานฉันท์  จันทะมล  
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O31 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปี 

1. แสดงขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน มีขอ้มูล

นายสมานฉันท์  จันทะมล  
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 



๒๔ 

 

 

ความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จาํนวน
เร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จาํนวนเร่ืองท่ี
ดาํเนินการแลว้เสร็จ และจาํนวนเร่ือง
ท่ีอยู่ระหว่างดาํเนินการ 
3. สามารถจัดทาํขอ้มูลเป็นรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้
เผยแพร่ว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน  

การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 1. แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดาํเนินงานตามอาํนาจหน้าท่ี หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง 
ออนไลน์  
2. สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งต้น ได้จากเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน 
 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 1. แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการ เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วน
ร่วมในการดาํเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานยกตวัอย่าง เช่น ร่วม 
วางแผน ร่วมดาํเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น และร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น  
2. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางสาวประภาน  กิริยะ 
นางประไพร  สาพรหมมา 
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ตัวชี้วัดวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันนการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
เจตจาํนงของผูบ้ริหาร 

O34 เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร และ
นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift 
Policy) 

1. แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคาํมัน่
ว่าจะปฏิบตัิ หน้าท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
(ดาํเนินการโดยผูบ้ริหารสูงสุดคน
ปัจจุบนัของหน่วยงาน)  
2. จัดทาํอย่างน้อย 2 ภาษาได้แก่ 
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
3.นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift 
Policy) 
-แสดงนโยบายว่าผูบ้ริหาร เจ้าหน้าท่ี
และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการ
รับของขวญั (No Gift Policy) ดาํเนิน
โดยผูบ้ริหารสูงสุดคนปัจจุบนัของ
หน่วยงาน 
-จัดทาํอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
-จัดทาํกิจกรรมปลูกจิตสํานึกหรือ
สร้างวฒันธรรมองค์กร เช่น การจัด
อบรมให้ความรู้ การจัดทาํโปสเตอร์
ประชาสัมพนัธ์ การสร้างการรับรู้ผ่าน
ส่ืออิเล็คทรอนกิส์ เป็นต้น 
3. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

นางปราณี  จํ้ าแพงจันทร์ 
นางกฤติญา  ศรีบุญเรือง 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O35 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 1. แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร
สูงสุดคนปัจจุบนั  

นางสาวประภาน  กิริยะ 
นางประไพร  สาพรหมมา 
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2. เป็นการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็น ถึงการให้ความสําคญั
กับการปรับปรุง พฒันา และ ส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
3. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมินความเส่ียงการ ทุจริต

ประจาํปี 
1. แสดงผลการประเมินความเส่ียง
ของการดาํเนินงานหรือการปฏิบตัิ
หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเส่ียง 
และระดับของความเส่ียง มาตรการ
และการดาํเนินการในการบริหาร
จัดการ ความเส่ียง เป็นต้น  
 3. เป็นการดาํเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

นายสมานฉันท์  จันทะมล  
นางวรัญญา  ทองนาค 
นายสมพร  ก้องไพรงาม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร 

O37 การดาํเนินการเพื่อจัดการความ 

เส่ียงการทุจริต 
1. แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการ จัดการความเส่ียงใน
กรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการ
ขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

นายสมานฉันท์  จันทะมล  
นางวรัญญา  ทองนาค 
นายสมพร  ก้องไพรงาม 
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กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  
2. เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินการท่ี
สอดคลอ้งกับ มาตรการหรือการ
ดาํเนินการเพื่อบริหารจัดการ ความ
เส่ียงตามขอ้ O36  
3.เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 1. แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการเสริมสร้างวฒันธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงานมี
ทศันคติค่านิยมในการปฏิบตัิงานอย่าง 
ซื่อสัตยสุ์จริต มีจิตสํานึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างชัดเจนไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม  
2. เป็นการดาํเนินการท่ีหน่วยงานเป็น
ผูด้าํเนินการเอง 
2. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

นางกฤติญา  ศรีบุญเรือง 
นางวรัญญา  ทองนาค 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต
ประจาํปี 

1. แสดงแผนปฏิบตัิการหรือโครงการ
โรงเรียนสุจริตท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 
ป้องกันการทุจริตหรือหรือการพฒันา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของแผน/
โครงการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

นายมานะ  แก้ววิเชียร 
นางวรัญญา  ทองนาค 



๒๔ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ช่วงเวลาดาํเนินการ 
3. เป็นแผน/โครงการ ท่ีมีระยะเวลา
บงัคบัใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

O40 รายงานการกาํกับติดตามการ
ดาํเนินการป้องกันการทุจริต  
รอบ 6 เดือน 

1. แสดงความก้าวหน้าในการ
ดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียน
ทุจริต ตามขอ้ o39 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การดาํเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
ท่ีใช้ดาํเนินการ 
3. สามารถจัดทาํเป็นขอ้มูลรายเดือน
หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือนท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

นายมานะ  แก้ววิเชียร 
นางวรัญญา  ทองนาค 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา 
O41 รายงานผลการดาํเนินการ ป้องกัน

การทุจริตประจําปี 
1. แสดงผลการดาํเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการ ป้องกันการทุจริตหรือ
โครงการโรงเรียนทุจริต  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดาํเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผล
การดาํเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้ จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  
3.เป็นการรายงานผลการดาํเนินการ
ป้องกันการทุจริตของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นายมานะ  แก้ววิเชียร 
นางวรัญญา  ทองนาค 

 



๒๔ 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. มีขอ้มลรายละเอียดการวิเคราะห์
อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นท่ีเป็น
ขอ้บกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง
แก้ไขโดย เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง
พฒันาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคลอ้งกับ
ผลการประเมิน 
3. มีการกาํหนดแนวทางการนําผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิหรือ
มาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ งสอดคลอ้งตาม
ผลการวิเคราะห์ฯ ผลการประเมินโดย
มีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การกาํหนดผูร้ับผิดชอบ
หรือผูท่ี้ เกี่ยวขอ้ง การกาํหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบตัิ การกาํหนดแนว
ทางการกาํกับ ติดตามให้นําไปสู่การ
ปฏิบตัิและการรายงานผล  
 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O43 การดาํเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดาํเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดการนํามาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 



๒๔ 

 

 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในขอ้ O42 
ไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม  
3. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

 
มีหน้าท่ี รวบรวมและจัดทาํเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 

Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยขอ้มูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้า เว็บไซต์โรงเรียน ให้คณะกรรมการท่ีได้รับ

แต่งตั้งปฏิบตัิหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถและเกิดผลดีตอ่ทางราชการ  
 

          ส่ัง   ณ   วนัท่ี  8  สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
        

 
                                     (นายสมานฉันท์  จันทะมล) 

                                                                     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
 

 



๒๕ 

 

 

การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
(กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการของหน่วยงานภาครัฐ)  

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหินบริหารงาน 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 
 



๒๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


