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คำนำ 
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 ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 
  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัป ช่ันประเภทหน่ึง เพราะเป็นการแสว งหา 
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การ
ใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของ
ส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่
สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่า
อ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำ
ความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเร่ืองดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูก
กล่าวหาร้องเรียนเร่ืองทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหาร
ภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการ
ขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย   
  โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็น
กรอบการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน   
  การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงที่เป็นระบบในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ประเภทของความเส่ียง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังน้ี 
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเส่ียงเก่ียวกับการบรรลุ
เป้าหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์
ที่กำหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสมรวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกล
ยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาะการแข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ห รือ
เป้าหมายขององค์กร  
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 2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือ
ผลการปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเน่ืองจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ  
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  3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเส่ียงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ 
หรือเป็นความเส่ียงที่ เก่ียวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่
สอดคล้องกับขั้นตอนการดำเนินการ เป็นต้น เน่ืองจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม 
และการจัดทำรายงานเพ่ือนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
  4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียง เน่ืองจากความไม่ชัดเจน ความไม่
ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่าง
สัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน  

  สาเหตุของการเกิดความเส่ียง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซ่ือสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ
การเปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ๋อยคร้ัง 
การควบคุม กำกับดูแลไม่ทัว่ถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น   

  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซ่ึงมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่
บุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงการกระทำน้ันอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่
รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่าน้ัน แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง
หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลน้ัน
ขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เน่ืองจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การ
กระทำแบบน้ีเป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความ
เส่ียงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของ  
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โอกาส ที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต 
กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มาก
เท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่าน้ัน 
  การวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในคร้ังน้ีนำเอาความเส่ียงในด้านต่างๆ 
มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  การวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนน้ี จะช่วยให้โรงเรียนบ้านบึง
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ทราบถึงความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และปัจจัยเส่ียงที่อาจเป็นเหตุทำให้  
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  1.การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ  
รับผิดชอบ  ไม่เพียงพอ 
  2.การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมี
จริยธรรม 
 
 3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล พร้อมกันน้ี ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการ
ทุจริต และเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบตัิงาน 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ
ความเส่ียงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความ
เส่ียง โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่  
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเส่ียง 
ทั้งน้ี กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเน่ืองจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินที่
ชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสทีเ่กิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยคร้ัง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยคร้ัง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสทีเ่กิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ไม่เหมาะสม  
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยคร้ัง  
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ คร้ัง  

 

  ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณา จากผล
คูณของระดับ โอกาสที่ จะเกิดคว ามเส่ียง (Likelihood) กับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) 
ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังน้ี 
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ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ที่ เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 

    ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตกุารณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตกุารณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
ซ่ึงจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ 
จัดแบ่ง ดังน้ี 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการกำหนด การแสดงสี
สัญลักษณ์ 

เส่ียงสูงมาก 
(Extreme) 

15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ  
หรือถ่ายโอนความเส่ียง  

สีแดง   

เส่ียงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง  สีส้ม   
ปานกลาง 
(Medium) 

4–8 คะแนน ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเส่ียง  

สีเหลือง   

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง  สีเขียว       
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ความรุนแรงของผลกระทบ (Inpact) 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                    โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
              โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังน้ี 
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรอืที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
           -การดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการใช้เงินและงบประมาณในการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมขึ้น 
เน่ืองจากมีเทคโนโลยีที่จำเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ขาดควบคุมการดูแลอย่างทั่วถึง 
          -การก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมการปรับปรุงซ่อมแซมของเดิม รวมทั้งระบบไฟฟ้า จำเป็นต้องใช้  งบประมาณ
จำนวนมาก แต่มีการกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ  
           -การใช้ยานพาหนะของโรงเรียน ไม่มีการจดบันทึกระยะทางหลังจากการใช้ ก่อให้เกิดความเส่ียง 
ในการใช้งบประมาณ 
          2) ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันทีเ่หมาะสม 
             -สูญเสียงบประมาณ 
             -เปดิช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบ  

   -ภาพลักษณ์ของหน่วยงานเสียหายและไม่เป็นที่น่าเช่ือถือจากหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งประชาชนทั่วไป 
  
 3) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) การเสริมสร้างจิตสำนกึให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหินรังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
                -การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหินต่อเน่ือง
และสม่ำเสมอ 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
 1 2 3 4 5 
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                -เผยแพร่ค่านิยมและสร้างจิตสำนึกที่สร้างสรรค์ให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่เป็น
ประจำ           
                -ช่ืนชม ยกย่อง ประกาศเกียรติคุณให้บุคลากรที่มีการปฏิบัติงานด ี
                -จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับครู บุคลากรทุกคน 
                -การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา ครู บคุลากรทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดี  
                (2) การป้องกันเหตกุารณ์หรอืพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
                -การแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
                -การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
                -การกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
                -จัดช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ         

สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านบึงเนียมบบึงใคร่นุ่นทา่หิน ประจำปี 
พ.ศ. 2565 
   โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นทา่หิน กำหนดความเส่ียงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  3 จำนวน  
ประเด็นหลัก ดังน้ี 
        1.การดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการใช้เงินและงบประมาณในการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมขึ้น 
เน่ืองจากมีเทคโนโลยีที่จำเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ขาดควบคุมการดูแลอย่างทั่วถึง 
        2.การก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมการปรับปรุงซ่อมแซมของเดิมรวมทั้งระบบไฟฟ้าจำเป็นต้องใช้  งบประมาณ
จำนวนมาก แต่มีการกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ  
       3.การใช้ยานพาหนะของโรงเรียน ไม่มีการจดบันทึกระยะทางหลังจากการใช้ ก่อให้เกิดความเส่ียง 
ในการใช้งบประมาณ 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์(Likelihood)และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง และผลกระทบ
ของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความ
เส่ียง ซ่ึงจะทำให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน  
                                                                                                                                 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการใช้เงินและงบประมาณ

ในการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมขึ้น 
เน่ืองจากมีเทคโนโลยีที่จำเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอน
เพ่ิมขึ้น ขาดควบคุมการดูแลอย่างทั่วถึง 
 

3 4 12 1 

2 การก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมการปรับปรุงซ่อมแซมของเดิม
รวมทั้งระบบไฟฟ้าจำเป็นต้องใช้  งบประมาณจำนวน
มาก แต่มีการกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินการ
ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

2 4 8 2 
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3 การใช้ยานพาหนะของโรงเรียน ไม่มีการจดบันทึก
ระยะทางหลังจากการใช้ ก่อให้เกิดความเส่ียง 
ในการใช้งบประมาณ 
 

2 4 8 2 

 
 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 
                                     โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคญัของความเส่ียงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังน้ี 
 

         ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความ
เสี่ยง 

การดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการใช้เงินและงบประมาณในการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมขึ้น 
เน่ืองจากมีเทคโนโลยีที่จำเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ขาดควบคุมการ
ดูแลอย่างทั่วถึง 

ลำดับที่ 1 (สูง)  = 12 คะแนน 

-การก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมการปรับปรุงซ่อมแซมของเดิมรวมทั้งระบบไฟฟ้า
จำเป็นต้องใช้  งบประมาณจำนวนมาก แต่มีการกำกับติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 

-การใช้ยานพาหนะของโรงเรียนไม่มีการจดบันทึกระยะทางหลังจากการใช้ 
ก่อให้เกิดความเส่ียงในการใช้งบประมาณ 

ลำดับที่ 2 (ปานกลาง)  = 8 
คะแนน 

5      

4   12   

3      

2    (8)  (8)  

1      
 1 2 3 4 5 



  ๙ 

 

 
 จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจำแนกระดับความเส่ียงออกเป็น 2 ระดับ คือ  สูง และปานกลาง
โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้าน
บึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจำปีงบประมาณ 2565  มี ดังน้ี 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
  เสี่ยงสูงมาก (Extreme)  จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือถ่ายโอนความเสีย่ง 
  

- 

     เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพื่อให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้   

การดำเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้ง
กับการใช้เงินและ
งบประมาณในการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพิ่มขึ้น 
เนื่องจากมีเทคโนโลยีที่
จำเป็นต้องใช้ในการเรยีน
การสอนเพิ่มขึ้น ขาด
ควบคุมการดูแลอย่าง
ทั่วถึง  

ปานกลาง (Medium)  ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  -การก่อสร้างอาคาร
เพิ่มเติมการปรับปรุง
ซ่อมแซมของเดิมรวมทั้ง
ระบบไฟฟ้าจำเป็นต้องใช้  
งบประมาณจำนวนมาก 
แต่มีการกำกับติดตาม
และตรวจสอบการ
ดำเนินการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

-การใช้ยานพาหนะของ
โรงเรียนไม่มีการจดบันทึก
ระยะทางหลังจากการใช้
ก่อให้เกิดความเสีย่งใน
การใช้งบประมาณ  

     ต่ำ (Low)  - - 

                                                                                                                                                                                   

 

 



  ๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนจัดการความเส่ียงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของโรงเรียนบ้านบบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
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3. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                                                                      

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย
65 

1.การดำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้เงิน
และงบประมาณในการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มขึ้น 
เน่ืองจากมีเทคโนโลยีท่ีจำเป็นต้องใช้ใน
การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ขาดควบคุมการ
ดูแลอย่างท่ัวถึง 
 

3 4 12 1.ติดตาม ตรวจสอบการจัดซ้ือพัสดุให้ได้
มาตรฐานคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีสูญเสียไป 
2.เจ้าหน้าท่ีด้านสารสนเทศ 
ควบคุมดูแล ตรวจสอบ 
อุปกรณ์ ให้พร้อมใช้งานอย่าง 
สม่ำเสมอ 

         
-เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
-เจ้าหน้าท่ีด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
โรงเรียน 

  

         

2.การก่อสร้างอาคารเพิม่เติมการปรับปรุง
ซ่อมแซมของเดิมรวมท้ังระบบไฟฟ้า
จำเป็นต้องใช้  งบประมาณจำนวนมาก แต่
มีการกำกับติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 

2 4 8 1.ติดตาม ตรวจสอบดำเนินการให้ถูกต้อง
ตามระเบียบอย่างสม่ำเสมอ 
2.จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้
ทราบขั้นตอนการดำเนินงานอย่างถูกต้อง 

         เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอาคาร
สถานท่ี 
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ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย
65 

3.การใชย้านพาหนะของโรงเรียนไม่
มีการจดบันทึกระยะทางหลังจาก
การใช้ก่อให้เกิดความเสีย่งในการใช้
งบประมาณ 

2 4 8 1.อบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ 
ของโรงเรียนเพ่ือให้มีค วาม รู้
เก่ียวกับข้ันตอนที่ถูกต้องในการ
ใช้ยานพาหนะ รวมถึงข้ันการ
เบิกจ่ายค่าน้ำมัน 
2.ควบคุมกำกับ  ติดตาม 
 ตรวจสอบการจดบันทึกการใช้
ยานพาหนะของโรงเรียน  อย่าง
สม่ำเสมอ 

         
-เจ้าหน้าที่ฝ่าย
งานบริหารทั่วไป 
 
-เจ้าหน้าที่
ยานพาหนะของ
โรงเรียน  
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 ภาคผนวก 
คำส่ังคณะกรรมการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดทำแนวทางจดัการความส่ียงการทุจริต 
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บ้าน 

 
คาํส่ังโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ท่ี    / 2565 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กาํหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 โดยกาํหนดให้โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ Open 
Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบคาํถามและรายงานการเปิดเผยขอ้มูลในระบบการ
ประเมิน (OIT) ระหว่างเดือนสิงหาคม – กันยายน 2565 เป็นการประเมินการปฏิบตัิงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียม
บึงใคร่นุ่นท่าหิน โดยเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของโรงเรียนผ่านระบบ ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็น 
คือ ขอ้มูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อให้การดาํเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ของการประเมิน จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการผูร้ับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี้  

1. คณะกรรมการฝ่ายอาํนวยการ  
   1) นายสมานฉันท์ จันทะมล  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นายมานะ  แก้ววิเชียร        ครูชาํนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวประภาณ  กิริยะ     ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 

 4) นางปราณี  จํ้าแพงจันทร์    ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
   5) นางชลิดา  โสตธิมยั            ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
  6)นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ ครูคศ.1กรรมการ และเลขานุการ 
  7) นางภทัราวดี  ศรีสารคาม    ครูชาํนาญการพิเศษ กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  8)นางสาวธนภ์ภร  ดรชาลี       ครูธุรการกรรมการ และผูช้่วยเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี อาํนวยความสะดวก ให้คาํปรึกษา คาํแนะนํา แก้ปัญหา ตดัสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่
ผูร้ับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตวัชี้วดัประเด็นการตรวจ 
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2. คณะกรรมการดําเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT)  

ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐานพื้น 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ขอ้มูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน แสดงแผนผงัแสดงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยตาํแหน่งท่ีสําคญั และ
การแบ่งส่วนงานภายใน เช่น งาน 4 
ได้แก่ด้านวิชาการ ด้านบริหารบุคคล 

ด้านบริหารทัว่ไปและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร แสดงรายนามของผูบ้ริหารของ
สถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย
ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง รูปถ่าย เบอร์
โทรศพัท์ และท่ีอยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e- mail) 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O3 อาํนาจหน้าท่ี แสดงขอ้มูลหน้าท่ีและอาํนาจของ
หน่วยงานตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพฒันา
สถานศึกษา 

11. แสดงแผนการดาํเนนิภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ หรือ
แนวทาง เป้าหมาย ตวัชี้วดั  
3. เป็นแผนท่ีมระยะเวลาบังคบัใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวยุวดี  พนัธุชิน  

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
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O5 ขอ้มูลการติดตอ่ แสดงขอ้มูลการติดตอ่ ดังนี้   
1. ท่ีอยู่หน่วยงาน 
2. หมายเลขโทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อ
ได้ 
3. หมายเลขโทรสาร (ถา้มี)  
4. ท่ีอยู่ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส์ (e–
mail) ท่ีสามารถติดต่อได ้
5. แผนท่ีตั้งหน่วยงาน 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ
ดาํเนินงานหรือ การปฏิบตัิงานของ
สถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศกัราช 2560 
 - พรบ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 
และท่ี แก้ไขเพิ่มเติม 
 - พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- พรบ.ระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546  
- พรบ.การศึกษาภาคบงัคับ พ.ศ.2545 
 - พรบ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  
 
 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 

การประชาสัมพนัธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 1. แสดงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวขอ้งกับการดาํเนินงานตามอาํนาจ
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
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หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
2. เป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี 
พ.ศ. 2565 

การปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล 
O8 Q&A 1. แสดงตาํแหน่งบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอ้มูลต่างๆได้และ
หน่วยงานสามารถส่ือสารให้คาํตอบ
กับผูส้อบถามได้โดยมีลกัษณะเป็น
การส่ือสาร ได้สองทาง เช่น Web 
board, กล่องขอ้ความถาม-ตอบเป็น
ต้น 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O9 Social Network 1. แสดงตาํแหน่งบนเว็บไวต์ของ
หน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยงั
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตวัอย่างเช่น Facebook 
Twitter  Instagram เป็นต้น  
 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นายภานุวฒัน์  พรมโท 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การดาํเนินงาน 

O10 แผนดาํเนินงานประจาํปี 1. แสดงแผนการดาํเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมี ระยะ 1 ปีงบประมาณ 
2.มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้และ
ระยะเวลาในการดาํเนินการ  
3. เป็นแผนท่ีมระยะเวลาบังคบัใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวสุนิสา  สุวรรณ 
นางสาวยุวดี  พนัธุชิน  

O11 รายงานการกาํกับติดตาม การ 1. แสดงความก้าวหน้าในการ นางชลิดา  โสตธิมยั 
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ดาํเนินงาน รอบ 6 เดือน ดาํเนินงานตามแผนดาํเนินงาน
ประจาํปี O10 
2. มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดาํเนินการแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดาํเนินงาน  
3. สามารถจัดทาํเป็นขอ้มูลแบบราย
เดือนหรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือนท่ีมีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวสุนิสา  สุวรรณ 
นางสาวยุวดี  พนัธุชิน  

O12 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 1. แสดงผลการดาํเนินงานตามแผน
ดาํเนินงานประจาํปี  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดาํเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการดาํเนินงานตามโครงการ หรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 
 
 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวสุนิสา  สุวรรณ 
นางสาวยุวดี  พนัธุชิน  

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O13 คู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบตัิงานท่ีบุคลากรของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบตัิให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ปฏิบตัิงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

นายสมานฉันท์  จันทะมล  
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาน  กิริยะ 
นางปราณี  จํ้ าแพงจันทร์ 
นางชลิดา  โสตธิมยั 
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คู่มือการปฏิบตัิภารกิจงาน 4 ด้าน 
สําหรับบุคลากรในหน่วยงาน และ
กาํหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิ
อย่างไร 

การให้บริการ 
O14 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ

ท่ีผูร้ับบริการ หรือผูม้าติดต่อกับ
หน่วยงาน ใช้เป็นขอ้มูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการปฏิบตัิ
เช่น คู่มือ หรือแนวทางการปฏิบตัิ
อย่างน้อยประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผงั/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาท่ีใช้ใน การให้บริการ และ
ผูร้ับผิดชอบในการให้บริการ 
3.หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 
คู่มือ 
 
 
 
 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
นางประไพร  สาพรหมมา 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O15 ขอ้มูลเชิงสถิติการให้บริการ 1. แสดงขอ้มูลสถิติการให้บริการของ

หน่วยงาน  
2. สามารถจัดทาํเป็นขอ้มูลแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

นางสาวธนภ์ภร  ดรชาลี        

O16 รายงานผลการสํารวจความ พึง 1. แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการ นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
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พอใจการให้บริการ ให้บริการของหน่วยงาน 
2. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นายภานุวฒัน์  พรมโท 

การใช้บริการ 
O17 E-Service 1. แสดงช่องทางการให้บริการขอ้มูล

หรือธุรกรรมภาครัฐสอดคลอ้งกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตโดยผูข้อรับบริการไม่
จาํเป็นต้องเดินทางมายงัหน่วยงาน 
2. สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งต้นได้ จากเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นางสาวธนภ์ภร  ดรชาลี        

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปี 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจาํปี 
1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 
ปีงบประมาณ  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของแผน อย่าง
น้อยประกอบด้วย งบประมาณตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรรและ
งบประมาณตามประเภทรายการใช้
จ่าย 
3. เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคบัใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O19 รายงานการกาํกับติดตาม การใช้จ่าย

งบประมาณ รอบ 6 เดือน 
1. แสดงความก้าวหน้าในการ
ดาํเนินงานตาม แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจาํปี o18 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
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2. มีขอ้มูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณ  
3. สามารถจัดทาํขอ้มูลเป็นรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจาํปี 

1. แสดงผลการดาํเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจาํปี  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค 
ขอ้เสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการ

จัดหาพสัดุ 
1. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพสัดุตามท่ีหน่วยงาน 
จะต้องดาํเนินการตาม 
พระราชบญัญตัิการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. เป็นขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมร
วงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง
ท่ีกฏหมายไม่ได้กาํหนดให้ต้อง
เผยแพร่ แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม โดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในกรณีดังกล่าว 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  ก้องไพรงาม 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

O22 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 

 1. แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องดาํเนินการตาม 
พระราชบญัญตัิการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตวัอย่างเช่น ประกาศเชินชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
2. เป็นขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  ก้องไพรงาม 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุรายเดือน 

1. แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน (ตามรูปแบบ สขร.1) 
 2. มีขอ้มลรายละเอียดดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  งานท่ี
ซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู ้
เสนอราคา และราคาท่ีเสนอ ผูไ้ด้รับ
การคดัเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผล 
ท่ีคดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ี
ของสัญญาหรือ ขอ้ตกลงในการซื้อ
หรือการจ้าง  
3. จาํแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน ท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  ก้องไพรงาม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ

การจัดหาพสัดุประจาํปี 
1. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  ก้องไพรงาม 
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 2. มีขอ้มลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณท่ีใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค 
ขอ้เสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

1. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคล ท่ียงัใช้
บงัคบัในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2. แสดงนโยบายของผูบ้ริหารสูงสุด
หรือแผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรท่ีกาํหนดในนามของ
หน่วยงาน  
 

นางปราณี  จ ํ้าแพงจันทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O26 การดาํเนินการตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. แสดงการดาํเนินการท่ีมีการสอดรับ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพฒันาทรัพยากรบุคคล o25 
2. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางปราณี  จ ํ้าแพงจันทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
 

O27 หลกัเกณฑ์การบริหารและ พฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลกัเกณฑ์การบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคล ท่ียงัใช้บงัคบั
ในหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 อย่างน้อยประกอบด้วย 
-การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
-การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

นางปราณี  จ ํ้าแพงจันทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
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-การพฒันาบุคลากร 
-การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
บุคลากร 
-การให้คุณให้โทษและการสร้างขวญั
กาํลงัใจ 
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้
หลกัเกณฑ์ขององค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลหน่วยงานสามารถ
นําหลกัเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O28 รายงานผลการบริหารและ พฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจาํปี 

1. แสดงผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ดาํเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการดาํเนินการตามนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล ปัญหา
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางปราณี  จํ้ าแพงจันทร์ 
นางสาวธนภ์ภร  ดรชาลี        
 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชอบ 
O29 แนวปฏิบตัิการจัดการเร่ือง ร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดาํเนินการต่อเร่ืองรอ้งเรียนท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ปฏิบตัิงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะ

นายสมานฉันท์  จันทะมล  
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
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ทาํการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการจัดการตอ่เร่ือง
ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และ
ระยะเวลาดาํเนินการ เป็นต้น 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชอบ 

O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  1. แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเร่ือง ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางทัว่ไป เพื่อเป็นการ
คุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จ้งเบาะแสและ
เพื่อให้สอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน 

นายสมานฉันท์  จันทะมล  
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O31 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปี 

1. แสดงขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน มีขอ้มูล
ความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จาํนวน
เร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จาํนวนเร่ืองท่ี
ดาํเนินการแลว้เสร็จ และจาํนวนเร่ือง
ท่ีอยู่ระหว่างดาํเนินการ 

นายสมานฉันท์  จันทะมล  
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
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3. สามารถจัดทาํขอ้มูลเป็นรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้
เผยแพร่ว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน  

การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 1. แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดาํเนินงานตามอาํนาจหน้าท่ี หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง 
ออนไลน์  
2. สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งต้น ได้จากเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน 
 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 1. แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการ เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วน
ร่วมในการดาํเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานยกตวัอย่าง เช่น ร่วม 
วางแผน ร่วมดาํเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น และร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น  
2. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางสาวประภาน  กิริยะ 
นางประไพร  สาพรหมมา 
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ตัวชี้วัดวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันนการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
เจตจาํนงของผูบ้ริหาร 

O34 เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร และ
นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift 
Policy) 

1. แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคาํมัน่
ว่าจะปฏิบตัิ หน้าท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
(ดาํเนินการโดยผูบ้ริหารสูงสุดคน
ปัจจุบนัของหน่วยงาน)  
2. จัดทาํอย่างน้อย 2 ภาษาได้แก่ 
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
3.นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift 
Policy) 
-แสดงนโยบายว่าผูบ้ริหาร เจ้าหน้าท่ี
และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการ
รับของขวญั (No Gift Policy) ดาํเนิน
โดยผูบ้ริหารสูงสุดคนปัจจุบนัของ
หน่วยงาน 
-จัดทาํอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
-จัดทาํกิจกรรมปลูกจิตสํานึกหรือ
สร้างวฒันธรรมองค์กร เช่น การจัด
อบรมให้ความรู้ การจัดทาํโปสเตอร์
ประชาสัมพนัธ์ การสร้างการรับรู้ผ่าน
ส่ืออิเล็คทรอนกิส์ เป็นต้น 
3. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

นางปราณี  จํ้ าแพงจันทร์ 
นางกฤติญา  ศรีบุญเรือง 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O35 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 1. แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี นางสาวประภาน  กิริยะ 
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แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร
สูงสุดคนปัจจุบนั  
2. เป็นการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็น ถึงการให้ความสําคญั
กับการปรับปรุง พฒันา และ ส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
3. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางประไพร  สาพรหมมา 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมินความเส่ียงการ ทุจริต

ประจาํปี 
1. แสดงผลการประเมินความเส่ียง
ของการดาํเนินงานหรือการปฏิบตัิ
หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเส่ียง 
และระดับของความเส่ียง มาตรการ
และการดาํเนินการในการบริหาร
จัดการ ความเส่ียง เป็นต้น 
 3. เป็นการดาํเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

นายสมานฉันท์  จันทะมล  
นางวรัญญา  ทองนาค 
นายสมพร  ก้องไพรงาม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร 

O37 การดาํเนินการเพื่อจัดการความ 

เส่ียงการทุจริต 
1. แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการ จัดการความเส่ียงใน

นายสมานฉันท์  จันทะมล  
นางวรัญญา  ทองนาค 
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กรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการ
ขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  
2. เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินการท่ี
สอดคลอ้งกับ มาตรการหรือการ
ดาํเนินการเพื่อบริหารจัดการ ความ
เส่ียงตามขอ้ O36  
3.เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

นายสมพร  ก้องไพรงาม 

การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 1. แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการเสริมสร้างวฒันธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงานมี
ทศันคติค่านิยมในการปฏิบตัิงานอย่าง 
ซื่อสัตยสุ์จริต มีจิตสํานึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างชัดเจนไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม  
2. เป็นการดาํเนินการท่ีหน่วยงานเป็น
ผูด้าํเนินการเอง 
2. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

นางกฤติญา  ศรีบุญเรือง 
นางวรัญญา  ทองนาค 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต
ประจาํปี 

1. แสดงแผนปฏิบตัิการหรือโครงการ
โรงเรียนสุจริตท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 

นายมานะ  แก้ววิเชียร 
นางวรัญญา  ทองนาค 
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ป้องกันการทุจริตหรือหรือการพฒันา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของแผน/
โครงการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ช่วงเวลาดาํเนินการ 
3. เป็นแผน/โครงการ ท่ีมีระยะเวลา
บงัคบัใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

O40 รายงานการกาํกับติดตามการ
ดาํเนินการป้องกันการทุจริต  
รอบ 6 เดือน 

1. แสดงความก้าวหน้าในการ
ดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียน
ทุจริต ตามขอ้ o39 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การดาํเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
ท่ีใช้ดาํเนินการ 
3. สามารถจัดทาํเป็นขอ้มูลรายเดือน
หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือนท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

นายมานะ  แก้ววิเชียร 
นางวรัญญา  ทองนาค 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา 
O41 รายงานผลการดาํเนินการ ป้องกัน

การทุจริตประจําปี 
1. แสดงผลการดาํเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการ ป้องกันการทุจริตหรือ
โครงการโรงเรียนทุจริต  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดาํเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผล

นายมานะ  แก้ววิเชียร 
นางวรัญญา  ทองนาค 
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การดาํเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้ จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  
3.เป็นการรายงานผลการดาํเนินการ
ป้องกันการทุจริตของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. มีขอ้มลรายละเอียดการวิเคราะห์
อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นท่ีเป็น
ขอ้บกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง
แก้ไขโดย เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง
พฒันาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคลอ้งกับ
ผลการประเมิน 
3. มีการกาํหนดแนวทางการนําผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิหรือ
มาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ งสอดคลอ้งตาม
ผลการวิเคราะห์ฯ ผลการประเมินโดย
มีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การกาํหนดผูร้ับผิดชอบ
หรือผูท่ี้ เกี่ยวขอ้ง การกาํหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบตัิ การกาํหนดแนว
ทางการกาํกับ ติดตามให้นําไปสู่การ

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
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ปฏิบตัิและการรายงานผล  
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O43 การดาํเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดาํเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดการนํามาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในขอ้ O42 
ไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม  
3. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

 

มีหน้าท่ี รวบรวมและจัดทาํเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยขอ้มูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้า เว็บไซต์

โรงเรียน ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งปฏิบตัิหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถและ

เกิดผลดีตอ่ทางราชการ  

 

   ส่ัง   ณ   วนัท่ี  8  สิงหาคม พ.ศ. 2565 

        

 

                           (นายสมานฉันท์  จันทะมล) 

                                                                     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
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