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โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

นายสมานฉันท์  จนัทะมล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
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การบริหารแบบมส่ีวนร่วม 

โดย นายสมานฉันท์    จันทะมล   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สพป.ขอนแก่น  เขต 1  

------------------------------- 

           การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การบริหารท่ีเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา 

ไดเ้ขา้มาส่วนคิดตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมทาํงานจึงก่อใหเ้กิดความรู้สึกผกูพนั ผกูมดัและตกลงใจร่วมกนั

ใน การบริหารโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย การบริหารแบบมีส่วนร่วมใหเ้กิดประโยชน์ไดแ้ก่  

                  1. การมีส่วนร่วมก่อใหเ้กิดการระดมความคิด ทาํใหเ้กิดความคิดเห็นท่ี หลากหลาย ซ่ึงดีกวา่การ

คิด และตดัสินใจเพียงคนเดียว  

                  2. การมีส่วนรวมในการบริหารเป็นการลดการต่อตา้นและก่อใหเ้กิดการยอมรับมากข้ึน  

                  3. การมีส่วนรวมเปิดโอกาสใหมี้การส่ือสารท่ีดีสามารถแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการทาํงาน

ร่วมกนั เสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  

                 4. การมีส่วนรวมท่ีใหก้ารตดัสินใจมีคุณภาพและทาํใหมี้ความพึงพอใจในการปฏิบติังานมากข้ึน 

รูปแบบการมส่ีวนร่วม 

1. รูปแบบคณะกรรมการเพื่อการปรึกษาหารือ (Consulting  Management) ในการ ดาํเนินงาน  

ปรึกษาหารือเพื่อช่วยตดัสินใจ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการท่ีปรึกษา คณะครู  เป็น

รูปแบบการมีส่วนร่วมตดัสินใจ ร่วมทาํงานและร่วมภาคภูมิใจในความสาํเร็จ ส่วนใหญ่กระทาํในรูปของการ

ประชุม ปรึกษาหารือ และตดัสินใจร่วมกนั 

                   2.   รูปแบบการร่วมเสนอแนะ  (Suggestion System) เป็นรูปแบบหน่ึงของการมีส่วนร่วม โดย

วธีิการจดประชุมรับฟังขอ้เสนอแนะ การเสนอแนะในแบบฟอร์ม การเสนอแนะผา่นเทคโนโลย ีเช่น Google 

Form  , line  , Facebook  เป็นตน้ 

                  3.   รูปแบบการมีส่วนร่วมโดยการทาํงานเป็นกลุ่มเป็นทีม (Team Works) เป็นการเปิด โอกาสให้

ทุกคนร่วมคิดร่วมทาํโดยใชก้ระบวนการทาํงานเป็นทีมหรือกลุ่มคุณภาพ 

                 การใชรู้ปแบบการมีส่วนรวมอาจผสมผสานโดยใชห้ลายวธีิการในการทาํงานข้ึนอยูก่บั สภาพของ

งาน 
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ขั้นตอนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
                              ขั้นท่ี 1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
                              ขั้นท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 
                              ขั้นท่ี 3 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล    
 

 

             องค์ประกอบของการมส่ีวนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 
กระบวนการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

บุคคล 

ครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูน้าํชุมชน 

ผูป้กครอง 

นกัเรียน 
 

 

ผู้บริหาร 

มีความรู้ความสามารถ 

มีภาวะผูน้าํ 

มีทีมงาน 

มีกลยทุธ์ 

มีเครือข่าย 

 

 
 

กระบวนการบริหารงาน 

Swot 

Planning 

Doing 

Checking 

Action 

 

 

ภาระงาน 

งานวชิาการ 

งานบริหารทัว่ไป 

งานบุคคล 

งานแผนงานและงบประมาณ 

งานการเงินและพสัดุ 

งานชุมชน 
 

ผู้มส่ีวนร่วม 

คณะครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูน้าํชุมชน 

ผูป้กครอง 

นกัเรียน 
 

 

กระบวนการบริหารงาน 

การศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหา 

การวางแผน 

การปฏิบติัตามแผน 

การประเมินผล 
การแกไ้ขปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

ภารกจิ 

การบริหารงานวชิาการ 

การบริหารงานบุคคล 

งานบริหารทัว่ไป 

การบริหารงานการเงินและ

งบประมาณ 

คุณภาพการจดัการศึกษา 
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การมส่ีวนร่วมของผู้บริหาร 

 
วนัที ่ 7  มีนาคม  2565 นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  

พร้อมดว้ยคณะครู นกัศึกษาฝึกประสบการณ์ และนกัเรียนโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่น ประกาศ

เจตจาํนงในการบริหารโรงเรียนดว้ยหลกัธรรมาภิบาล  ความสุจริต โปร่งใส 
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วนัที ่ 29  เมษายน  2565  นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  

เลขานุการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ 

พิจารณาอนุมติัแผนปฏิบติัการประจาํปี พ.ศ.2565 และหลกัสูตรสถานศึกษา 
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วนัที ่ 5  สิงหาคม  2565  นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

มอบเงินอุดหนุนยากจนพิเศษ จาก กศส. ใหน้กัเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล-ม.3  จาํนวน  36    คน  เป็นเงิน   

55,500   บาท  (หา้หม่ืนหา้พนัหา้ร้อยบาทถว้น) 
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วนัที ่  8  สิงหาคม  2565   นายสมานฉนัท ์  จนัทะมล   ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

เป็นประธานในการประชุมคณะครู   เพื่อเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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วนัที ่ 11  สิงหาคม  2565  นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

พร้อมดว้ยคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง และนกัเรียน ร่วมทาํบุญตกับาตร

ขา้วสาร อาหารแหง้ เน่ืองในวโรกาสวนัแม่แห่งชาติ ประจาํปี 2565 เพื่อให้นกัเรียนเป็นผูรู้้จกัเสียสละ  

มีจิตอาสา มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ ่ และเพื่อเป็นการทาํนุบาํรุงพระพุทธศาสนา 
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