
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

1. การมีส่วนร่วม ( Participation ) : การที่จะน าพาองค์กรไปสู่ความยั่งยืนหรือมี วัฒนธรรมองค์กรที่
เด่นชัดหรือชัดเจนได้นั้น การมีส่วนร่วมในองค์กรของข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษาทุกคนตั้งแต่
ผู้อ านวยการโรงเรียน ตลอดจน ครูในโรงเรียน ล้วนแล้วแต่มีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะหาก
ขาดซึ่งความร่วมมือจากทุกฝ่ายใน องค์กรแล้ว ก็ยากที่จะพบเจอกับค าว่า องค์กรแห่งความยั่งยืน  

2. การเปิดใจกว้าง ( Openness / Candor ) : สิ่งจ าเป็นอีกประการหนึ่งในการเสริมสร้าง วัฒนธรรม
องค์กรให้แข็งแกร่ง คือการมีคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีทัศนคติในการเปิดใจ กว้าง ยอมรับความ
เปลี่ยนแปลง และพร้อมจะยอมรับสิ่งใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นนโยบายขององค์กร น าไป ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผล เกิดความยั่งยืนในองค์กร  

3. ความไว้เนื้อเชื่อใจ และการยอมรับ ( Trust and Respect ) : การขับเคลื่อนองค์กรสู่ ความยั่งยืน
หรือมีวัฒนธรรมองค์กรที่เด่นชัด คือ ความไว้เนื้อเชื่อใจ และการยอมรับในตัวบุคลากรใน องค์กร ผู้บริหารควร 
ไว้เนื้อเชื่อใจและยอมรับในความสามารถของบุคลากรภายในองค์กร ที่ตนเองได้ สัมภาษณ์หรือร่วมงานกับ
องค์กรด้วยตนเอง ต้องสร้างมิตรภาพที่ดีในหมู่ของคนท างานไม่แบ่งชนชั้นใน การท างาน  

4. พันธะสัญญา ( Commitment ) : เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน นั้น ครูทุกคนทุกระดับ
ในองค์กรจะต้องมีพันธะสัญญาร่วมกัน ว่าทุกคนจะมุ่งมั่นไปสู่ เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่องค์กรได้จัดตั้งไว้
อย่างต่อเนื่องและไม่ล้มเลิกพันธะสัญญา  

5. ปณิธานในการขจัดข้อขัดแย้ง ( Conflict Resolution ) : ยุดอดีต ยุดปัจจุบันหรือยุค อนาคตก็
ความขัดแย้งในองค์กรหรือในสังคม ก็ยังคงเป็นอุปสรรคประการส าคัญประการหนึ่ง ในการ น าพาองค์กร ให้ฝ่า
ฟันไปพบกับความส าเร็จในการเป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมแห่งความยั่งยืนได้ ดังนั้น ผู้บริหารและคณะครูทุกคน 
จะต้องร่วมแรงร่วมใจ และร่วมด้วยช่วยกันที่จะขจัดปัดเป่าความขัดแย้งที่ มีอยู่ในทุกหนทุกแห่ง ในองค์กร ให้
กลับกลายมาเป็นพลังแห่งความคิดสร้างสรรค์หรือความคิดเห็นต่าง แต่ไม่แตกแยกหรือแตกความสามัคคี  

6. ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามติ ( Consensus ) : ผู้บรหิารหรือนักบริหารงานบุคคล สามารถขจัด
ความขัดแย้งหรือเปลี่ยนความขัดแย้งให้เป็นความคิดที่สร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นภายในองค์กร ได้แล้วนั้น ความเป็น
เอกฉันทห์รือฉันทามติต่างๆ ท าให้การบริหารจัดการภายในองค์กรที่เก่ียวกับการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เป็นไปอย่างง่ายดาย เพราะครูส่วนใหญ่ในองค์กรเห็นชอบและพูดเป็น เสียงเดียวกันหรือปฏิบัติในแบบอย่าง
เดียวกัน  

 



7. การตัดสินใจ ( Decision Making ) : การที่ผู้บริหารกล้าที่จะบอกกับครูทุกๆ คน หรือ กล้าที่จะ
แสดงพฤติกรรมต้นแบบ ( Role Model ) ให้กับครูได้เห็นเป็นตัวอย่างได้ มิใช่เพียงติด ประกาศ หรือแถลงเป็น
นโยบายเท่านั้น รวมไปถึง การกล้าที่จะตัดสินใจ พิจารณาบริหารจัดการกับครู ซึ่งไม่ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับ
วัฒนธรรมองค์กรที่ทุกคนได้มุ่งมั่นทุ่มเทในการแสดงพฤติกรรมให้ สอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กร  

8. การรวมพลัง ( Synergy ) : การเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตย คือ การรวมพลังของ ทุกคนใน
องค์กร หากรวมพลังกันหรือผนึกพลังกันหลายๆ คนแล้ว ก็สามารถมีพลังที่สามารถจะท า อะไรให้ประสบ
ความส าเร็จได้อย่างยอดเยี่ยม  

9. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ ( Goal and Objective ) : องค์กรต้องมีจุดมุ่งหมายและ 
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ในการก าหนดแนวทางหรือทิศทางในการบริหารองค์กร หรือวิสัยทัศน์ (Vision ) การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ต้องมีการก าหนดจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ซึ่ง รวมไปถึงการสื่อสาร
และกิจกรรมที่ต่อเนื่องภายในองค์กร เพื่อหาทางออกหรือหลุดพ้นอุปสรรคที่ เกิดขึ้น  

10. การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ( Change and Development ) : องค์กรย่อมที ่จะต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาต่อไปตามกาลเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป ตามยุดเศรษฐกิจที ่เปลี่ยนแปลงไป ผู้บริหารที่
ต้องการจะเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรก็จะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบและ พัฒนาการบริหารงานภายในองค์กร
และการบริหารคนองค์กรให้มีองค์ประกอบครบทั้ง 10 ประการ ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี้ เพ่ือองค์กรแห่งความ
ยั่งยืน ( Sustainable Organization ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปิดชั้นเรียนเพื่อให้กองทุนเสมอภาคเพื่อการศึกษาท าการบันทึกเทปการจัดการเรียนการสอน  

Open Approach & Lesson Study  3 กนัยายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดกิจกรรม Open class  10 กันยายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมก่อตั้งธนาคารพัฒนาชุมชนและโรงบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน และกองทุนธุรกิจนักเรียน 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหนิ 

16 กนัยายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จิตอาสาพัฒนาชุมชนร่วมกับชาวบ้านและต ารวจสภอ.เมืองไหม 

2 มิถุนายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ให้บริการด้านสถานที่ในการจัดอบรมการสร้างสื่อสร้างสรรคต์้านทุจริต(สื่อภาพยนตรส์ั้น) 

16-18 กนัยายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทุกระดบัชั้นและสะทอ้นผลการจดัการเรียนการสอน 

สอน 

 



 

 

 

 

 

                                                                                                   

                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มเีครือข่ายทั้งหน่วยงานภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

ครูท างานร่วมกนัเป็นทมี  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการส่ือสารและประชาสมัพนัธ์กิจกรรมและโครงการต่างๆ ผา่น เวบ็ไซตแ์ละ Facebook  โรงเรียน 



ร่วมกิจกรรม Open Class 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

3 มีนาคม 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด าเนินกิจกรรมธนาคารพัฒนาชุมชนและโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน และกองทุนธุรกิจนักเรียนโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  
เพื่อส่งเสรมิการออมของนักเรยีน บคุลากร ผู้ปกครองและศิษยเ์กา่ อีกทั้งยังเป็นแหล่งเงินกู้ในการท าธรุกจิของนักเรยีน ทุกวันศุกรส์ัปดาห์แรกของ
เดือน 

                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนนักเรียนมอีาชีพ มงีานท า  ภายใต้โครงการ  Pratnership  School   Project 

สนับสนุนธุรกจินกัเรียนให้มอีาชีพ มงีานท า รู้จกัออม ภายใต้โครงการ  Pratnership  School   Project 


