
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

   

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ 
 ส านักคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



๑ ข 
 

ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  โรงเรยีนบา้นบงึเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหนิ                  
การด าเนินภายใต้โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา ซึ่งสอดคล้องกบัแผน
แม่บทภายใต ้ยุทธศาสตรช์าต ิประเดน็ การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ และยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการ
ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่๓ โดยเป็นไปตามแนวทางการจดัท างบประมาณในลกัษณะบูรณาการ
เชงิยุทธศาสตร ์ประเดน็การป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ภายใต้แนวทางหลกั ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจติส านึก และปลูกฝังความซื่อสตัยส์ุจรติ ๒) สร้างกลไก
ป้องกนัการทุจรติ และ ๓) เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการปราบปรามการทุจรติ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตััิการปั้องกันัการทัจุรัิต โรงเรัียนบั้านโรงเรยีน
บ้านบงึเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหนิ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบดว้ยสาระส าคญั คอื ส่วนท่ี ๑ บทน า 
น าเสนอความเป็นมาของการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ส่วนท่ี ๒ เป็นการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และบทวเิคราะห์สถานการณ์ การทุจรติ ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่น่ทาหิน และ ส่วนท่ี ๓ ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรยีนโรงเรยีนบ้านบงึเนียมบงึใคร่นุ่น่ทาหนิ ทุกท่านและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งที่ให้
ความร่วมมือในการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกนั ันและปราบปรามการทุจริตด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตัิการป้องกนั นัและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จนส าเรั็จตาม
วัตัถัปุระสงค์ เพัืั่อเปั็นกรอบทัิศทางในการด าเนินการปั้องกันัและปราบปรามการทัจุรัิตที่ 
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติ และนโยบายส าคญั อนัจะส่งผลใหก้ารทุจรติในการปฏบิตัริาชการลดน้อยลง 

  
                                                                     โรงเรยีนโรงเรยีนบา้นบงึเนยีมบงึใคร่นุ่นท่าหนิ 



๑ ข 
 

 สารบญั 

 
หน้า 

ค าน า ก 
สารบญั ข 
ส่วนท่ี ๑ บทน า ๑ 
ส่วนท่ี ๒ วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

- บรบิทของโรงเรยีนบา้นบงึเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหนิ ๓ 
- ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ๗ 

      (Integrity and Transparency Assessment – ITA Online) โรงเรยีนบา้นบงึเนียมบงึใครนุ่่นท่าหนิ 
- แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ๑๒ 

ส่วนท่ี ๓ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
- ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ๑๘ 
- ผลการด าเนนิงานในแต่ละกจิกรรม ๒๐ 



๑ 
 

ส่วนท่ี ๑ 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆในการพัฒนาประเทศ ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านาน
จนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อ                        
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุ จริต ทางตรงไม่ซับซ้อน เช่น  
การจัดซื้อจัดจ้าง การรับสินบน ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการทุจริต คอร์รัปชันมากขึ้น เช่น                
การทุจริต เชิงนโยบาย เป็นต้น 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ๓ ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติ ต้านทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน 
การบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏริูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐาน 
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ทั ้ง ๖ ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคม ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทาง 
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก 
และกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ รับรู้ CPI สูงกว่าร้อยละ ๕๐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง 
สังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมี ปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค 
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริม การเรียนรู้ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อร่วมเปลี่ยน 
สภาพแวดล้อมท่ีนำไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการจัดท า 
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนบ้านบึงเนียม
บึงใคร่นุ่น่ทาหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้โรงเรียนโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน
เปลี่ยนแปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ               
๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ ชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ     
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏบิัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่น่ทาหิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 



๒ 
 

 

จากนั้นโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่น่ทาหินจึงได้นำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ไปดำเนนิการในกิจกรรมต่างๆ ตามช่วงเวลาท่ีก าหนดจนสิ้นสุดปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ด้วยเหตุนี้จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องท างการศึกษา วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ว่าประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรคใดบ้าง รวมทั้งมีแนวทางการ
พัฒนาการ ดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไปอย่างไร 

 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  
 

ระยะเวลาในการศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๓ 
 

 

ส่วนท่ี ๒ 
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

 
บริบทของโรงเรียนบ้านบึงเนยีมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑  ตั้งอยู่ที่ )เลขท่ี (  -   หมู่ที่ ๑๐  ตำบลบึงเนียม อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น มีพื้นที่จำนวน ๖  ไร่ ๑  งาน 
๙๖.๑๕  ตารางวา เขตบริการของโรงเรียน จำนวน ๗ หมู่ ได้แก่  หมู่ท่ี  ๑ , ๒ , ๔ , ๕ ,  ๖ , ๗ และ ๑๐  ผู้ปกครองนักเรียนส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร และ รับจ้าง มีฐานะอยู่ระดับปานกลาง  ศาสนาท่ีนักเรียนและผู้ปกครองนับถือ ได้แก่  ศาสนาพุทธ  
ปัจจุบันเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๑ – ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีนักเรียนท้ังหมดจำนวน  ๒๑๘ คน ผู้อำนวยการ ๑ คน  
ข้าราชการครู ๑๔  คน พี่เล้ียงเด็ก /ลูกจ้าง  ๑ คน  นักการ /ภารโรง ๑ คน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ๕ คน 
ผู้บริหารโรงเรียน ปัจจุบันนายสมานฉันท์  จันทะมล เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

โทรศัพท์ โทรศัพท์ ๐๘๘๕๔๙๐๗๒๕      โทรสาร – 
 E-email  samanchanjunta๑@gmail.com 

 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 อาคารเรียน ๓ หลัง แบ่งเป็น ๘  ห้องเรียน  ห้องประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อืน่ๆ)  
 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 

mailto:samanchanjunta1@gmail.com


๔ 
 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นายสมานฉันท์   จันทะมล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

นางชลิดา  โสตธิมยั 

ครูช านาญการพิเศษ 

  

นางปราณี จ ้าแพงจันทร์ 
ครูช านาญการพิเศษ 

 

นางภัทราวดี ศรีสารคาม 
ครูช านาญการพิเศษ 

 

นางสาวประภาน กิริยะ 
ครูช านาญการพิเศษ 

 



๕ 
 

 

ข้อมูลข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
      ขอ้มูลบุคลากร ( วนัที ่๑๐ มถินุายน ๒๕๖๕ ) บุคลากรทัง้หมด ๑๗ คน แยกตามประเภท  ดงันี้ 

 
ประเภ
ท 
บุคลาก
ร 

เพศ วฒิุการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์
ใน 
ต าแหน่ง 

 
ชาย 

 
หญิง 

ต า่
กว่า 
ป.
ตรี 

 
ป.
ตรี 

สูง 
กว่า 
ป.
ตรี 

น้อ
ย 
กว่า 
๓๐ ปี 

 
๓๐ – 
๕๐ 

มา
กก 
ว่า 
๕๐ 

ปี 

น้อย 
กว่า 
๑๐ ปี 

 
๑๐– 
๒๐ 

มากกว่
า ๒๐ 
ปี 

ผู้อ านวยการ ๑ - - - - - - ๑ - - ๑ 
ขา้ราชการคร ู ๒ ๑๒ - ๗ ๕ ๔ ๓ ๗ ๔ ๑ ๙ 
พนักงาน 
ราชการ
(ครู) 

- - - - - - - - - - - 

ครูอตัราจาง - - - - - - - - - - - 
พีเ่ลี้ยง
เดก็/ 
ลูกจา้ง 

- ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ - - 

นักการ/ 
ภาร โรง 

๑ - ๑ - - - - ๑ ๑ - - 

รว
ม 

๔ ๑๑ ๑ ๘ ๕ ๔ ๔ ๙ ๓ ๑ ๑๐ 



 

๖ 

ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
จ านวนนักเรยีน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ( ขอ้มูล ณ วนัที ่ ๑๐ มถุินายน ๒๕๖๖ ) ทัง้หมด ๒๑๘ คน แยก เป็น
ระดบัชัน้ 
 
 

 
 
 

❖ ข้อมูลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
❖ จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ทัง้หมด   ๑๙๐  คน   

 
ชัน้ 

จ านวน 
วนัท่ีจดัการ
เรียนการสอน 

รายการ  
หมายเหตุ 

จ านวนนักเรียน 

(คน) 
จ านวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
จ านวนครู 

ระดบัปฐมวยั ๒๐๐  ครูครบชัน้ 
อนุบาล ๒ ๒๐๐ ๑๒ ๑ ๑  
อนุบาล ๓ ๒๐๐ ๑๖ ๑ ๑  

รวม  ๒๘ ๒ ๒ (ครู ๑ : เดก็ 
๑๔) 

ระดบัประถมศกึษา (๒๐๐)  ครูครบชัน้ 
ประถมศกึษาปีที ่๑ ๒๐๐ ๑๙ ๑ ๑  
ประถมศกึษาปีที ่๒ ๒๐๐ ๑๗ ๑ ๑  
ประถมศกึษาปีที ่๓ ๒๐๐ ๒๗ ๑ ๑  
ประถมศกึษาปีที ่๔ ๒๐๐ ๒๑ ๑ ๑  
ประถมศกึษาปีที ่๕ ๒๐๐ ๑๖ ๑ ๑  
ประถมศกึษาปีที ่๖ ๒๐๐ ๒๘ ๑ ๑  

รวม  ๑๒๘ ๖ ๖ (ครู ๑ : เดก็ 
๒๒) 

ระดบัมธัยมศกึษา (๒๐๐)  ครูครบชัน้ 
มธัยมศกึษาปีที ่๑ ๒๐๐ ๒๓ ๑ ๒  
มธัยมศกึษาปีที ่๒ ๒๐๐ ๑๗ ๑ ๒  
มธัยมศกึษาปีที ่๓ ๒๐๐ ๒๒ ๑ ๒  

รวม  ๖๒ ๓ ๖ (ครู ๑ : เดก็ ๑๐) 
รวมทัง้หมด  ๒๑๘ ๙ ๑๒ (ครู ๑ : เดก็ ๑๖) 

ข้อมูลนักเรียน 



๗ 
 

 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA Online) โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่น
ท่าหิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. ไดัพ้ัฒันาเครัืั ่องมอืการประเมนิเชัิงบวกเพัืัอ่เปั็นการปั้องกันั
การทจุรัิตและเปั็นกลไกใน การสรั้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐัมัีการด าาเนัินงาน
อย่างโปรั่งใสและมัีคัณุธรรม โดยใชั้ชัืั่อวั่า “การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดั าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) “ปัจจุบนัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดถู้ก 
ก าหนดเป็นกลยัทุธั์ทัีั่ส าคัญัของยัทุธศาสตรั์วั่าด้วยการป้องกันัและปราบปรามการทัจุรติ 
ซัึั่งถัือเปั็นการยกระดับัใหั้ การประเมัินคัณุธรรมและความโปรั่งใสในการดด าเนัินงานของ
หน่วยงานภาครััฐใหั้เปั็นมาตรการป้องกันัการทัจุรัิต เชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศ
จะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวงัให้หน่วยงานภาครฐัที่เข้ารบัการประเมนิ       ได้ทราบผลการประเมนิและ
แนวทางในการพฒันาและยกระดบัหน่วยงานในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม โดยส านักงานพฒันานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการ ประเมนิมาใช้
ประเมนิโรงเรยีนทัว่ประเทศ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นตน้มา และมกีารขยายขอบเขตและพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ตามล าดบั 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมนิเชงิบวกทีค่รอบคลมุการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานภาครฐัในทุกมติ ิ
ตัง้แต่ การบรัิหารงานของผูบ้รัิหารและการปฏัิบัตััิงานของเจั้าหนา้ทัีัภ่ายในหนั่วยงาน มี
การประเมนิ “ระบบงาน” และ “วฒันธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมนิผลการปฏบิตังิานในภาพรวม ที่
สะทอ้นไดจ้ากการรบัรูข้องผูม้สี่วนได้ ส่วนเสยีภายในและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 

 
กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น ๑๐ ตวัชีว้ด 
๑. การปฏบิตัหิน้าที ่
๒. การใชง้บประมาณ 
๓. การใช้อ านาจ 
๔. การใชท้รพยส์นิของทางราชการ 
๕. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน 
๗. ประสทิธภิาพการสื่อสาร 
๘. การปรบัปรุงระบบการท างาน 
๙. การเปิดเผยขอ้มูล 
๑๐. การป้องกนัการทุจรติ 



๘ 
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คะแนนเฉล่ียแตล่ะดา้นปีงบประมาณ พ.ศ.2565
โรงเรียนบา้นบงึเนียมบงึใครนุ่่น

๓๘.๑๘

 

เครื่องมือในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ม ี๓ เครื่องมอื ไดแ้ก ่

 

จ าแนกตามเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิโดยมคีะแนนทัง้ ๓ ส่วน ตามแหล่งขอ้มูลการประเมนิ ดงันี้  

- คะแนนจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้

คะแนนเท่ากบัรอ้ยละเฉลีย่ ๒๖.๒๖ จากค่าน ้าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน                  

- ผลการประเมนิจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประจ าปี 

๒๕๖๕ ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละเฉลีย่ ๒๘.๕๙ จากค่าน ้าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน                  

- คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประจ าปี ๒๕๖๕ ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละเฉลีย่ ๓๘.๑๘ จากค่าน ้าหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 

 
 
 

๒๖.๒๖

 

๒๘.๕๙

 



๙ 
 

 

๒. จ าแนกตามรายจ าแนกรายละเอยีดตามตวัชีว้ดั เรยีงจากคะแนนสงูสุดไปหาต ่าสุด ดงันี้ 

 

 
 

ตวัช้ีวดัท่ี ประเดน็ตวัช้ีวดั คะแนน ระดบั หมายเหตุ 
๘ การปรบัปรุงระบบการท างาน ๙๙.๓๓ AA Excellence 
๗ ประสทิธภิาพการสือ่สาร ๙๘.๖๑ AA Excellence 
๑ การปฏบิตัหิน้าที ่ ๙๗.๒๕ AA Excellence 
๙ การเปิดเผยขอ้มูล ๙๗.๑๔ AA Excellence 
๑๐ การป้องกนัการทจุรติ ๙๓.๗๕ A Very Good 
๓ การใชอ้ านาจ ๙๐.๙๔ A Very Good 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๗.๙๒ A Very Good 
๔ การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ ๘๗.๕๙ A Very Good 
๒ การใชง้บประมาณ ๙๕.๒๘ A Very Good 
๕ การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ ๗๖.๖๐ B    Good 

ระดั
บ 

คะแนน หมาย
เหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 



๑๐ 
 

ผลการประเมนิโดยระเอยีดตามตวัชีว้ดั 
โรงเรยีนบา้นบงึเนียมบงึใครนุ่่นท่าหนิ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

แนวทางการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่
นุ่นท่าหินประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ โรงเรยีนบา้นบงึเนยีมบงึใคร่นุ่นทา่
หนิ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มแีนวทางและขัน้ตอนการด าเนินงาน ดงันี้ 

๑. ศกึษายุทธศาสตรช์าต ิแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิแผนบูรณาการป้องกนั ปราบปราม
การทุจรติ และประพฤตมิชิอบ ทบทวนขอ้มูลและบรบิทต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

๒. จดัท าแผนปฏิบตัิการโครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใชก้รอบแนวทางตามยุทธศาสตรช์าต ิแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์
ชาต ิประเดน็ การตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิยุทธศาสตร์
ชาตวิ่าดว้ยการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ



๑๐ 
 

๓. เสนอแผนปฏบิตักิารโครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

๔. โรงเรยีนพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏบิตักิารโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภ ิ
บาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕. โรงเรยีนโอนจดัสรรงบประมาณเพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิาร
โครงการ เสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๖. โรงเรยีนด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสรมิสร้างสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
ทีไ่ด้รบัความเห็นชอบดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา 

๗. โรงเรยีนรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณทไดร้บัการโอนจดัสรรจากส านักงาน
คณะกรรมการ การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามชอ่งทางและระยะเวลาทีส่ านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ชัน้พืน้ฐานก าหนด 



๑๒ 
 

แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
โรงเรียนบ้านบึง เนียบึง ใตร่ นุ่นท่าห ิน  ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยไดร้บัการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกนั
และปราบปรามการ ทุจรติและประพฤติมชิอบ โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศกึษา กจิกรรม เสรมิสรา้งเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษางบด าเนินงาน 

การด าเนินงานตามแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ สร้างสงคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ด าเนินการตามยุทธศาสตรท์ี ่๑ มเีป้าหมายมุ่งเน้นใหค้วามส าคญัในกระบวนการปรบัสภาพสงัคมให้
เกดิ ภาวะทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติโดยเริม่ตัง้แต่การป้องกนัและการสรา้งสงัคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สงัคมในทุก ระดับัชั่วงวัยัตััั ้งแตั่ปฐมวัยั เพัืั่อสรั้างวัฒันธรรมตั่อตั้านการทัจุรัิต 
และปลูกฝังความพอเพัียง มวีัินัย ซื่อสตัย์สุจรัิต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท า
หน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสงัคมให้มคีวามเป็นพลเมืองที่ดี ที่มจีติสาธารณะ จติอาสา และความเสยีสละเพื่อ
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรบัและ ต่อต้านการทุจรติในทุกรูปแบบ การ
ด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการและตัวชี้วดัความส าเร็จ เพื่อให้ทุกส่วนราชการใน
สงักดักระทรวงศกึษาธกิารน าไปเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 



๑๓ 
 

 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่
นุ่นท่าหิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

กิจกรรม 
 

ตวัช้ีวดั 
 
เป้าหมาย 

 
งบ 

ประมา
ณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รบัผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

มี.ค. 
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

๑.กจิกรรม 
ส่งเสรมิและสรา้ง 
ภาพลกัษณ์ทด ี
ของโรงเรยีนบา้น 
บงึเนียมบงึใคร่
นุ่นท่าหนิใน การ
ต่อตา้นทุจรติ 
 ๑.๑ กจิกรรม 
ประชุม เสวนา 
ทบทวนถอด 
บทเรยีนการ 
ประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของสถานศกึษา 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๕ 
๑.๒ กจิกรรม 
ประกาศ 
เจตนารมณ์/ 
ก าหนด
นโยบาย 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งโส
ใน การ
ด าเนินงาน 

รอ้ยละ 
ของ 
บุคลากร 
ผูเ้ขา้ร่วม 
กจิกรรม
ม ีความ 
ตระหนัก
รู ้มี
ทศันคต ิ
และม ี
ค่านิยม 
ร่วมดาน 
ทุจรติ ม ี
จติส านึก 
สาธารณะ 

บุคลากร 
ทุกคนม ี
ความ 
ตระหนัก
รู ้มี
ทศันคต ิ
และม ี
ค่านิยม 
ร่วมดาน 
ทุจรติ ม ี
จติส านึก 
สาธารณะ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

- 

          
 
 
 

นางปราณี   จ ้า
แพงจนัทร์ 

 
 
 
 
 
 

 
นางสาวประภาสริ ิ
มะลริตัน ์



๑๓ 
 

๒. กจิกรรม 
ประชุมเชงิ 
ปฏบิตักิาร 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วน ตนและ 

๑. รอ้ยละ 
ของ 
บุคลากร 
ของ 
โรงเรยีน 
การ 

๑. 
บุคลากร 
ทุกคน 
ไดร้บั
การ 
ส่งเสรมิ 
ค่านิยม 

           



๑๔ 
 

 

ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม สรา้ง 
จติส านึก 
สาธารณะ 

ส่งเสรมิ 
ค่านิยม 
ความ 
เขา้ใจ
ดา้น การ 
ป้องกนั 
และ 
ประพฤติ
ม ิชอบ 
๒. รอ้ยละ 
ของ 
บุคลากร 
ของ 
โรงเรยีน 
เขา้ร่วม 
กจิกรรม 
ม ีส่วนร่วม
ใน การ 
ป้องกนั 
และ 
ต่อตา้น 
การทุจรติ 
ประพฤตมิ ิ
ชอบ 
แยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประ
โยช น์ส่วน
ตน และ 
ผลประ
โยช น์
ส่วนรวม 
มจีติส านกึ 
สาธารณะ 

ความ 
เขา้ใจ
ดา้น การ 
ป้องกนั 
และ 
ประพฤต ิ
มชิอบ 
๒. 
บุคลากร 
ทุกคนม ี
ส่วนร่วม 
ในการ 
ป้องกนั 
และ 
ต่อตา้น 
การทุจรติ 
ประพฤต ิ
มชิอบ 
แยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโย 
ชน์ส่วน 
ตนและ 
ผลประโย 
ชน์ 
ส่วนรวม 
มี
จติส านึก 
สาธารณะ 

 
- 

         นางสาวประภาสริ ิ
มะลริตัน ์



๑๕ 
 

 

     แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ต่อ) 
 
 

 
กิจกรรม 

 
ตวัช้ีวดั 

 
เป้าหมาย 

 
งบ 

ประมา
ณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รบัผิดชอ
บ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

มี.ค. 
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

๓. กจิกรรม รอ้ยละของ บุคลากรรอ้ย            

เขา้ค่าย ผูเ้ขา้ร่วม ละ ๙๐ ม ี   

คุณธรรม โครงการม ี คุณสมบตัทิี่พงึ   

ส่งเสรมิ 
คุณธรร
ม 
จรยิธรร
ม 
เพัืั่อเพิม่ 

ความรู ้
ความ เขา้ใจ 
ยดึมัน่ ใน
คุณธรรม 
จรยิธรรม 

ประสงคใ์น
การ มคีวามรู้ 
ความ เขา้ใจ 
ยดึมัน่ใน 
คุณธรรม 

 
๕,๐๐๐ 

นางสาว
ประภาสริ ิ
มะลริตัน์ 

 

ประสทิธภิาพ และจรรยา จรยิธรรม และ   

ในการ ของ จรรยาของ   

ปฏบิตังิาน ขา้ราชการทีด่ ี ขา้ราชการทีด่ ี   

ของบุคลากร น าหลกัธรรม น าหลกัธรรม   

เจา้หน้าทีใ่น ทาง ทาง   

โรงเรยีน พระพุทธศาส พระพุทธศาสน   

 นามาปรบัใช้ ามาปรบัใชใ้น   

 ในการ การปฏบิตังิาน   

 ปฏบิตังิานให ้ ใหบ้รรลุผล   

 บรรลุผล สมัฤทธิ ์   

 สมัฤทธิ ์    

๔. กจิกรรม 
การ
ประเมนิ 
ITA ของ 
สถานศกึษา 

ค่าเฉลีย่
การ 
ประเมนิ 
ITA ของ 
สถานศกึษา 

ค่าเฉลีย่
การ 
ประเมนิ 
ITA ของ 
สถานศกึษา 

 
- 

          
นางสาว 
ประภาสริ ิ            
มะลริตัน ์

 (ITA) ๒๔๖๕ (ITA)   

  ปีงบประมาณ   

  ๒๔๖๕ ไม่ต ั ่า   



๑๕ 
 

  กว่ารอ้ยละ ๘๕   



๑๖ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ประจข าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ด้านป้องกนัการ
ทุจริต) 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
งบประมา

ณ 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

แนวทางที ่๑ ปลูกฝังวธิคีดิ 
ปลุกจติส านึกใหม้วีฒันธรรม
และ พฤตกิรรมชื่อสัตัยั์

สจุรติ 

กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย

คุณธรรม และความโปร่งโสในการด าเนินงาน 

- นางสาว

ประภาสริ ิ

 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 - กจิกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรยีนการประเมนิ 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

โรงเรยีน 

- นางสาวประภาสริ ิ

 โครงการปรบัฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วย
และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 - กจิกรรมประชุมเชงิปฏบิตักิารแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
สรา้ง จติส านึกสาธารณะ 

- นางสาว

ประภาสริ ิ

 โครงการสร้างคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 - กจิกรรมเขา้ค่ายคุณธรรม "โครงการส่งเสรมิ

คุณธรรม จรยิธรรม เพือ่พีม่ประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตังิานของ บุคลากร เจา้หน้าทีใ่นโรงเรยีน 

 
๕,๐๐๐ 

นางสาวประภาสริ ิ



๑๘ 
 

 

ยุทธศาสตรช์าติว่าด้วย

การ ป้องกนัและ

ปราบปรามการ 

ทุจริต 

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
งบประมา

ณ 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 โครงการยกระดบัการท างานให้สอดคล้องกบัการ
ประเมิน 
คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครฐั (ITA) 

- นางสาว

ประภาสริ ิ

 กจิกรรมประชุมชีแ้จงใหป้ฏบิตัติามแนวทางการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

-  

 การจดัท ามาตรการเผยแพร่ขอ้มูลตอ่สาธารณะ -  
 กจิกรรมการประเมนิ ITA ของสถานศกึษา -  

รวมทัง้ส้ิน ๕,๐๐๐  
 
 
 
 
 

ผูเ้สนอแผนปฏบิตักิาร                                               ผูเ้หน็ชอบแผนปฏบิตักิาร  
      (นางสาวประภาสริ ิ มะลิรตัน์)             (นายสมานฉันท ์ จนัทะมล)            
               ต าแหน่ง  คร ู          ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

 
 
 

                               ผูอ้นุมตัิแผนปฏิบัติการ 

                                                      (นายสมานฉันท ์ จนัทะมล)                        
                                                          ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

ส่วนท่ี ๓ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุนท่าหิน 
โรงเรยีนบา้นบงึเนียมบงึใครนุ่นท่าหนิไดัร้ับัการจัดัสรรงบประมาณเพัืั่อใชั้ในการ

ด าเนันิงานตามแผนงานบัรูณาการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตชิอบโครงการส่งเสรมิ
สรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลใน สถานศกึษา “ปั้องกันัการทัจุรัิต” กัิจกรรมหลกั
เสรัิมสรั้างคัณุธรรม จรัิยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศัึกษา จ านวน ๕,๐๐๐ บาท โรงเรยีน
บา้นโนนท่อนวทิยา ไดข้บัเคลื่อนโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรร มาภบิาลในสถานศัึกษา 
เพัืั่อพัฒันาบัคุลากรในสงักัดัให้มคีัณุธรรมจรัิยธรรมและปั้องกันัการทัจุรัิต ตาม
วงเงัิน งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร โดยจดักจิกรรมเสรจ็สิน้แลว้ และรายงานผลการด าเนินงาน ดงันี้ 

               ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมา

ณ 
งบประมาณ
ท่ี เบิกจ่าย
แล้ว 

รายละเอียดการ
ด าเนินการและ ผล
การด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑. กจิกรรมส่งเสรมิและสรา้งภาพลกัษณ์ทดขีองโรงเรยีน 
บา้นโนนท่อนวทิยาในการตอ่ตา้นทจุรติ 

๑.
๑ 

กจิกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์/ก าหนด 
นโยบายคุณธรรม และ
ความโปร่งโสใน การ
ด าเนินงาน 

- - การประกาศเจตจ านง
สจุรติ และ ประกาศ
เจตนารมณ์ งดรบ
ของขวญัั   (No Gift 
Policy) 

นางสาวประภาสริ ิ

 มะลลิรตัน์ 

๑.
๒ 

กจิกรรมประชุม เสวนา 
ถอดบทเรยีน การ
ประเมนิคุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน การ
ด าเนินงานของ โรงเรยีน 

- - ประชุมเพื่อถอดบทเรยีน
การ ประเมนิคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการ
ดั าเนนิงานของ 
สถานศกึษา เพื่อหาจดเด่น
และ 
จดทีค่วรพฒันา 

นางสาวประภาสริ ิ
มะลริตัน์ 

       

๑.
๓ 

กจิกรรมประชุมเชงิ 
ปฏบิตักิารแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ 

- - ประชุมเพื่อใหบุ้คลากร
สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

นางสาวประภาสริ ิ
มะลริตัน์ 

 ส่วนรวมสรา้งจติส านึก     



๑๘ 
 

 สาธารณะ     
      



๑๙ 
 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณ 

งบประมาณ
ท่ี 
เบิกจ่ายแล้ว 

รายละเอียดการด าเนินการ
และ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑.๔ กจิกรรมเขา้ค่าย 
คุณธรรม 
"โครงการ ส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จรัิยธรรม เพื่อ
พีม่ ประสทิธภิาพ
ในการ ปฏบิตังิาน
ของ บุคลากร 
เจา้หนา้ที ่ใน
โรงเรยีน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑. เพื่อเสรมิสรางคุณธรรม 
จรัิยธรรมและธรรมาภิ
บาลใน สถานศกึษา 
๒. เพื่อปลูกฝังนกัเรยีนใหม้ ี
ทกัษะกระบวนการคดิ มวีนิัย 
ซื่อสตัย ์อยู่อย่างพอเพยีง 
และม ี

จติสาธารณะ 

นางสาวประภาน 
กริยิะ 

๑.๕ กจิกรรมการประเมนิ 
ITA ของสถานศกึษา 

- - กจิกรรมการน าขอ้มูลตวัชีว้ดั 
OIT ขึน้สู่เวบ็ไซต ์

นางสาวประภาสริ ิ
มะลริตัน์ 



๒๐ 
 

 

ผลการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑) โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

๑. ช่ือโครงการ โครงการเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในสถานศกึษา 
๒. สนอง นโยบายที ่๖ ดา้นการเพิม่ประสทิธภิาพและธรรมาภบิาลในภาครฐั 

ตวัชีว้ดัที ่๕ รายละเอยีดตวัชีว้ดั/มาตรการ สถานศกึษา หน่วยงานใน
สงักดั ทุก ระดบัผ่านการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดั าเนนิงานของหน่วยงาน ภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

๓. กลุ่มท่ีรบัผิดชอบ นางประไพวรรณ  ราชชุยแสน 
๔. แผนงาน การต่อตานการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
๕. สอดคล้องกบัยุทธศาสตร ์ ๑. สรางสงัคมทีไ่ม่ทนต่อตานการทจุรติ 

๒. พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
๖. ลกัษณะโครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
๗. หลกัการและเหตุผล 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัปราบปรามการทุจรติ ได้ก าหนดวสิยัทศัน์ว่า “ประเทศไทยใส 
สะอาดไทยทัง้ชาตัิต้านทัจุรัิต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพนัธกิจในการสร้างวฒันธรรม
ต่อตัา้น การทุจรติ ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการและปฏริูปกระบวนการ
ป้องกนั และปราบปรามการทุจรติทัง้ระบบ ให้มมีาตรฐานสากล โดยม ีเป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ คอื ประเทศ
ไทยได้รบั การประเมนิดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
นอกจากนี้ ทิศทางการพฒันายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปราม การทุจริตระยะที่ ๓ ยงัมีความ
สอดคล้องกับ ทิศทางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพิม่
ประสทิธภิาพและ ธรรมาภบิาลในภาครฐั) และทศิทางยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี (ยุทธศาสตรก์ารปลูกฝัง “คนไทยไม่
โกง” และ ยุทธศาสตรก์ารป้องกนัดว้ยการเสรมิสรางสงัคมธรรมาภบิาล) อกีดวย ทัง้นี้ แผนพฒันาฯ ฉบบัที ่๑๒ มี
แผนงาน และโครงการส าคญัที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) 
คอื ยุทธศาสตรท์ี ่๖ ดา้นการเพิม่ประสทิธภิาพและ ธรรมาภบิาลในภาครฐั แผนงานที ่๕.๙ การสรางกลไก “ยบัยัง้” 
และ “สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกนั การทุจรติ ที่กล่าวถึงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
ในสถานศกึษา ภายใตก้รอบแนวคดิ “โรงเรยีนสุจรติ” เพื่อสรา้งองคค์วามรูแ้ละกระบวนการเรยีนรู้ทีเ่ท่าทนัต่อการ 
เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทกัษะกระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสตัย์อยู่อย่างพอเพยีง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกบั  
คุณลกัษณะ ๕ ประการของ โรงเรยีนสุจรติ 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การ ทุจรติ ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการ ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ เพื่อร่วมสรางจติส านึกและค่านิยมใหทุ้กภาคส่วนตื่นตวั 
ละอายต่อการ ทุจรติ 



๒๑ 
 

 

ประพฤติมชิอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศกึษาเพื่อ 
วางรากฐานการปลูกจติส านึก ซึง่เป็นกลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของประเทศชาติ 

๘. วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
๘.๑ เพื่อพฒันาบุคลากรร่วมกนั เกดิความตระหนักรในการป้องกนั การทุจรติ มคี่านยิมร่วมตา้นทุจรติ มี

จติส านึกสาธารณะ 
๘.๒ เพื่อใหบุ้คลากรโรงเรยีนร่วมกนัวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ

สถานศึกษาทัง้จุดเด่น จุดทควรพฒันา และสามารถก าหนดมาตรการแนวทางและ มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการขบัเคลื่อนด าเนนิงาน 

๘.๓ เพื่อใหบุ้คลากรโรงเรยีนบา้นบงึเนยีมบงึใคร่นุ่นท่าหนิ  น าแนวทางเพื่อแกไ้ข ขอบกพรองและจุดทีค่วร
พฒันา                         ร่วมกนั 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๕ 
๑๐. งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 

งบประมาณคงเหลือ ไม่ใชง้บประมาณ 
๑๑. ผลการด าเนินงาน 
๑๑.๑ บุคลากรเกดิความตระหนักรูใ้นการป้องกนัการทุจรติ มคีา่นิยมร่วม ตา้นทุจรติ มจีติส านกึสาธารณะ 

           ๑๑.๒ บุคลากรไดร้่วมวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของสถานศึกษาทัง้
จุดเด่น จุดที่ควรพฒันา และสามารถก าหนดมาตรการแนวทางและ มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ขบัเคลื่อนด าเนินงานได ้

๑๑.๓ บุคลากรโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหนิได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการั าเนินงานและรวมหา
แนวทาง 

เพื่อแกไข ขอบกพรองและจดทีค่วรพฒนารว 
๑๒. ปัญหา อปุสรรค 

๑๒.๑ ปัญหาในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของ                      
โรงเรยีนบา้นบงึเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหนิ มกีารปรบัเปลีย่นผูร้บัผดิชอบงานคนใหม่ท าใหก้ารด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

๑๒.๒ การจดัสรรงบประมาณมคีวามล่าชา้ ท าใหก้ารด าเนินงานบางกจิกรรมตอ้งเร่งรบีและเกนิก าหนดระยะเวลา 

๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
๑๓.๑ ทางโครงการควรมกีารจดัอบรมให้ความรู้แก่ผู้รบัผิดชอบใหม่ในช่วงต้นปีงบประมาณเพื่อให้

ผูร้บัผดิชอบใหม่สามารถวางแผนและด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารได้ 
๑๓.๒ จดักิจกรรมตามแผนปฏบิตัิการในส่วนของกิจกรรมทีไ่ม่ได้ใช้งบประมาณหรอือาจยมืงบส ารอง 

จากฝ่ายแผนและงบประมาณ เพื่อให้การขบัเคลื่อนตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเป็นไปด้วยดแีละบรรลุ 
ตามวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้

 



๒
๒ 

 

 

๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
๑๓.๑ ทางโครงการควรมกีารจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูร้บัผดิชอบใหม่ในช่วงตน้ปีงบประมาณ

เพื่อให ้ผูร้บัผดิชอบใหม่สามารถวางแผนและด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารได ้
๑๓.๒ จดักจิกรรมตามแผนปฏบิตักิารในส่วนของกจิกรรมทีไ่ม่ไดใ้ชง้บประมาณหรอือาจยมืงบ

ส ารอง จากฝ่ายแผนและงบประมาณ เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเป็นไป
ดว้ยดแีละบรรลุ ตามวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้

 
 



๒
๓ 

 

 

๒) โครงการปรบัฐานความคิดบคุลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑. ช่ือโครงการ โครงการปรบัฐานความคดิบุคลากรใหส้ามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์ส่วน

ดว้ย และผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. สนอง  นโยบายที ่๖ ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบบรหิารจดัการศกึษา 
ตวัชีว้ดัที ่๕ รายละเอยีดตวัชีว้ดั/มาตรการ สถานศกึษา หน่วยงานใน
สงักดั ทุก 
ระดบัผ่านการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๓. กลุ่มท่ีรบัผิดชอบ นางปราณี  จ ้าแพงจนัทร์ 
๔. แผนงาน การต่อตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
๕. สอดคล้องกบัยุทธศาสตร ์ ๑. สรางสงัคมทีไ่ม่ทนต่อตานการทจุรติ 

๒. พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
๖. ลกัษณะโครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
๗. หลกัการและเหตุผล 

ความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (conflict of Interest : COI) 
หรอื เป็นประเดน็ปัญหาทางการบรหิารภาครฐัในปัจจุบนัทีเ่ป็นบ่อเกดิของปัญหา การทจุรติประพฤตมิชิอบ 
ในระดบัที ่รุนแรงขัึั้น และยงัสะท่อนปัญัหาการขาดหลกัธรรมาภบิาลและเป็นอัปุสรรค ต่อการพฒันา
ประเทศ ส านักงาน ก.พ. ไดใ้หค้วามหมายของผลประโยชน์ทบัซอ้นไวว้่า “เป็นสถานการณ์หรอื การกระท า
ของบุคคล มผีลประโยชน์ส่วน ตนเขา้มาเกี่ยวขอ้ง จนส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจหรอืการปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งนัน้ การกระท าดงักล่าวอาจ 
เกดิขึน้โดยรูต้วัหรอืไม่รตว ทัง้เจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืบางเรื่อง เป็นการปฏบิตัสิบืต่อกนัมา จนไม่เหน็ว่าจะเป็นสิง่ 
ผดิแต่อย่างใด พฤตกิรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผดิทาง จรยิธรรมของเจ้าหน้าที่รฐัตองค านึงถึงผลประโยชน์ 
สาธารณะแต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงั ประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติ 

โรงเรยีนบา้นบงึเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหนิ  จงึจดัท าโครงการอบรมใหค้วามรู้บุคลากรเพื่อใหบุ้คลากร 
มคีวามรความ เขา้ใจถึงความหมายของผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์ส่วนรวม แนวทางในการ
สร้างมาตรการป้องกนั หรอืการจดัผลประโยชน์ทบัซอ้น การจดัให้มแีนวทางการบรหิาร เพื่อป้องกนัเรื่อง
ผลประโยชน์ทบัซอ้นรวมถงึกล ยุทธจ์ดัการทีม่ปีระสทิธภิาพกม็สี่วนส าคญัอย่างมากในการช่วยใหบุ้คลากร
ปฏิบัติตามการสร้างความตื่นตัวและเอา ใจใส่จะช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพฒันาวิธีการป้องกัน 
ปัญหาทีจ่ะเกดิขึน้บ่อยต่อไป 
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๘. วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
๘.๑ เพื่อเสรมิสรางการปรบัฐานความคดิบคุลากรใหส้ามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ดว้ยและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๘.๒ เพื่อปลูกฝังและปรบัฐานความคดิบคุลากรในหน่วยงานใหม้คีวามตระหนกัและสามารถแยก
แยก เรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตวัออกจากประโยชน์ส่วนร่วมได ้และปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
โปร่งใส ยดึ หลกั คุณธรรม 

๘.๓ เพื่อให้บุคลากรทุกระดบัมจีติส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตวั และผลประโยชน์ส่วนรวม และมกีารจดัท าขอ้มูล ITA มาการสร้างกระบวนการมสี่วนร่วมเพื่อ
ต่อตา้นการทุจรติ 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๕ 
๑๐. งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 

งบประมาณคงเหลือ ไม่ใชง้บประมาณ 

๑๑. ผลการด าเนินงาน 
๑๑.๑ บุคลากรโรงเรยีนบงึเนยีมบงึใคร่นุ่นทา่หนิ สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนดว้ยและ

ผลประโยชน์ ส่วนรวมไดค้ดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
๑๑.๒ บุคลากรโรงเรยีนบา้นบงึเนียมบงึใครนุ่่นท่าหนิ เหน็แประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน และร่วม วางแผน และก าหนดแนวทางในการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากการปฏบิตังิานใน
หน้าที ่

๑๑.๓ บุคลากรโรงเรยีนบงึเนยีมบงึใคร่นุ่นทา่หนิ  มจีติส านกึและพฤตกิรรมทีส่ามารถแยกแยะ
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์สว่นรวม และมกีารจดัท าขอ้มูล ITA มาการสรา้งกระบวนการ
มสี่วนร่วมเพือ่ ต่อตา้นการทุจรติ 

๑๒. ปัญหาและอปุสรรค 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ ท าใหก้าร 

ด าเนินงานเพื่อท าการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติ โรงเรยีนบงึเนียมบงึใคร่นุ่นทา่หนิ 

ท าใหไ้ม่สามารถด าเนินงานอาจจะมคีวามคลาดเคลื่อนล่าช้า 
๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะและปฏิบติังานได้ไม่เตม็ท่ีเท่าท่ีควร 

- 
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๓) โครงการสร้างคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
๑. ช่ือโครงการ โครงการสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตังิานเพื่อตอ่ตานการทุจรติ 
๒. สนอง  นโยบายที ่๖ ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบบรหิารจดัการศกึษา 

ตวัชีว้ดัที ่๕ รายละเอยีดตวัชีว้ดั/มาตรการ สถานศกึษา หน่วยงานใน
สงักดั ทุก 
ระดบัผ่านการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๓. กลุ่มท่ีรบัผิดชอบ นางสาวประภาน  กิรยิะ 
๔. แผนงาน การต่อตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
๕. สอดคล้องกบัยุทธศาสตร ์ ๑. สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อตานการทจุรติ 

๒. พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
๖. ลกัษณะโครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

๗. หลกัการและเหตุผล 
ปัญัหาทีเ่กัดิขัึั้นในสงัคมเกัีั่ยวกับัหน่วยงานภาครัฐัทีม่กีารด าเนินงานทีไ่ม่โปรัง่ใส 

มกีารบรัิหารงานอยั่าง ไม่มคีุณธรรมและจรยิธรรม รวมไปถงึการทุจรติและประพฤตมิชิอบเกดิขึน้อย่าง
มากมาย เป็นอุปสรรคส าคญัต่อ การพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง ในทุกมติ ิรูปแบบการทจุรติจากเดมิที่
เป็นทุจรติทางตรงไม่ซบัซอ้น อาท ิ การ รับัสนิบน การจัดัซัืั้อจัดัจั้าง ในปัจัจับุันัไดั้
ปรับัเปลี่ยนเปั็นการทัจุรัิตทัีั่ซับัซั้อนมากขัึั้นตวัอย่างเชั่น การทัจุรัิตเชัิง นโยบาย 
การทุจรติขา้มแดนขา้มชาต ิซึง่เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ  ซึง่ก่อใหเ้กดิผลกระทบและความเสยีหาย ต่อ
ประเทศอย่างมหาศาล 

รัฐับาลไดั้ตระหนักในสถานการณ์การทัจุรัิตทััั ้งในภาครัฐัและในระดับัชาตัิ จัึงไดั้
ประกาศนโยบายดั้านการ ปรับัสมดัลุและพัฒันาระบบบรัิหารจัดัการศัึกษา เปั็นนโยบาย
จัดุเนั้นทัีั่ส าคญั เนื่องจากเปั็นนโยบายทัีั่กระจาย อ านาจการจดัการศกึษาใหส้ถานศกึษา หรอื
กลุ่มสถานศกึษา มคีวามเป็นอิสระในการบรหิารและจดัการศกึษา ครอบคลุมทััั ้งดั้านการบรัิหาร
วั ิชาการ ดั ้านการบรัิหารงบประมาณ ดั้านการบรัิหารงานบัคุคล และดั้านการ 
บรัิหารงานทััั ่วไป และปรับับทบาทภารกัิจของหน่วยงานทััั ้งระดับัส านักงานทััั ้งส่วนกลาง 
และระดับัภัมูภิาค โดย ปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตัง้แต่สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และส านักงานส่วนกลางให้มคีวามทันัสมยั พรั้อมทัีั่จะปรับัตัวัให้ทันัตั่อการ
เปลัีั่ยนแปลงของโลกอยัูั ่ตลอดเ วลา หน่วยงานส านักงานเปั็น หน่วยงานทัีั่มหีน้าทัีั่
สนับสนุน ส่งเสรัิม ตรวจสอบ ตัิดตาม เพัืั่อให้สถานศัึกษาสามารถจัดัการศัึกษาไดั้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ น าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใช้ในการเพิ่มประสทิธภิาพการบริหารงานทัง้ระบบ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบ ไดั้ พรั้อมทััั ้งปลูกฝังคั่านัิยมความซัืั่อสััตย์สัจุรัิต ความมธัยสัถั์และเปัิด
โอกาสให้ทักุภาคส่วนเขั้ามามสี่วนรั่วมเพืั ่อ ตอบสนองความต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก 
รวดเรว็ 



๒๖ 
 

 

โรงเรยีนบงึเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหนิเหน็ความส าคญัของด าเนินงานตามนโยบายดังักลั่าว จัึง
ไดั้มกีารด าเนัิน โครงการเสรัิมสรั้างคุณธรรม จรัิยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ปัีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขัึั้น เพัืั่อเปั็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อนั จะส่งผลให้การทุจรติในการปฏิบตัิราชการของ
หน่วยงานใหล้ดน้อยลง 

๘. วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
๘.๑ เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมในการป้องกนัการทุจรติใหแ้ก่บุคลากรโรงเรยีนบงึเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหนิ  
๘.๒ เพื่อสรางจติส านึกและความตระหนกัในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากปัญหา 

การทุจรติ 
๘.๓ เพื่อลดโอกาส สิง่จูงใจ ในการใชอ้ านาจหน้าทีข่องตนไปในทางทีไ่ม่ชอบ 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕ 
๑๐. งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท 

งบประมาณคงเหลือ ๐ บาท 
๑๑. ผลการด าเนินงาน 

๑๑.๑ เชงิปรมิาณ 

- บุคลากรโรงเรยีนบงึเนยีมบงึใคร่นุ่นทา่หนิ เขา้รบัการอบรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐                                                                                                            
๑๑.๒ เป้าหมายเชงิคุณภาพ 

- โรงเรยีนบงึเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหนิ ไดร้บัการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมในการป้องกนั
การ ทุจรัิตมัคีวามตระหนักัตั่อหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขัึั ้น 

๑๒. ปัญหาและอปุสรรค 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม ่ท า

ใหก้าร ด าเนินงานเพื่อท าการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรยีนบงึเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหนิ ท าใหไ้ม่สามารถด าเนินงานอาจจะมคีวาม
คลาดเคลื่อน ล่าช้า และ ปฏบิตังิานไดไ้ม่เตม็ทีเ่ท่าทีค่วร 
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๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
๑๓.๑ โครงการนี้ท าใหั้บุคลากรไดร้ับัการส่งเสรมิความรดา้นคุณธรรม จรัิยธรรมในการป้องกนั

การทุจรัิต จงึควรมกีารด าเนนิการอยา่งตอ่เนื่องโดยไม่ตอ้งเน้นการนัง่ปฏบิตัธิรรมเพยีงอยา่งเดยีว ใหเ้น้น
กจิกรรมทีส่รา้งความ ตระหนกั ส านกึรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความยนิด ี

 

 



 

๒๘ 

๔) โครงการยกระดบัการท างานให้สอดคล้องกบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ  หน่วยงานภาครฐั (ITA) 
๑. ช่ือโครงการ โครงการยกระดบัการท างานใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
๒. สนอง  นโยบายที ่๖ ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบบรหิารจดัการศกึษา 

ตวัชีว้ดัที ่๕ รายละเอยีดตวัชีว้ดั/มาตรการ สถานศกึษา หน่วยงานใน
สงักดั ทุก 
ระดบัผ่านการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๓. กลุ่มท่ีรบัผิดชอบ นางภทัราวด ี ศรสีารคาม 
๔. แผนงาน การต่อตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
๕. สอดคล้องกบัยุทธศาสตร ์ ๑. สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อตานการทจุรติ 

๒. พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
๖. ลกัษณะโครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
๗. หลกัการและเหตุผล 

ในการปั้องกันัและปราบปรามการทัจุรัิต มุ่งเน้นการปั้องกันัการทัจุรัิตใหเ้ขั้มแขั็ง
และมัีประสทิธัิภาพ ผ่าน กระบวนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และปั ัญหาทัีั่เกัิดขัึั้นในส ังคมเกัีั่ยวกั ับ หน่วยงานภาครบัที่มีการด าเนินงานที่ไม่มี
คุณธรรมและจรยิธรรม รวมไปถงึการทุจรติและประพฤตมิชิอบเดกิขึน้ อย่างมากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบ
และความเสียหายต่อประเทศ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามทัจุรัิตแห่งชาตัิ
(สั านักังาน ป.ป.ช.) จัึงไดั้มัีแนวคัิดในการพัฒันาเครัืั่องมัือทัีั่จะบั่งชัีั้ระดับั
คัณุธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) จัึงเปั็นเครัืั่องมอืทัีั่จะชั่วยยกระดับัธรรมาภัิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐั อนัจะ เป็นการแกไ้ขปัญหาการทุจรติทีย่ ัง่ยนื เพื่อใหห้น่วยงานน าขอ้มูลผลการประเมนิ
ไปช่วยในการพฒันาและยกระดบั คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานตนเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสมรวมถงึยงัสามารถใชเ้ป็น เครื่องมอืในการป้องกนัการทจุรติในภาพรวมของประเทศ 

โรงเรยีนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหนิ  เห็นความส าคญัของด าเนินงานตามนโยบายดงักล่าว จงึได้มกีาร
ด าเนิน โครงการยกระดบัการท างานให้สอดคล้องกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐั (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึน้ เพื่อเป็นกรอบทศิทางในด าเนินการป้องกนัและ
ปราบปราม การทุจรติทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าตแิละนโยบายส าคญั อนัจะส่งผลใหก้ารทุจรติในการ
ปฏบิตัริาชการของ หน่วยงานใหล้ดนอ้ยลง 



 

๒๙ 

๘. วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
๘.๑ เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพนัธส์ู่สาธารณะ เชน่ เวบ็ไซต์ของโรงเรยีน Facebook และ Line 
๘.๒ เพื่อแจง้ใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีทราบเจตนารมณ์ทีช่ดัเจน 
๘.๓ เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีและบุคลากรภายในเขา้ใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์ 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕ 
๑๐. งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 

งบประมาณคงเหลือ ไม่ใชง้บประมาณ 
๑๑. ผลการด าเนินงาน 

๑๑.๑ มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธส์ูส่าธารณะ เช่น เวบ็ไซต์ของโรงเรยีน Facebook และ Line 

๑๑.๒ มกีารแจง้ใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีทราบเจตนารมณ์ทีช่ดัเจน 
๑๑.๓ ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีและบุคลากรภายในเขา้ใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์ 

๑๒. ปัญหาและอปุสรรค 
๑๒.๑ การจดัสรรงบประมาณทีล่่าชา้ 
๑๒.๒ เนัืั่องจากสถานการณ์การแพรั่ระบาดของโรคตัิดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอก

ใหม่ ท าให้การ ด าเนินงานเพื่อท าการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ท าใหไ้ม่สามารถด าเนินงานอาจจะมคีวามคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบตัิงานไดไ้ม่
เต็มที่เท่าที่ควร 

๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
๑๓.๑ ขอใชง้บประมาณฝ่ายแผนและงบประมาณ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานมคีวามต่อเนื่องและ

ไม่เกดิ ความล่าชา้ในการด าเนนิงาน 
๑๓.๒ ในบางช่วงอาจจดักจิกรรมแบบออนไลน์หรอืประชาสมัพนัธผ์่านสื่ออเิลค็ทรอนิกส์ 

 



 

๓
๐ 

 


