
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ป ร ะ จ ำป ี ง บ ป ร ะม าณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ม ุ ่ ง ห ว ั ง ใ ห ้ เ ก ิ ดก าร 
บริหารงานที่,โปร่งใสและเป็นธรรมใน หน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) 
ตามผลท่ี,ได้รับจากการประเมิน เพื่อให้แต่ละ หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ หน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึง 
สามารถ ใ ช ้ เ ป ็ น เ คร ื ่ อ ง ม ื อ ในการป ้ อ ง ก ั น ก ารท ุ จ ร ิ ตขอ งประ เทศ ในภาพรวม ได ้  อ ี ก ด ้ ว ย 
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ฉ บ ั บ นี้  
ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั ้ง ๕ ดัชนี ได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส ๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓) 
ดัชน ีความปลอดจากการทุจร ิตในการปฏิบ ัต ิงาน ๔) ดัชน ีว ัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) 
ดัชน ีค ุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูล สำคัญ ๓ แหล่ง ได้แก ่ ๑) 
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) ๒) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย (External) และ 
๓) จากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Based) ซึ ่งผลคะแนนครั ้งนี ้จะ สะท้อนให้ 
เ ห ็ น ถ ึ ง ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ใ น ร อ บ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
สำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุ จร ิ ต ในภาคร ัฐ (ส ำน ักงาน ป.ป.ท . ) 
มั ่นใจเป็นอย่างยิ ่งว่าการประเมินผลครั ้งนี ้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างได้ผล เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงาน 
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป 

คณะผู้จัดทำโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน



สารบัญ 

หน้า 

คำนำ              ก 
สารบัญ                                                                                                                ข 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

หลักการและเหตุผล                                                                                             ๑ 
วัตถุประสงค์                                                                                                     ๒ 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ผลการประเมิน                                                                            ๔ 
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ                    

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
จำแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
ส่วนที่ ๓ การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส                                        ๗ 
ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหนิ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

- การขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส่วนท่ี ๔ ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนบ้านบงึเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

- ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
- ผลการประเมินความสามารถของมาตรการในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดท่ีควรพัฒนา 
- สรุปผล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ภาคผนวก 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดและควบคุม กำกับ ติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน



 

 

ส่วนท่ี ๑ 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติด้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรม
การต่อด้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มี มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ี
ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมี
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและ
ต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและต่อเนือง นอกจากนี้มติ คณะรัฐมนตรี
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขต
พื้นที่ ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่ม
ดำเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกใ
นการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
กำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งเป็นหน่วยงานด้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องรับ
การประเมินทุกเขต พื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการ 
ประเมินโดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน ๑๐ ตัวช้ีวัด 

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี     
๒. การใช้งบประมาณ     
๓. การใช้อำนาจ      
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    

๖. คุณภาพการดำเนินงาน 



 

๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๙. การเปิดเผยข้อมูล 

๑๐. การป้องกันการทุจริต 
 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหินเป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที ่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด อย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที ่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพื่อดำเนินการ ขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น 
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ช้ีน 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

เคร่ืองมือที่ใซ้ในการประเมิน จำแนก ออกเปน็ ๓ เคร่ืองมือ ดังนี้ 
๑) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ 
พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/ พนักงาน ท่ีทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT ) หมายถึง นักเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น องค์กรรัฐ อื ่น ๆ 
ภาคเอกชนท่ีเคยมารับบริการหรือ มาติดต่อกับโรงเรียน นับต้ังแต่ปี ๒๕๖๓ เป็นด้นมา 

๓)  แบบตรวจการ เป ิด เผยข ้อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT ) เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล จ า ก เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย นท ี ่ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ป ระ เ ม ิ นท ั ้ ง หมด 
และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของ โรงเรียนมีหน้าท่ีในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ ๑ 
ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพ ื ่อตอบแบบสำรวจ ๑ ชุด การตอบ แบบสำรวจ OITในแต่ละข้อคำถาม 
ให ้ผ ู ้ด ูแลระบบของโรงเร ียนระบ ุ  URL ของหน ้าใดหน ้าหน ึ ่ งบนหน ้าเว ็บไซต ์หล ักของ โรงเร ียน 
ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้มากกว่า ๑ URL ในแต่ละ 
ข้อ 

 



 

การรายงานผลการประเมิน 
การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู'กับระดับผลการประเมิน 

(Rating Score ) โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ - ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ - ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

  



 

ส่วนท่ี ๒ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ให้ใช้ข้อมูลของโรงเรยีนในการเขียนบรรยาย) 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึง
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการ ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ประกอบด้วยตัวชี ้วัดการประเมินจำนวน ๑๐ ตัวชี ้วัด 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย ๙๓.๐๒ ถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ 
AA (Excellence) อยู่ในอันดับท่ี ๒๒ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในโรงเรียน ตามคำส่ังท่ี พิเศษ/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการ
ดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติและกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการ วิเคราะห์ ดังนี้ 

๑. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จำแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนท้ัง ๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

- คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย ๒๖.๒๖ จากค่านี้น้ำหนักคะแนน ๓๐ 
คะแนน 

- ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย ๒๘.๕๙ จากค่านี้น้ำหนักคะแนน ๓๐ 
คะแนน 

- คะแนนแบบตรวจการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย ๓๘.๑๘ จากค่านี้น้ำหนักคะแนน ๔๐ 
คะแนน 

 

 
แผนภาพท่ี ๑ แสดงผลการวิเคราะห์ค่านํ้าหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 



 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน 
ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับร้อยละเฉล่ีย ๙๓.๐๒ ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ 
A (Very Good)นั้นคือหน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู้ความเข้าใจความตระหนักต่อบุคลากร 
ภายในหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้มากช้ีนยิ่งกว่าเดิม 

 
๒. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ําสุด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับ หมายเหตุ 

๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙๙.๓๓ AA Excellence 
๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๙๘.๖๑ AA Excellence 
๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ๙๗.๒๕ AA Excellence 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๙๗.๑๔ AA Excellence 
๑๐ การป้องกันการทุจริต ๙๓.๗๕ A Very Good 
๓ การใช้อำนาจ ๙๐.๙๔ A Very Good 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๗.๙๒ A Very Good 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๘๗.๕๙ A Very Good 
๒ การใช้งบประมาณ ๘๕.๒๘ A Very Good 
๕ การแก้ปัญหาการทุจริต ๗๖.๖๐ B Good 

 
ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

โรงรียนบ้านบงึเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
คะแนนรวม ๙๓.๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๒ ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด



 

   หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพื้นท่ีการศึกษา มีตัวชี้วัด 4 ตัวช้ีวัด ท่ีมีค่าคะแนนต้ังแต่
ร้อยละ ๙๕ คะแนน ช้ีนไป 
             โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในระดับ A (Very Good) ดังนี้ ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ AA (Excellence) 
จำนวน ๔ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของตัวชี้วัด ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ A (Very Good) จำนวน ๕ 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ของตัวชี ้วัด และผลการประเมินที่อยู ่ในระดับ B (Good) จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐ ของตัวชี ้วัด นั้นหมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยเฉพาะ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน ด้านการใช้งบประมาณ ประสิทธิภาพการสื่อสาร การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกัน การทุจริต นำไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ต่อด้านการทุจริต และปราศจากการคอรัปชั่น เป็น เขตสุจริตที่มีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนตลอดไป 

๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึง
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ปี ๒๕๖๕) สรุปได้ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖๓ ๘๘.๖๖   
๒๔๖๔ 

 
๗๔.๐๗ ต่ำลง 

 
-๑๔.๕๙ 

 ๒๕๖๕ ๙๓.๐๒ สูงขึ้น +๑๘.๙๕ 
 

             ๔. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุน่ท่าหินประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ จำแนกตามตัวชี้วัด 
และจำแนกตามเคร่ืองมือประเมิน ที่มีคะแนน สูงสุด ๔ ลำดับแรก และคะแนนต่ําสุด ๔ ลำดับสุดท้าย มีผล 
ดังนี ้
        ๔.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่า
หิน จำแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด ๕ ลำดับแรก คือ 
            ๔.๑.๑ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี ๑ คือ การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙๙.๒๒) 
            ๔.๑.๒ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี ๒ คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร(๙๘.๖๑) 
            ๔.๑.๓ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี ๓ คือ การปฏิบัติหน้าที่ (๙๗.๒๕) 
            ๔.๑.๔ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี ๔ คือ การเปิดเผยข้อมูล (๙๗.๑๔) 
        ๔.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่า
หิน จำแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินท่ีมีคะแนนต่ําสุด ๔ ลำดับสุดท้าย คือ 
             ๔.๒.๑ มีผลการประเมินคะแนนต่ําสุดลำดับท่ี ๑ คือ การแก้ปัญหาการทุจริต (๗๖.๖๐) 



 

             ๔.๒.๒ มีผลการประเมินคะแนนต่ําสุดลำดับท่ี ๒ คือ การใช้งบประมาณ (๘๕.๒๘) 
             ๔.๒.๓ มีผลการประเมินคะแนนต่ําสุดลำดับท่ี ๓ คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๘๗.๕๙) 
             ๔.๒.๔ มีผลการประเมินคะแนนต่ําสุดลำดับท่ี ๔ คือ คุณภาพการดำเนินงาน (๘๗.๙๒) 

    ๕. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหนิ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ จำแนกตามรายตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑    
การปฏิบัติหน้าท่ี  
คะแนน ๙๗.๒๕  
ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลา 
และเท่าเทียมกันและปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นทุ่มเทต้ังใจมี 
ความเสียสละรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ไม่มีการเรียกรับ 
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ท้ังในหน่วยงานหรือต่อ 
บุคคลภายนอก ทั้งในช่วง เทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ 
ตาม ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่าง ๆ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง 
ประเด็นแต่อยูใ่นระดับท่ี 
ยอมรับได้ 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี ๒  
การใช้งบประมาณ  
คะแนน ๘๕.๒๘  
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

ม ีการบ ัดทำแผนการ ใช้ จ ่ ายงบประมาณ ประจำปี  
และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของหน่วยงานและมีการใช้จ่ายงบ 
ประมาณอย่าง คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเบิกจ่าย 
เงิน ของบุคลากรเป็นไปตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ 
และกฎหมาย เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย
งานด้วย 

มีจุดอ่อนในบางประเด็น 
แต่อยู่ในระดับท่ียอมรับ 
ได้ 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี ๓  
การใช้อำนาจ  
คะแนน ๙๐.๙๔  
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง 
เป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก บุคลากรเพื่อเลื่อนตำแหน่ง 
เข้าอบรม การมอบรางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ 
ไม่เลือก ปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบญัชา
ทำธุระส่วนตัว หรือทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง และไม่มีการ
แทรกแซงการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการซื้อขายตำแหน่ง
และไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนในบางประเด็น 
แต่อยู่ในระดับท่ียอมรับ 
ได้ 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี ๔  
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ คะแนน ๘๗.๕๙  

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือ 
ไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการในการให้บุคลากรท้ังภายใน 
และภายนอกยืม ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตาม 

มีจุดอ่อนในบางประเด็น 
แต่อยู่ในระดับท่ียอมรับ 



 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ระดับ A ผ่านการประเมิน ระเบียบของทางราชการและเป็นไปตามแนว ปฏิบัติ เช่น 

การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้ รถยนต์ เป็นด้น 
ได้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๕  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คะแนน ๗๖.๖๐  
ระดับ B ผ่านการประเมิน 

ผู ้อำนวยการโรงเร ียนบ้านบึง เน ียมบึงใคร ่น ุ ่นท ่าหิน 
ให้ความสำคัญกับการต่อด้านการทุจริตอย่าง จริงจังโดยมี
การกำชับและทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมกีาร
จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานเพื่อให้การทุจริต
ภายในหน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริตเกิดช้ีนมีชอ่ง
ทางการจัดการเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์มีการเผยแพร่แนว
ปฏิบัติ เกี ่ยวกับเรื ่องร้องเรียนซึ่งสร้างความเชื่อมั ่นให้กับ
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบภายในและ
สนง.ปปช.มาใช้ ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

มีจุดอ่อนในบางประเด็น 
แต่อยู่ในระดับท่ียอมรับ 
ได้ 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี ๖  
คุณภาพการ ดำเนินงาน 
คะแนน ๘๗.๙๒ 
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ี
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดตาม ขั้นตอนระยะเวลาและเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสืยอย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรบัหรือ
ไม่ให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

มีจุดอ่อนในบางประเด็น 
แต่อยู่ในระดับท่ียอมรับ 
ได้ 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี ๗  
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
คะแนน ๙๘.๖๑  
ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที,เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันมี ช่องทางรับฟ้งความคิดเห็น ดิชมและ
ช่องทาง ถามตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง 
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ กล'องรับฟงั
ความคิดเห็น แสดงหมายเลข โทรศัพท์ โทรสาร e-mail 
ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดงความ 
คิดเห็น และถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ อย่างสะดวก 
และรวดเร็ว 

มีมีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง 
ประเด็นแต่อยู่ในระดับท่ี 
ยอมรับได้ 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี ๘  
การปรับปรุงระบบการ 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มากนำเทคโนโลยี 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง 
ประเด็นแต่อยู่ในระดับท่ี 



 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ทำงาน คะแนน ๙๙.๓๓ 
ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานโดยสำรวจ 
ความคิดเห็น ท่ีมีต่อคุณภาพการให้บริการของ โรงเรียน 

ยอมรับได้ 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล  
คะแนน ๙๗.๑๔ 
ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานท่ีแสดงถึงการดำเนิน 
งานท่ีเป็นธรรม โปร่งใสในการ ดำเนินงานท่ีมีความครบถ้วน 
ถูกต้องเป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึง
ใคร่นุ่นท่าหิน จำนวน ๕ ประเด็น  
๑.ข้อมูลพื้นฐาน  
๒. การบริหารงาน  
๓.การบริหารเงินงบประมาณ 
๔.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๕.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบาง 
ประเด็นแต่อยู่ในระดับท่ี 
ยอมรับได้ 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  
การป้องกันการทุจริต 
คะแนน ๙๓.๗๕ 
ระดับ A ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้องการขับเคล่ือนการดำเนิน 
งานท่ีต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้รับ
ทราบ ข้อมูลท่ีซัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน ๒ ประเด็น คือ 
๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ 
๒.การจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน 

มีจุดอ่อนในบางประเด็น 
แต่อยู่ในระดับท่ียอมรับ 
ได้ 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน โรงเรียนบ้านบึงเนียม
บึงใคร่นุ่นท่าหิน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน
บ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้ร่วมกันวิเคราะห์ จุดอ่อน ๑๐ ตัวชี้วัด 
และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ําสุดของแต่ละเคร่ืองมือ ดังนี้ 

๑) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ําสุด คือ การแก้ปัญหาการทุจริต คะแนน ๗๖.๖๐ 
๒) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ําสุด คือ คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน ๘๗.๙๒ 
๓) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ําสุด คือ การป้องกันการทุจริต คะแนน ๙๓.๗๕ 

 

 ๘. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน มีดังนี ้
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุน่

ท่าหินคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ได้ร่วมกนัวิเคราะห์จุดแข็ง 
และร่วมกัน กำหนดประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซ่ึงพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ซ่ึงมี คะแนนสูงสุดในแต่ละเคร่ืองมือ ดังนี้ 

๑) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติหน้าท่ี คะแนน ๙๗.๒๕ 

๒) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนสูงสุด คือ การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนน 
๙๙.๓๓ 

๓) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนสูงสุด คือ การเปิดเผยข้อมูล คะแนน ๙๗.๑๔



 

ส่วนท่ี ๓ 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ใส 
ของโรงเรยีนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(กำหนดและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส...แล้วนำมาเขียนบรรยาย) 

 
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน เพื่อนำสู่การแก้ไข
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึง
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ในประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้อง แก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน ๒ 
ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด ท่ี ประเด็นท่ีต้อง
เร่งพัฒนาให้ดีขึ้นมีอยู่ จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพ การ
ส่ือสาร และตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน มีรายละเอียดการขับเคล่ือนการดำเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึง
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ซ่ึงมีทั้งหมด ๗ มาตรการ ดังนี้ 

๑) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

๓) มาตรการป้องกันการรับสินบน 

๔) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๕) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเลียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

๖) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

๗) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

๒.กำหนดผู้รับผิดชอบและผู้กำกับติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

๓.จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาย
ใน โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

๔. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้าน
บึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 



 

๑. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่
นุ่นท่าหิน ซ่ึงมีทั้งหมด ๗ มาตรการ ดังนี้ 

๑.๑ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคน ใน
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 

๑.๒ มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านบึงเนียม
บึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๑.๓ มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึง
ใคร่นุ่นท่าหินได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    ๑.๔ มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและ 
แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๑.๕มาตรการให้ประชาชนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเลียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๑.๖ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึง
ใคร่นุ่นท่าหินได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๑.๗ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านบึงเนียม
บึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 



 

๒. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึงเนยีมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
๓. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียน
บ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน มีรายละเอียด ดังนี้ 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 
๙ เมษายน ๒๕๖๖ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุน่ท่าหิน 
 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุน่ท่าหิน
เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น 
จุดท่ีควรพัฒนา/ท่ีต้องแก็ไขเร่งด่วน รวมถึงกำหนดมาตรการส่งเสริม 

 

๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายใน 
และข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ แต่งต้ังผ้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้'รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม  
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และ ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธหลังข่าวพุธเช้าสพฐ. เพื่อ 
ร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน 

 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ กลุ่มนิเทศฯ จัดทำการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ให้ผู้อำนวยการ 
และท่ีประชุมรับทราบเพื่อเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโนน 
ท่อนวิทยา ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 

 

 

๔. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึง
ใคร่นุ่นท่าหิน



๑๓ 

 

ส่วนท่ี ๔ 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรยีนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้อง เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งไดม้ี
การปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้ง การกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้กลุ่ม
งานได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม  คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ทุกเช้าวันพุธหลังพุธเช้าข่าวสพฐ. ซึ่ง ผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและ
ความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป ผลการ  ดำเนินงาน และนำเสนอ
ข้อมูลผลการดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
๔.๑ ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
บุคลากร เจ้าหน้าที ่ และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื ้อจัดจ้างของโรงเร ียน 

ได้มีการดำเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามที่ได้กำหนด 
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๑.๑ ม ี การ เผยแพร ่ แผนการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ด จ ้ า งตามพระร าชบ ัญญ ั ต ิ ก าร จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผ่านทางเว็บไซต์  http://bn.kkzone1.go.th/index.php 

๑.๒ มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ 
ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ตามระบบ e-GP 

๑.๓ มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูล เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๑.๔ มีคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังท่ี พิเศษ / ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เป็นผู้คอยกำกับติดตามและควบคุมให้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่าง ใกล้ชิด ท้ังนี้เพื่อการดำเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

https://www.nonton.kkzone1.go.th/


๑๔ 

 

๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  

บุคลากรเจ้าหน้าท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ  
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหินได้มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ 
สาธารณะ ตามท่ีได้ กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๒.๑ มีการจัดทำบันทึกข้อความเพื่อขออนุญาตนำข้อมูลช้ีนสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่
นุ่นท่าหิน 

๒.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุน่ท่าหิน 
http://bn.kkzone1.go.th/index.php ดังนี้ 

ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ 
-โครงสร้างหน่วยงาน 
 

 

http://bn.kkzone1.go.th/index.php


 

- อำนาจหน้าท่ี 
 

 
 
- ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
 

 
  



 

- ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ 
- แผนงาน/โครงการ 
- งบประมาณรายจ่าย 
- คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
๓. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 

บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกนัการรับสินบนของโรงเรียนบ้าน
บึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามท่ีได้กำหนด 
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้

๓.๑ 
มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเป็นการสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าท่ี เข่น การรับสินบน 
การรับของขวัญ ของรางวัลต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
 



 

๓.๒ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เข่น 
กิจกรรมไหว้ขอพรจากผู้ อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญๆ ต่างๆ 
โดยไม่มีการรับสินบน 

 
 

๔ .ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วน 
รวมบุคลากร เจ้าหน้าท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกนัการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้มีการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี ้

- ม ีการประช ุม เพ ื ่ อแยกแยะระหว ่ า ง ผลประ โยชน ์ ส ่ วนตนก ับผลประ โยชน ์ ส ่ ว น ร วม 
เพ ื ่ อ ให ้บ ุคลากรภายใน สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ และผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาม ีความร ู ้  ความเข ้ าใจ 
และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี สามารถ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้



 

๕. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึง
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๕.๑ มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา 
มาร่วมประชุม วางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

๖. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ได้มีการดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๖.๑ มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช ้ด ุลยพิน ิจโดยการเปิดโอกาสให ้ผ ู ้มี ส ่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามาแสดง ความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่
นุ่นท่าหินเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
๖.๒ มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร 

๗. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามท่ี
ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๗.๑ มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจรติเพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริตของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

๗.๒ มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึง
ใคร่นุ่นท่าหิน เพื่อ บุคลากรในสำนักงานเขต บุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่าน
ช่องทางนี้ได้อย่างสะดวกและ รวดเร็วยิ่งขึ้น 

๗.๓ มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรืองร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ 
เพื่อให้ สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่
นุ่นท่าหิน 

          ๔.๒ ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงาน ในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหิน ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 



 

อย่างเป็นระบบ ตามข้ันตอน และมีความโปร่งใสใน การดำเนินงานซึง่สามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการ 
ประชุมทุกวันพุธหลังพุธเช้าข่าว สพฐ. และการดำเนินงานท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามาตรการท่ีได้ดำเนิน 
การอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บุคลากรทุกคนรับรู้รับทราบถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  

ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมช้ีแจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง 
ใสภายใน หน่วยงานของผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 

 
 

 



 

 
 

 
 



 

 

๒. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

กลุ่ม / หน่วย 

ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารต่อ 
สาธารณะ 

ป้องกันการรับ 
สินบน 

ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมใน 

การดำเนินงาน 

ตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 

จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ 

ทุจริต 

มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ 
ปฏิบัติ 

ไม่มี 

อำนวยการ V  V  V  V  V  V  V  

วิชาการ V  V  V  V  V  V  V  

บริหารบุคคล V  V  V  V  V  V  V  

บริหารงานการเงินพัสดุ งบประมาณ V  V  V  V  V  V  V  

บริหารท่ัวไป V  V  V  V  V  V  V  



 

๓. หลังจากที่กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏิทิน กำหนด 
ผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้นำมาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดำเนินงานต่าง ๆได้รับการแก้ไข 
ดังรายละเอียด ต้ังแต่ 02, 07, 08, 09 และ 010 

จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนน 
ท่อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีผลการดำเนินงานที่นำสู่การแกํใขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
และประเด็นท่ีควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ใหดี้ขึ้น ช่ีงมีการดำเนินงานตามกรอบและภารกิจของ
งาน อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ทั ้ง ๗ มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย 
ผู ้เกี ่ยวข้อง และผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการดำเนินงานเพื่อแสดงถึงการ
ปฏิบัติงานอย่าง ช่ือสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ปัญหา อุปสรรค 
๑. ปัญหาในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใครนุ่่นท่าหิน 

มีการ ปรับเปล่ียนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
๒. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

เป็นภารกิจ ส่วนรวมขององค์กรที ่ผู ้ปฏิบัติงานเกี ่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่ างๆ 
อาจจะเก ิดความล่าช้า ไม ่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกสุ ่มงานอาจมีภารกิจอ ื ่น ๆ 
ทำให้งานในส่วนของข้อมูลตามตัวชี้วัด 0IT อาจจะมีการดำเนินงานไม่รวดรวด และต่อเนื่องเท่าท่ีควร 

๓. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ ทำให้การดำเนินงาน 
เพื่อทำการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน 
ทำให้ไม่สามารถ ดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคล่ือน ล่าช้า และปฏิบัติงานได็ไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร 

๔. การจัดสรรงบประมาณมีความลำช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด 
ระยะเวลา 

๕. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้าใน 
การช้ีแจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 

ข้อเสนอแนะ 
๑ .  ก ารประ เม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใ สของ โ ร ง เ ร ี ยนบ ้ านบ ึ ง เน ี ยมบ ึ ง ใคร ่ น ุ ่ นท ่ าหิน 

ควรเป็นภารกิจประจำของกลุ่ม งานใดกลุ่มงานหนึ่งภายในโรงเรียน เพื่อให้มีการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
๒. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจนและ 

ดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
๓. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (C0VID-19) การดำเนินการในระบบ 

ต่างๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจำกัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณาการในการดำเนินกิจกรรมหรือ 
อาจจะมีการประชุมช้ีแจงผ่านระบบออนไลน์ 

๔. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรชี้แจงรายละเอียดของ 
ข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตั้งแต่ด้นปีงบประมาณ เพื่อให้โรงเรียนไดม้ี 
เวลาในการดำเนินการ



 

ภาคผนวก 

 
 



 
 

คาํส่ังโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ที่ พิเศษ  / 2566 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ดว้ยสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กาํหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยกาํหนดให้โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบคาํถามและรายงานการเปิดเผยขอ้มูลในระบบ
การประเมิน (OIT) ระหว่างเดือนสิงหาคม – กนัยายน 2566 เป็นการประเมินการปฏิบตัิงานของโรงเรียนบา้นบึง
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน โดยเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของโรงเรียนผ่านระบบ ITAS ให้สาธารณะไดรั้บทราบใน 5 
ประเด็น คือ ขอ้มูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อให้การดาํเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการฝ่ายอาํนวยการ  
   1) นายสมานฉันท ์จนัทะมล    ผูอ้าํนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวประภาณ  กิริยะ      ครูชาํนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
   3) นางภทัราวดี  ศรีสารคาม       ครูชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  4)นายภานุวฒัน์  พรมโท  ครูคศ.1   กรรมการ 
  5)นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์  ครูคศ.1   กรรมการ และเลขานุการ 
 มีหนา้ที่ อาํนวยความสะดวก ให้คาํปรึกษา คาํแนะนาํ แกปั้ญหา ตดัสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ
แก่ผูรั้บผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตวัช้ีวดัประเด็นการตรวจ 
 

 

 

 



2. คณะกรรมการดําเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT)  

ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐานพื้น 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน - แสดงแผนผงัแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ ของสถานศึกษาที่
เป็นปัจจุบนั  
- แสดงตาํแหน่งที่สาํคญั และการแบ่ง
ส่วนงานภายในสอดคลอ้งกบัภารกิจ
งาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริหารวิชาการ 
ดา้นงบประมาณ ดา้นบริหารงาน
บุคคล ดา้นการบริหารทัว่ไป และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร - แสดงขอ้มูลของผูบ้ริหารสูงสุดและ
ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย
(1)ผูบ้ริหารของสถานศึกษา  
(2)รองผูบ้ริหารสถานศึกษา (ถา้ม)ี 
- แสดงขอ้มูลของผูบ้ริหารแต่ละคน
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
1. ช่ือ-นามสกุล  
2.ตาํแหน่ง  
3.รูปถ่าย  
4.ช่องทางการติดต่อ  
 
 
 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O3 อาํนาจหนา้ที ่ แสดงขอ้มูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนา้ที่

และอาํนาจของสถานศึกษาตามที่
กฎหมายกาํหนด 
*ตอ้งไม่เป็นการแสดงขอ้มูลกฏหมายทั้งฉบบั 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O4 แผนยทุธศาสตร์หรือ  
แผนพฒันาสถานศึกษา 

-  แสดงแผนการดาํเนินภารกิจของ
สถานศึกษาที่มี ระยะมากกว่า 1 ปี  
-  มีขอ้มลูรายละเอียดของแผนฯ อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย 
(1) ยทุธศาสตร์/กลยทุธ์ หรือแนวทาง 
(2)  เป้าหมาย  
 (3) ตวัช้ีวดั  
- เป็นแผนที่มระยะเวลาบงัคบัใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 

O5 ขอ้มูลการติดต่อ แสดงขอ้มูลการติดต่อของสถานศกึษา 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
1. ที่อยูส่ถานศึกษา 
2. หมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อ
ได ้
3. e-mali  
4. แผนที่ตั้ง 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O6 กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง แสดงกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานหรือ การปฏิบตัิงานของ
สถานศึกษา อยา่งนอ้ยประกอบดว้ยเ 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2560 
 - พรบ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 
และที่ แกไ้ขเพ่ิมเติม 
 
 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
  (แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัที่ 2 พ.ศ.2545) 

(แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัที่ 3 พ.ศ.2553) 
(แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัที่ 4 พ.ศ.2562) 
-พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
ที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 
(แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัที่ 2 พ.ศ.2553) 
(แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัที่ 3 พ.ศ.2562) 
-พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ
แกไ้ขเพ่ิมเติม 
(แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัที่ 2 พ.ศ.2551) 
(แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัที่ 3 พ.ศ.2553) 
(แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัที่ 4 พ.ศ.2562) 
-พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546 
-พ.ร.บ.การศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ.2546 
-พ.ร.บ การศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ.2545 
-พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
-พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การประชาสัมพนัธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 1. แสดงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการ ดาํเนินงานตาม
อาํนาจหนา้ที่หรือภารกิจของ 
สถานศึกษา 
2. เป็นขอ้มูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี 
พ.ศ. 2566 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
  นายภานุวฒัน์  พรมโท  
 

การปฏิสัมพนัธ์ขอ้มลู 
O8 Q&A 1. แสดงตาํแหน่งบนเวบ็ไวตข์อง

หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถาม ขอ้มลูต่าง ๆ ไดแ้ละ
สถานศึกษาสามารถส่ือสารให้ 
คาํตอบกบัสอบถามไดโ้ดยมีลกัษณะ
เป็นการส่ือสาร ไดส้องทาง ทางหนา้
เวบ็ไวตข์องสถานศึกษา (Q&A) 
ยกตวัอยา่ง เช่น Messenger live chat 
chatbot เป็นตน้ 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O9 Social Network 1. แสดงตาํแหน่งบนเวบ็ไซตข์อง
สถานศึกษาที่สามารถเช่ือมโยงไปยงั
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
สถานศึกษา ยกตวัอยา่ง เช่น 
Facebook, Line, Twitter, Instagram 
เป็นตน้  
 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นายภานุวฒัน์  พรมโท 

O10 นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(เพ่ิมเขา้มาใหม่)มีแบบฟอร์มให้ 

แสดงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลของสถานศึกษา 

นางสาวพรรณิกา  เบา้เพ้ิง 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การดาํเนินงาน 

O11 แผนดาํเนินงานและการใช้
งบประมาณประจาํปี 

1. แสดงแผนการดาํเนินภารกิจของ
สถานศึกษาที่มี ระยะ 1 ปี 
2.มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย 
(โครงการหรือกิจกรรม)     
(งบประมาณที่ใช)้ 
(ระยะเวลาในการดาํเนินการ)  
2. เป็นแผนที่มระยะเวลาบงัคบัใชใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 

O12 รายงานการกาํกบัติดตาม การ
ดาํเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจาํปี รอบ 6 เดือน 

1. แสดงรายงานผลความกา้วหนา้ใน
การดาํเนินงานตามแผน ดาํเนินงาน
ประจาํปีในขอ้ O11  
2. มีเน้ือหาหรือรายละเอียด
ความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- ความกา้วหนา้การดาํเนินการแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม  
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดาํเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกกรม  
3. สามารถจดัทาํขอ้มูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O13 รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 

SAR 
1. แสดงผลการดาํเนินงานตามแผน
ดาํเนินงานประจาํปี  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดาํเนินงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- ผลการดาํเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรม 
- ผลการใชจ่้ายงบประมาณ 
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ขอ้เสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 

การปฏิบตัิงาน 
O14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบตัิงานที่ เจา้หนา้ที่ของ
สถานศึกษาใชยึ้ดถือปฏิบตัิให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกนั  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ปฏิบตัิงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
- เป็นคู่มือปฏิบตัิภารกิจใด  
- สาํหรับเจา้หนา้ที่หรือพนกังาน
ตาํแหน่งใด  
- กาํหนดวิธีการขั้นตอนการ ปฏิบตัิ
อยา่งไร  
จะตอ้งเป็นครูมือปฏิบตัิภารกิจ 4 ดา้น 
 
 
 
 
 

นายสมานฉันท ์ จนัทะมล 
นางสาวประภาน  กิริยะ 
นางปราณี  จํ้าแพงจนัทร์ 
นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การให้บริการ 

O15 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 1. แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน
หรือคู่มือแนวทางการปฏิบตัิที่
ผูรั้บบริการ หรือผูม้าติดต่อกบั 
สถานศึกษาใชเ้ป็นขอ้มูลในการ 
ขอรับบริการหรือติดต่อกบั
สถานศึกษา  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการปฏิบตัิ
เช่น คู่มือ หรือแนวทางการปฏิบตัิ 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
- บริการหรือภารกิจใด  
- กาํหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการ
หรือการติดต่ออยา่งไร 
- แผนผงั/แผนภูมิ 
- ระยะเวลาที่ใชใ้นการให้บริการ 
- ผูรั้บผิดชอบ 
หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยอยา่งนอ้ย 1 
คู่มือ 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
 

O16 ขอ้มูลเชิงสถิติการให้บริการ 1. แสดงขอ้มูลสถิติการให้บริการของ
สถานศึกษา  
2. สามารถจดัทาํขอ้มูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ปี พ.ศ.2565 

นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์  

O17 รายงานผลการสาํรวจความ พึง
พอใจการให้บริการ 

1. แสดงผลสาํรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของสถานศึกษา  
เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นายภานุวฒัน์  พรมโท 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O18 E-Service 1. แสดงช่องทางการหรือธุรกรรม

ภาครัฐที่สอดคลอ้งกบัภารกิจของ
สถานศึกษาผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
โดยผูข้อรับบริการไม่จาํเป็นตอ้ง
เดินทางมายงัสถานศึกษา 
2. สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งตน้ได ้จากเวบ็ไซตห์ลกั
ของสถานศึกษา 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

O19 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ แผนการ
จดัหาพสัดุ 

1. แสดงแผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
แผนการจดัหา พสัดุตามที่สถานศึกษา 
จะตอ้งดาํเนินการตามพระราชบญัญตัิ
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. เป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 

O20 ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการ จดัซ้ือ 
จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

1. แสดงแผนการจดัซ้ือจดัจา้งตามที่
สถานศึกษา จะตอ้งดาํเนินการตาม 
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตวัอยา่งเช่น ประกาศเชิบชวน 
2. เป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O21 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
จดัหาพสัดุรายเดือน 

1. แสดรายงานงผลการจดัซ้ือจดัจา้ง
ของสถานศึกษา 
 2. มีขอ้มลรายละเอียดดผลการจดัซ้ือ
จดัจา้ง อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
- งานที่ซ้ือหรือจา้ง  
- วงเงินที่ซ้ือหรือจา้ง  
- ราคากลาง  
- วิธีการซ้ือหรือจา้ง  
- รายช่ือผูเ้สนอราคา และราคาที่เสนอ 
- ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกและราคาที่ตกลง 
- เหตุผล ที่คดัเลือกโดยสรุป  
- เลขที่และวนัที่ของสัญญาหรือ 
ขอ้ตกลงในการซ้ือหรือการจา้ง  
3. เป็นขอ้มูลแบบรายเดือน ที่มีขอ้มลู
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 
(กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบ
เดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจดัซ้ือ
จดัจา้งในเดือนนั้น) 
 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 

O22 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือ
การจดัหาพสัดุประจาํปี 

1. แสดงรายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้ง
ของสถานศึกษา 
 2. มีขอ้มลรายละเอียด อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 
- งบประมาณที่ ใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 
- สรุปรายการที่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ขอ้เสนอแนะ  

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565  

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

O23 นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

1. เป็นโยบายหรือแผนการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 2. แสดงนโยบายของผูบ้ริหารสูงสุด
หรือแผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลที่กาํหนดในนามของ
หน่วยงาน  
3. เป็นนโยบายหรือแผน ที่ใชบ้งัคบั 
ในปีพ.ศ. 2566 

นางปราณี  จ ํ้าแพงจนัทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
 

O24 การดาํเนินการตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. แสดงรายงานผลความกา้วหนา้การ
ดาํเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลใน
ขอ้ O23  
2. มีเน้ือหาหรือรายละเอียด
ความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- ความกา้วหนา้การดาํเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดาํเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 3. สามารถจดัทาํขอ้มูลเป็นแบบราย
เดือนหรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ.2566 

นางปราณี  จ ํ้าแพงจนัทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O25 หลกัเกณฑก์ารบริหารและ พฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลกัเกณฑก์ารบริหารและ
พฒันา ทรัพยากรบุคคล  
หลกัเกณฑ ์อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
1. การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร  
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
3. การพฒันาบุคลากร  
4. การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
5. การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวญักาํลงัใจ  
เป็นหลกัเกณฑท์ี่บงัคบัใชใ้นปี 
พ.ศ.2566 

นางปราณี  จ ํ้าแพงจนัทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
 

O26 รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจาํปี 

1. แสดงรายงานผลการบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคล  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ดาํเนินการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- ผลการดาํเนินการตามนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล  
- สรุปขอ้มูลสถิติดา้นทรัพยากรบุคคล 
เช่น อตัตรากาํลงั การแต่งตั้ง/โยกยา้ย 
การฝึกอบรม/พฒันา เป็นตน้ 
- ปัญหาอุปสรรค 
- ขอ้เสนอแนะ 
3. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางปราณี  จํ้าแพงจนัทร์ 
 
 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชอบ 

O27 แนวปฏิบตัิการจดัการเร่ือง ร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดาํเนินการต่อเร่ือง ร้องเรียนที่
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจา้หนา้ที่ของสถานศึกษา  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ปฏิบตัิงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
- รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทาํการร้องเรียน  
- รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจดัการต่อเร่ืองร้องเรียน  
- ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
- ระยะเวลาดาํเนินการ  

นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O28 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1. แสดงขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หนา้ที่ของสถานศึกษา  
2. มีขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- จาํนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
- จาํนวนเร่ืองที่ดาํเนินการแลว้เสร็จ 
- จาํนวนเร่ืองที่อยูร่ะหว่างดาํเนินการ  
2.สามารถจดัทาํขอ้มูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ.2566  

นายสมานฉันท ์ จนัทะมล 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O29 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปี 
1. แสดงขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสถานศึกษา  
2. มีขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการ
เร่ืองร้องเรียน เช่น จาํนวนเร่ือง
ร้องเรียนที่ดาํเนินการแลว้เสร็จ เร่ืองที่
อยูร่ะหว่างดาํเนินการ เป็นตน้ (กรณี
ไม่มีเร่ือง ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ือง
รองเรียน)  
3. เป็นขอ้มูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

นายสมานฉันท ์ จนัทะมล 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 1. แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา
2. มีขอ้มูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมอยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย  
- ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
- สรุปขอ้มูลของผูม้ีส่วนร่วม 
- ผลจากการมีส่วนร่วม  
- การนาํผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงาน 
3. เป็นการดาํเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวประภาน  กิริยะ 
นางกฤติญา  ศรีบุญเรือง 
 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพือ่ป้องกันนการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
เจตจาํนงของผูบ้ริหาร 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
(มีแบบฟอร์มให้) 

1. เป็นประกาศอยา่งเป็นทางการที่ลง
นามโดยผูบ้ริหารสูงสุด 
2. มีวตัถุประสงคเ์พื่อประกาศว่า
ตนเองและเจา้หนา้ที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวญัและของ
กาํนลัทุกชนิดในขณะกอ่น/หลงั
ปฏิบตัิหนา้ที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. เป็นการประกาศสาํหรับปี 
พ.ศ.2566 

นางปราณี  จํ้าแพงจนัทร์ 
นางกฤติญา  ศรีบุญเรือง 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O32 การสร้างนวตันธรรม No Gift 
Policy 

1. แสดงการดาํเนินการหรือกิจกรรมที่
มีวตัถุประสงคเ์พื่อปลุกจิตสาํนึกหรือ
สร้างวฒันธรรมให้เจา้หนา้ที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวญัและของกาํนลั
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่  
2. เป็นการดาํเนินการหรือกิจกรรมใน
ลกัษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจที่ 
3. เป็นการดาํเนินในปี พ.ศ. 2566 

นายสมพร  กอ้งไพรงาม 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy (มีแบบฟอร์มให้) 

1. แสดงการประเมินผลและรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบตัิหนา้ที่  

นายสมพร  กอ้งไพรงาม 
 
 
 
 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
  2.เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี 

พ.ศ.2566 
 

การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกนัการทุจริต 
O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจาํปี 

(มีฟอร์มให้) 

1. แสดงผลการประเมินความเส่ียง
ของการดาํเนินงานหรือการปฏิบตัิ
หนา้ที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
- เหตุการณ์ความเส่ียงและระดบัความ
เส่ียง 
- มาตรการและการดาํเนินการในการ
บริหารจดัการความเส่ียง 
3.เป็นการดาํเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายสมานฉันท ์ จนัทะมล 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O35 การดาํเนินการเพื่อจดัการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินการที่
สอดคลอ้งกบัมาตรการหรือการ
ดาํเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เส่ียงตามขอ้ O34 
2. เป็นการดาํเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
3. เป็นการดาํเนินการในปี พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นางสาวสุนิสา  สุวรรณ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกนัการทุจริต 

O36 แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต 
(มีฟอร์มให้) 

1. แสดงแผนปฏิบตัิการที่มี
วตัถุประสงคเ์พื่อ ป้องกนัการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาล ของหน่วยงาน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย  
- โครงการ กิจกรรม  
- งบประมาณ  
- ช่วงเวลาดาํเนินการ  
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคบัใช้
ครอบคลุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางวรัญญา  ทองนาค 

O37 รายงานการกาํกบัติดตามการ
ดาํเนินการป้องกนัการทุจริต
ประจาํปี รอบ 6 เดือน 

1. แสดงรายงานความกา้วหนา้ในการ
ดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกนั
การทุจริตตามขอ้ O36 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดความกา้วหนา้ 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- ความกา้วหนา้การดาํเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดาํเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
3. สามารถจดัทาํขอ้มูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา เป็นขอ้มูลในระยะเวลา 6 
เดือนแรกในปี  พ.ศ. 2566 
 
 

นางวรัญญา  ทองนาค 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O38 รายงานผลการดาํเนินการ ป้องกนั

การทุจริตประจาํปี 
1. แสดงผลการดาํเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต
ประจาํปี  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดาํเนินการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
-  ผลการดาํเนินการหรือกิจกรรม  
- ผลการใช ้จ่ายงบประมาณ  
- ปัญหา อุปสรรค  
- ขอ้เสนอแนะ  
3.เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางวรัญญา  ทองนาค 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในสถานศึกษา 

O39 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(มีแบบฟอร์มให้) 

1. แสดงประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบบัปี 
พ.ศ.2564 
2. แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบตัิ
ตนของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตาม ก.ค.ศ. กาํหนดให้ถือ
ปฏิบตัิ  
 
 
 
 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
แม่ปรัศ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O40 การขบัเคลื่อนจริยธรรม 

(มีคาํส่ังแต่งตั้งให้) 
1. แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่เจา้หนา้ที่ของ
สถานศึกษา อยา่งใดอยา่งหน่ึง  
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- การจดัทีมให้คาํปรึกษาตอบคาํถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทาํงาน
ขบัเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม  
- การจดัทาํแนวปฏิบตัิ Do’s & Don’ts
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกบัพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
- ฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระ
ดา้นจริยธรรมของเจา้หนา้ที่ของรัฐใน
หลกัสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของสถานศึกษา 
2. เป็นการดาํเนินงานในปี พ.ศ.2566 
 

นางสมพร  กุลเสนา 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 

O41 การประเมินจริยธรรมเจา้หนา้ที่ของ
รัฐ (มีแบบฟอร์มให้) 

1.แสดงรายงานการนาํการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใด กระบวนการหน่ึง 
2. แสดงการกาํหนดให้มีการนาํผล
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใชป้ระกอบการพิจารณาใน
หลกัเกณฑบ์ริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหน่ึง 
3. เป็นการดาํเนินการในปี พ.ศ.2566 
 

นางสมพร  กุลเสนา 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ.2565 
2.มีขอ้มูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน 
- ประเด็นที่จะตอ้งพฒันาให้ดีขึ้น ที่มี
ความสอดคลอ้งกบัผลการประเมิน 
3.มีการกาํหนดแนวทางการนาํผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิหรือ
มาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคลอ้งตาม
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยมี
รายละเอียดต่างๆ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 
- การกาํหนดผูรั้บผิดชอบหรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง 
- การกาํหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบตัิ 
- การกาํหนดแนวทางการกาํกบั
ติดตามให้นาํไปสู่การปฏิบตัิและ
รายงานผล 
 
 

ประภาสิริ  มะลิรัตน์ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O43 การดาํเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

1.แสดงความกา้วหนา้หรือผลการ
ดาํเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามขอ้ O42 ไปสู่การ
ปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรม โดยมีขอ้มูล
รายละเอียดการนาํมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2.แสดง QR code แบบวดั EIT บน
เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อให้ผูรั้บบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
3.เป็นการดาํเนินการในปี พ.ศ.2566 

นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

 

มีหนา้ที่ รวบรวมและจดัทาํเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยขอ้มูลในระบบการประเมิน (OIT) หนา้ เวบ็ไซต์

โรงเรียน ให้คณะกรรมการที่ไดรั้บแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ที่ ที่ไดรั้บมอบหมายอยา่งเคร่งครัด เต็มความสามารถและ

เกิดผลดีต่อทางราชการ  
 

   ส่ัง   ณ   วนัที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
        

 
                           (นายสมานฉันท ์ จนัทะมล) 

                                                                     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 

 


