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โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นทา่หนิ 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

กระทรวงศึกษาธิการ 



การสร้างวัฒนธรรมNo Gift Policy 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 นำโดย
ผู้บริหารสถานศึกษา นายสมานฉันท์ จันทะมล ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ทีใ่หค้วามส าคญักบัวฒันธรรมองคก์ร No Gift Policy จาก

การปฏิบัติ หน้าที่ เพ่ือให้บุคลากรภายในสถานศึกษาตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โดยงดรับงด
การรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ การปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยน
ของขวัญของกำนัล เป็นคำอวยพร ดังนั้น  โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ดังนี้ 

      1.การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสถานศึกษาสูงสุดของ
สถานศึกษา เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือสถานศึกษา หรือสาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาสูงสุดของ
สถานสศึกษาและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในสถานศึกษา มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ การปฏิบัติหน้าที ่และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศเจตนารมณ์เป็น
ข้อความ เป็นสถานศึกษาที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน

ประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน website หลักของสถานศึกษา 

        2.การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยสถานศึกษาจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะต่างๆเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สถานศึกษาให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ทั้งนี้สถานศึกษาภาครัฐต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะต่างๆหรือของขวัญภายใต้บริบทของสถานศึกษาตนเอง เช่น การให้ความรู้และปลุกจิตสำนึก
การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางในองค์การในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดและนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในสถานศึกษา เป็นต้น เมื่อดำเนินการ
แล้วให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน website หลักของสถานศึกษา 

 

        3.การประเมินผล การกำกับติดตาม และรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละสถานศึกษาจะต้อง
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่
กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน website หลักของสถานศึกษาโดยให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ลงใน website หลักของสถานศึกษาดังกล่าวด้วย 



 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ 
     โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีดังนี้  
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่การถ่ายทอดเพื่อมอบนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติค่านิยมท่ีดีแก่
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1ให้มี
จิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift Policy โดย
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในวันที่  
19 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1  

 
 



 



 



 



 

 

 

 



 

 

กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ด้วยป้ายปดิประกาศ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัด
กิจกรรมรณรงค ์โดยจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้สวนเสียภายนอกที่เข้ามาติดต่อ
ราชการการได้ตระหนักและรับรู้ รับทราบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา 
โดยติดป้ายประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าโรงเรียน 
 



 
 
 
การดำเนินงานตามกิจกรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร นำโดย
ผู้บริหารสถานศึกษา คือ นายสมานฉันท์ จันทะมล ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติในการทำงานของบุคคลในสถานศึกษา อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมพร้อมทั้งขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มต่างๆ ให้เป็น เขตสุจริต ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนบ้าน 
บึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร ที่แสดงเสริมสร้าง 



วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในสถานศึกษา มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ 
เช่น 
    1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
 No Gift Policy เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1เป็นสถานศึกษา ที่ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในขณะ ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ  โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
    2.บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน่ เขต 1รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามประกาศเจตนารมณไ์ม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการรับทราบนโยบายและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    3.ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ของสถานศึกษา ณ  โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
     4.ปิดป้าย No Gift Policy โดยติดป้ายประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
     5.ประชาสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ผ่าน website ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกให้ทุกคนปฏิบัติการ
ตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่No Gift Policy 
     6.ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางการ
ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา 
 
ผลจากการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
    1.ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและคณะครูทุกคนในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  มีความรู้ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
    2.โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มี 
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่ได้ประกาศเจตนารมณ์และเผยแพร่ได้รับรู้ รับทราบและถือปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 
   3.โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็น
แบบอย่างหริอเทียบเคียงของการพัฒนางานด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy หรือ
กิจกรรมอ่ืนๆ ทั้งภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 และสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 
 
ปัจจัยบันความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 



    1.ภาวะผู้นำของผู้บริหาร คณะครูทุกคน ที่สนับสนุน ส่งเสริมและสร้างความตระหนักในสถานศึกษาทุก
คนได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานของวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
    2.ความตระหนัก ความรับผิดชอบและความร่วมมือของบุคลากรทุกคนที่ให้ความร่วมมือและปฏิบัติภารกิจ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตปราศจากการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
   3.การกำกับ ติดตามงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
   4.การสนับสนุนด้านทรัพยากรและงบประมาณจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   5.ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะครูทุกคนร่วมวางแผน แนวทางและกำหนดปัจจัยความสำเร็จเพ่ือให้
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาได้ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง วิธีการนำไปใช้ 
     1.ข้อเสนอแนะ 
           1) การนำวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy สู่การปฏิบัติควรสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นกับ
บุคลากรภายในสถานศึกษาเพ่ือให้ทุกคนได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยนำวัฒนธรรมองค์กรสู่
การปฏิบัติเป็นภาระงานประจำ 
   2.แนวทาง วิธีการนำไปใช้ 
          1.สร้างความตระหนักเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากรในสถานศึกษา 
         2.ประกาศใช้และส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยฝ่ายบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


