
 
 

                   
                      รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 

                         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรบับุคคล 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อสถานศึกษา/ส่วนราชการ....โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน.... 

ข้าพเจ้า...นายสมานฉันท.์.......นามสกุล....จันทะมล.........ตำแหน่ง..ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน.... 
สังกัด..สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น..เขต..1.. ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 

        
        
        

 

                                                                                   ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
                                                                       ตำแหน่ง…ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน… 

                                                                                 วันที่ ....19...../....มิถุนายน..../....2566..... 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ.....ไม่มีการรับของขวัญ..... 

                                                                                  ลงชื่อ                                ผู้บังคับบัญชา  
                                                                       ตำแหน่ง...ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน.. 

   วันที่ ....19....../....มิ.ย....../.....2566.... 
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 
 
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัตหิน้าท่ี สำหรบัสถานศึกษา 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อสถานศึกษา/ส่วนราชการ....โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน.... 
ประจำปีงบประมาณ..........2566....... 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของสถานศึกษา ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือสถานศึกษา 

ลำดับที่ ชื่อสถานศึกษา วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 19  มิถุนายน  2566 ประกาศเจตนารมณ์ตาม

นโยบาย No Gift Policy 
ของโรงเรียนบ้านบึงเนียม
บึงใคร่นุ่นท่าหิน โดยเป็น
การประกาศของผู้บริหาร
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่
นุ่นท่าหิน เพ่ือให้บุคคลหรือ
สถานศึกษาหรือสังคมหรือ
สาธารณชนรับรู้ว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในสถานศึกษาจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ ก่อน หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
 

 



 
 



 
 

 



 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ ชื่อสถานศึกษา วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1 โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 19  มิถุนายน  2566 ได้จัดทำกิจกรรมปฏิญาณ

ตนกล่าวคำประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้าง
ทัศนคติและค่านิยมที่ดีใน
การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตสำนึกในการ
ต้านการทุจริตคอร์รับชั่น
(Zero Tolerance)และปฎิ
เสธการรับรองของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่( No Gift 
Policy) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) สถานศึกษาภาครัฐ - 
2) สถานศึกษาภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) สถานศึกษา - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่สถานศึกษา - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของสถานศึกษา 
 …ไม่มีปัญหาในการดำเนินงานและไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญและกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่… 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  …ไม่มี… 
 

ลงชื่อ  
      (นายสมานฉันท์....จันทะมล) 

      ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ 
  โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีดังนี้  
  การประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่การถ่ายทอดเพ่ือมอบนโยบาย No Gift Policy 
 จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่น
ท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1ให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift Policy โดยโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
 

 
 

 



 



 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ด้วยป้ายปดิประกาศ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ 
โดยจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้สวนเสียภายนอกที่เข้ามาติดต่อราชการการได้ตระหนักและรับรู้ 
รับทราบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา โดยติดป้ายประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าโรงเรียน 
 

 
 

 


