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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



กระทรวงศึกษาธิการ 

ค าน า 

โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน โดยนายสมานฉันท ์ จนัทะมล  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นบึง
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ไดเ้ล็งเห็นความสาคญัของประพฤติ  ปฏิบตัิตามระเบียบและมาตรฐานทางจริยธรรมของ

เจา้หนา้ที่ของรัฐ (ประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง ลงวนัที่ 9 กนัยายน2564) นั้นโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  ไดด้ าเนินการ
ขบัเคลื่อนจริยธรรมโดยการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์และประกาศประมวลจริยธรรมสาหรับเจา้หน้าที่ของรัฐที่

ตอ้งยึดถือปฏิบตัิ รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรมให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกดัไดรั้บรู้รับทราบและยึดถือปฏิบตัิตามแนวทางที่ถูกตอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

หน้า 

การขบัเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ที่ของรัฐ                                                             1  

ประกาศ เร่ือง การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รตามมาตรฐานทางจริยธรรม             2 
การจดัตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขบัเคลือ่นเร่ืองจริยธรรม           3 

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 5 

แนวปฏิบตัิ Dos & Don'ts  เพื่อลดความสับสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทาและ 
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม              8 

แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            9 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจา้หนา้ที่ ของรัฐในหลกัสูตร หรือ                              16 

 กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การขับเคล่ือนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

********************************************************  

โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน โดยนายสมานฉันท ์ จนัทะมล  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นบึง
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ไดเ้ล็งเห็นความสาคญัของประพฤติ  ปฏิบตัิตามระเบียบและมาตรฐานทางจริยธรรมของ

เจา้หนา้ที่ของรัฐ (ประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง ลงวนัที่ 9 กนัยายน2564) นั้นโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  ไดด้ าเนินการ

ขบัเคลื่อนจริยธรรมโดยการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์และประกาศประมวลจริยธรรมสาหรับเจา้หน้าที่ของรัฐที่

ตอ้งยึดถือปฏิบตัิ รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรมให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกดัไดรั้บรู้รับทราบและยึดถือปฏิบตัิตามแนวทางที่ถูกตอ้ง โดยมีการด าเนินการตามแนวทาง ดงัน้ี 

1. ประกาศ/ประชาสัมพนัธ์ประมวลจริยธรรมให้บุคลากร เจา้หนา้ที่ รวมถึงขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาไดรั้บรู้ รับทราบเก่ียวกบัจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมสาหรับเจา้หนา้ที่ของรัฐ 
2. การจดัตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะทางานขบัเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม โดย

โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ก าหนดให้มีผูรั้บผิดชอบงานดา้นจริยธรรม โดยมอบหมายผูบ้ริหาร 
เจา้หนา้ที่และขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบงานเก่ียวกบัจริยธรรม

ประจ าหน่วยงาน ซ่ึงท าหนา้ที่ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบค าถาม โดยมีการเผยแพร่  ประชาสัมพนัธ์ให้ทราบถึง

ผูรั้บผิดชอบงานดา้นจริยธรรม และช่องทางการติดต่อ เช่นหมายเลขโทรศพัท์  อีเมล  สถานที่ติดต่อบนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน 

3. การจดัท าแนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
4. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจา้หนา้ที่ของรัฐในหลกัสูตร หรือกิจกรรม 

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ซ่ึงโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน มีการจดัอบรมให้ความรู้
ดา้นจริยธรรม 1 โครงการ คือ 



1) อบรมเสริมสร้างวินยัและคุณธรรม จริยธรรมผูบ้ริการ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจที่ถูกตอ้งในการประพฤติปฏิบตัิตนตามจริยธรรม 

5. กาหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชป้ระกอบการพิจารณาใน 

หลกัเกณฑบ์ริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึง เช่น โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่า
หิน น าไปใชใ้นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

เร่ือง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

......................................................................................................................... 

ดว้ยโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  มีเจตนารมณ์จะบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตตามหลกั

ธรรมาภิบาลอยา่งโปร่งใส  ตรวจสอบได ้ พร้อมรับผิดชอบ  เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ว่าโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึง

ใครนุ่นท่าหิน  จะด าเนินงานการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบและร่วมกนัเสริมสร้างวฒันธรรมที่ดี
งาม  อนัเป็นแบบอยา่งที่ดีให้สมกบัวฒันธรรมองคก์ร  เพื่อให้บุคลากรมีทศันคติ  ค่านิยมในการปฏิบตัิงานอยา่ง

ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีจิตส านึกที่ดี  รับผิดชอบต่อหนา้ที่  เป็นการสะทอ้นบทบาทให้ชดัเจนในทิศทางการด าเนินการ
เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานจริยธรรม  พ.ศ.2562 มาตรา 5 

มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลกัเกณพก์ารประพฤติปฏิบตัิอยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ที่ของรัฐ  ซ่ึง

ประกอบดว้ย 
1.ยึดมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ   ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 2.ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหนา้ที ่
 3.กลา้ตดัสินใจและกระท าในส่ิงที่ถูกตอ้งชอบธรรม 

 4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 
 5.มุ่งมัน่ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 6.ปฎิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลอืกปฎิบตัิ 

 7.ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 
 8.เคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

จึงประกาศให้ทราบทัว่กนั 
   ประกาศ   ณ  วนัที่ 19  เดือน พฤษภาคม     พ.ศ. 2566 

 

     
  (นายสมานฉันท ์  จนัทะมล) 

   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน    



การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

 

ค าส่ังโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ที่    ๒๓  /   ๒๕๖๖ 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและ 

คณะท างานขบัเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ดว้ยโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่า
หิน ไดเ้ขา้ร่วมการประเมินคุณธรรม& ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านกังาน

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช'.)  

จึงมีความจ าเป็นตอ้งจดัตั้งทีมให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมขึ้นเพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามดา้นจริยธรรม
และขบัเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ ลูกจา้งประจ า ลูกจา้ง

ชัว่คราว ผูป้ฏิบติังานอื่นๆ  ผูม้าติดต่อติดต่อราชการ และคณะกรรมการต่างๆในโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่น
ท่าหิน   เพื่อขอรับค าปรึกษาจริยธรรม และขบัเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญตัิ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒  จึง แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและ

คณะท างานขบัเคลื่อนเร่ือง จริยธรรมประจ าปีงบประมาณ ท.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดว้ยบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
๑.นายสมานฉันท ์  จนัทะมล   ประธานกรรมการ 

๒.นางสาวประภาน  กิริยะ   รองประธานกรรมการ 

๓. นางปราณี  จ ้าแพงจนัทร์   กรรมการ 
๔. นางชลิดา  โสตธิมยั    กรรมการ 

๕.นางปรัศนีย ์ ทิพฤๅตรี     กรรมการ 
๖.นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน   กรรมการ 

๗.นางกฤติยา   ศรีบุญเรือง   กรรมการ 

๘.นางภทัราวดี  ศรีสารคาม   กรรมการ 
๙.นายสมพร  กอ้งไพรงาม   กรรมการ 

๑๐.นายภานุวฒัน์   พรมโท   กรรมการ 

๑๑.นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์   กรรมการ 



๑๒.นางสาววรัญญา   ทองนาค   กรรมการ 

๑๓.นางสาวพรรณิกา   เบา้เพ้ิง   กรรมการ 
๑๔.นางสาวสุนิสา       สุวรรณ   กรรมการ 

๑๕ นางสาวยุวดี  พนัธุชิน   กรรมการ 
๑๖.นางสมพร   กุลเสนา    กรรมการ/เลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและคณะท างานชบั

เคลื่อน เร่ือง จริยธรรม มีหนา้ที่ 
  ๑. การส่งเสริม สนบัสนุน ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอ้ก าหนดจริยธรรม 

  ๒. ควบคุม ก ากบั และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตน
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบตัิตามแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

ส่ัง ณ วนัที่     ๑๙   เดือน   พฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  ( นายสมานฉันท ์  จนัทะมล ) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

๑.นายสมานฉันท ์  จนัทะมล     ผอ.รร   โทร 088-54907-25 

๒.นางสาวประภาน  กิริยะ ครู     โทร 089-71089-21 
๓. นางปราณี  จ ้าแพงจนัทร์ ครู      โทร 085-92628-99   

๔. นางชลิดา  โสตธิมยั  ครู      โทร 088-51464-59   

๕.นางปรัศนีย ์ ทิพฤๅตรี   ครู      โทร 088-54904-42   
๖.นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน ครู      โทร 081-96491-00   

๗.นางกฤติยา   ศรีบุญเรือง ครู      โทร 083-14214-61   
๘.นางภทัราวดี  ศรีสารคาม ครู      โทร 089-00378-66   

๙.นายสมพร  กอ้งไพรงาม ครู      โทร 083-15154-27   

๑๐.นายภานุวฒัน์   พรมโท ครู      โทร 098-10552-96   
๑๑.นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ ครู      โทร 093-38258-31   

๑๒.นางสาววรัญญา   ทองนาค ครู      โทร 081-41289-79   

๑๓.นางสาวพรรณิกา   เบา้เพ้ิง ครู      โทร 09946916-43   
๑๔.นางสาวสุนิสา       สุวรรณ ครู      โทร 092-3387306 

๑๕ นางสาวยุวดี  พนัธุชิน ครู       โทร 063-49626-96   
๑๕.นางสมพร   กุลเสนา  ครู      โทร 062-96980-41   

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติ Do & Don't เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ไดจ้ดัท าแนวปฏิบตัิ Do & Don't เพื่อลดความสับสนเก่ียวกบั

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมในส่ิงที่
ควรปฏิบตัิ (Do) และส่ิงที่ไม่ควรปฏิบติั (Don't) ส าหรับใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนกังานราชการ ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งชัว่คราว ผูป้ฏิบติังานอื่นๆ และคณะกรรมการต่างๆใน

โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ดงัน้ี 

ข้อควรท า( Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1.ยึดมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา  พระมหากษตัริยแ์ละ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

ไม่ดอ้ยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภกัดีต่อสถาบนั
พระมหากษตัริย ์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนศาสนาใด ศาสนา
หน่ึง 

2.ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อ
หนา้ที่และต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในฐานะขา้ราชการครูและบุ
คลกรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตหนา้ที่ราชการ หรือปฏิบตัิตนฝ่าฝืน 
ขอ้ก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3.กลา้คิด กลา้ตดัสินใจและกระท าในส่ิงที่ถูกตอ้ง
ชอบธรรม 

ไม่ประพฤติ ปฏิบตัิตนในทางที่เส่ือมเสียขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4.มีจิตอาสา  จิตสาธารณะมุ่งถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและและพวกพอ้ง 

ไมเ้อื้อประโยชน์ให้พวกพอ้ง และไม่มีประโยชน์ทบั
ซ้อนจากการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ 

5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมัน่ปฏิบติังานอยา่งเต็ม
ก าลงัความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหนา้ที่ราชการ เป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

6.ปฎิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลอืกปฎิบตัิ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆเพ่ือ
แลกกบัการให้บริการ 

7.ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิ   ศกัด์ิศรีของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.เคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ไม่ละเมิดศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยห์รือดอ้ยค่าจาก
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

****************************************************** 

โดยขอ้ที่ ๕ ประมวลจริธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดก้  าหนดให้ ก.ค.ศ.จดัท า
แนวทางประพฤติปฏิบตัิตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงไดก้ าหนดแนวทางประพฤติปฏิบตัิตนของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ไวด้งัน้ี 

ขอ้ที่ ๑ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยตอ้ง

ประพฤติปฏิบติัตนมีคุณธรรมโดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
(๑) .ยึดมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา  พระมหากษตัริยแ์ละการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิ 
ส่งเสริม สนบัสนุน และพิทกัษรั์กษาสถาบนัหลกัของ 
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของ 
ประเทศชาติ การปฏิบตัิตามหลกัศาสนา การเทิดทูน
รักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริยร์วมทั้งปฏิบติัตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคญั 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมัน่คง 
ของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมัน่และพิทกัษรั์กษาไวซ่ึ้งเอกราชและ 
อธิปไตยของชาติให้คงอยูอ่ยา่งมีเกียรติ 
อธิปไตยของชาติให้คงอยูอ่ยา่งมีเกียรติ 
(๔) ไม่แสดงออกในลกัษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยามท าลายสถาบนัหลกัของประเทศหรือไม่กระท า
การอนัเป็นการท าลายความมัน่คงของชาติรวมทั้งไม่
กระท าการอนัเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ 
(๕) ปฏิบตัิตามหลกัศาสนาที่ตนนบัถอืและ 
เคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบศีลธรรมอนัดี 



(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภกัดี 
ต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์ส่งเสริม สนบัสนุน 
และมีส่วนร่วมกบักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน 
โอกาสต่างๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเช่ือมัน่  สนบัสนุน การ
ต่อตา้นหรือกระท าการอนัอาจเป็นปฏิปักษ ์ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข 

 

 (๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหนา้ที่และต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในฐานะขา้ราชการครูและบุคลกร

ทางการศึกษา 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิ 
๒. ปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอยา่งตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 
และตามท านองคลองธรรมมีจิตส านึกที่ดี ค านึงถงึ 
ผลกระทบต่อผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจาก
การกระท าของตน 

(๑) ปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเต็มความสามารถ 
ดว้ยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ 
ของทางกางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหนา้ที่ของตน 
 ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใชช่้องว่างทางกฎหมาย 
เพ่ือเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ้ื่น 
(๓) มีจิตส านึกที่ดีตอ่การปฏิบตัิหนา้ที ่
โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผูเ้รียน 
ผูรั้บบริการ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
(๔) ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ 
จริยธรรมทางวิชาการ 
(๕)ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรับผิดชอบต่อผูเ้รียน 
ผูร่้วมงาน ผูรั้บบริการ ชุมชน และสังคม และ 
ค านึงถึงหลกัสากลในการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิ 
มนุษยชนในงานของตน 



   (๓) กลา้คิด กลา้ตดัสินใจและกระท าในส่ิงที่ถกูตอ้งชอบธรรม 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิ 
๓. กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก และกระท า
ในส่ิงที่ถูกตอ้งชอบธรรม โดยจะไม่ยอมกระท าในส่ิง
ที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง ยกยอ่งผูท้ี่ท าในส่ิงที่ถูกตอ้ง 
ชอบธรรมคดัคา้น หรือเสนอให้มีการลงโทษผูท้ี่ท า
ในส่ิงที่ไม่ถูกตอ้ง 

(๑) ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการดว้ยความถูกตอ้งชอบ 
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(๒).รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของ
ตนเองอธิบายส่ิงที่ตนปฏิบติัไดอ้ยา่งมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั 
(๓) ริเร่ิม คิดคน้ และพฒันานวตักรรมการ 
จดัการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลพัธ์ของผูเ้รียน 
เป็นส าคญั 
(๔) กลา้เสนอความเห็น เปิดเผยหรือรายงานในกรณี
ที่พบเห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ีหนา้ที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(๕) กลา้เสนอความคิดเห็นหรือคดัคลร้านในส่ิงที่ไม่
ถูกตอ้ง ไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผูเ้รียนและผูร่้วมงานที่ถูก 
ละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม 
(๗) ไม่เผยแพร่ขอ้มูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

  
( ๔)   คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิ 
  มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบตัิ

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบตัิ 
หนา้ที่โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ 
ส่วนรวม 



หนา้ที่ รวมทั้งไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการ
ขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

(๒) แยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ 
ประโยชน์ส่วนรวมตอ้งเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนบัสนุน ชุมชน และสังคม อยา่งเหมาะสม 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมัน่ปฏิบติังานอยา่งเต็มก าลงัความสามารถ 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิ 
 มุ่งมัน่ อุทิศตน ปฏิบติัหนา้ที่อยา่งเต็มก าลงัความ 
สามารถโดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคญั 
เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์ 
และความคุม้ค่าในการใชท้รัพยากรของรัฐ และ
สนองประโยชน์ของทางราชการ 

(๑) ปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบ มุ่งมัน่ ขยนั 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ทนัต่อเวลาและสถานการณ ์
(๒) ใชท้รัพยากรและงบประมาณของทาง 
ราชการอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
(๓) ปฏิบตัิงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมา 
ขององคก์รเป็นหลกัตามตวัช้ีวดัที่เป็นรูปธรรม 
และมีการติดตามผลเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง 
(๔) มุ่งพฒันางานและรักษามาตรฐานการท างาน 
ที่ดี มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลอืกใช ้
เทคโนโลยีที่ทนัสมยัอยา่งเหมาสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะช้ีแจง หรือ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ผูเ้รียน ผูรั้บบริการ 
ผูร่้วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
(๖) พฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ใชท้กัษะและสมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได ้
ผลลพัธ์ตามเป้าหมายอยา่งมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน 
ขอ้ก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค 
ต่อการท างาน โดยการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ที่มี 
คุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
(๘) มีความสามคัคีในการปฏิบตัิงาน 



ประสานงานกบัฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง รักษา 
สัมพนัธภาพในการปฏิบตัิงานกบัผูร่้วมงานและ 
ผูรั้บบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 

 

(๖) ปฎิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลอืกปฎิบตัิ 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิ 
 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบตัิโดยการใชค้วามรู้สึก หรือ
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความ 
แตกต่าง เช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเช่ือทาง
การเมือง 

(๑) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียมปราศจากอติ 
(๒) ให้บริการดว้ยความเต็มใจ ปฏิบตัิต่อทุกคน 
อยา่งให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบตัิต่อผูเ้รียน ผูรั้บบริการ และผูท้ี่ 
เก่ียวขอ้งอยา่งเสมอภาคไม่เลือกปฏิบตัิโดยอาศยั 
เหตุความแตกต่างในเร่ือง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ 
อาย ุสภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเช่ือทางการเมือง 

 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิ 
ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีในการด าเนินชีวิตดว้ยการ 
รักษาเกียรติศกัด์ิของความเป็นขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจา้หนา้ที่ของรัฐ 
รวมทั้งปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการเคารพ
กฎหมายและมีวินยั 

(๑) ด ารงตนเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ 
นอ้มน าพระบรมราโชวาทหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง หลกัค าสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มาใชก้ารด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิหนา้ที่ 
(๒) ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย 
และมีวินยั 



(๓) เคารพ ศรัทธา และพฒันาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจผลกัดนัภารกิจ 
หลกัของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบตัิตามวฒันธรรมประเพณีที่ดี 
งามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวฒันธรรมและ 
ความเป็นไทยให้ด ารงอยูอ่ยา่งยัง่ยืน รวมทั้ง 
ส่งเสริม สนบัสนุนการเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
(๕) มีสติสัมปชญัญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ 
ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาดว้ยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่ยอมรับและ 
เช่ือถือศรัทธาของผูเ้รียน ผูร่้วมงาน ผูรั้บบริการ 
หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
(๗)  หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้องคก์รหรือ
บริการของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียงหรือท าให้ประชาชน
ขาดความไวว้างใจ 
(๘)ปฏิบตัิตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกบัการ
ป้องกนัผลประโยชนทบัซ้อน 

 

(๘) เคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิ 
 ปฏิบตัิหนา้ที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผูเ้รียน 
ผูร่้วมงาน ผูรั้บบริการ หรือผูเ้ก่ียว ข ้อ ง ไ ม่ดู หมิ่ น 
เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอ้ยค่า 
หรือปฏิบตัิตนที่ไม่เหมาะสม ต่อผูเ้รียนผูร่้วมงาน 
ผูรั้บบริการ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผูเ้รียน 
ผูรั้บบริการ ผูร่้วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
มาลอ้เลียนให้เกิดความอบัอาย หรือ 
เกิดผลกระทบต่อจิตใจ 



(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลัน่แกลง้ ข่มเหง 
หรือรังแก ผูเ้รียน ผูรั้บบริการ 
ผูร่้วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
(๔) ใชกิ้ริยา อาการและถอ้ยค าสุภาพ รับฟัง 
ความคิดเห็นจากผูเ้รียน ผูรั้บบริการ ผูร่้วมงาน 
หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ดว้ยความตั้งใจ และเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใชถ้อ้ยค าข่มขู่ คุกคาม
หรือพฤติกรรมในลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกนั และคุม้ครอง 
ผูเ้รียนจากภยนัตรายที่เกิดขึ้น การลอ้เลียน 
การล่วงละเมิดทางเพศ การคา้มนุษยร์วมถึงการ 
แสวงประโยชน์กบัผูเ้รียนในทุกรูปแบบ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

 

 
ค าส่ังโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

ที่    ๒๔    /   ๒๕๖๖ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการอบรมเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมจริยธรรมผูบ้ริหาร ขา้ราชการครูและบุคลากร 

โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  
...................................................................................................................... 

 ดว้ยโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ไดก้ าหนดจดัอบรมพฒันาวินยัและคุณธรรมจริยธรรม
ผูบ้ริหาร  ขร้าชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดา้นการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบกฎหมาย
ที่ใชใ้นการปฏิบตัิงาน และผลประโยชน์ทบัซ้อนอนัน าไปสู่การกระท าผิดวินยั และป้องกนัปัญหาลดความ
ผิดพลาดจากการปฏิบตัิหนา้ที่   โดยมีกลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย  อนัส่งผลให้ปริมาณขอ้ร้องเรียนของโรงเรียน
บา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ลดจ านวนลงตามล าดบั 
 เพื่อให้การด าเนินการจดัอบรมการพฒันาวินยัและคุณธรรมจริยธรรมผูบ้ริหาร ขา้ราชการครูและ
บุคลากร โรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  ในวนัที่   ๑   มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมโรงเรียน
บา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  มีกลุ่มเป้าหมาย   ๑๗   คน เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและบรรลุตามวตัุประสงค ์
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดงัน้ี 
 ๑.คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดว้ย 

๑.นายสมานฉันท ์  จนัทะมล   ประธานกรรมการ 
๒.นางสาวประภาน  กิริยะ   รองประธานกรรมการ 
๓. นางปราณี  จ ้าแพงจนัทร์   กรรมการ 
๔. นางชลิดา  โสตธิมยั    กรรมการ 
๖.นางสมพร   กุลเสนา                 กรรมการ/เลขานุการ 



มีหนา้ที่  อ านวยการให้ค าปรึกษาในการด าเนินการจดัอบรม ด าเนินงานเป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย บรรลุวตัถุประสงค์  ตลอดจนแกไ้ขปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
๒.คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 

๑.นายสมานฉันท ์  จนัทะมล   ประธานกรรมการ 
๒.นางสาวประภาน  กิริยะ   รองประธานกรรมการ 
๓. นางปราณี  จ ้าแพงจนัทร์   กรรมการ 
๔. นางชลิดา  โสตธิมยั    กรรมการ 
๕.นางปรัศนีย ์ ทิพฤๅตรี     กรรมการ 
๖.นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน   กรรมการ 
๗.นางกฤติยา   ศรีบุญเรือง   กรรมการ 
๘.นางภทัราวดี  ศรีสารคาม   กรรมการ 
๙.นายสมพร  กอ้งไพรงาม   กรรมการ 
๑๐.นายภานุวฒัน์   พรมโท   กรรมการ 
๑๑.นางสาวประภาศิริ  มะลิรัตน์   กรรมการ 
๑๒.นางสาววรัญญา   ทองนาค   กรรมการ 
๑๓.นางสาวพรรณิภา   เบา้เพ้ิง   กรรมการ 
๑๔.นางสาวสุนิสา       สุวรรณ   กรรมการ 
๑๕.นางสาวยุวดี    พนัธุชิน   กรรมการ 
๑๕.นางสมพร   กุลเสนา    กรรมการ/เลขานุการ 

มีหนา้ที่ ๑ ด าเนินการจดัอบรมให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
 ๒ ประสานวิทยากรอบรม 
 ๓ ด าเนินการอบรม 
 ๔ มอบหมายนายภาณุวฒัน์  พรมโท  ท าหนา้ที่พิธีกร เพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปดว้ย

ความเรียบร้อย 
๓ คณะกรรมการประชาสัมพนัธ์ ประกอบดว้ย 

๑.นางภทัราวดี  ศรีสารคาม   ประธานกรรมการ 
๒.นางสาวประภาศิริ  มะลิรัตน์   กรรมการ 
๓.นายภานุวฒัน์   พรมโท   กรรมการ/เลขานุการ 

  มีหนา้ที่  ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูล  เอกสาร ภาพ 



๔ คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  ประกอบดว้ย 
๑.นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน   ประธานกรรมการ 
๒.นางภทัราวดี  ศรีสารคาม   กรรมการ/เลขานุการ 
มีหนา้ที่   เบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

  ๕ คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ ประกอบดว้ย 
๑.นางปรัศนีย ์ ทิพฤๅตรี     ประธานกรรมการ 
๒.นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน   กรรมการ 
๓.นางกฤติยา   ศรีบุญเรือง   กรรมการ 
๔.นางภทัราวดี  ศรีสารคาม   กรรมการ 
๕.นายภานุวฒัน์   พรมโท   กรรมการ 
๖.นางสาวประภาศิริ  มะลิรัตน์   กรรมการ 
๗.นางสาววรัญญา   ทองนาค   กรรมการ 
๘.นางสาวพรรณิกา   เบา้เพ้ิง   กรรมการ 
๙.นางสาวสุนิสา       สุวรรณ   กรรมการ 
๑๐.นางสาวยุวดี    พนัธุชิน   กรรมการ 
๑๑.นางสมพร   กุลเสนา    กรรมการ 
๑๒.นายสมพร  กอ้งไพรงาม   กรรมการ/เลขานุการ 
มีหนา้ที่  จดัเตรียมห้องประชุม  โสตวสัดุอุปกรณ์ ใชใ้นการจดัประชุมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
ให้คณะกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้ง  ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความอุตสาหะ  วิริยะ ยติุธรรม 

เสียสละ  โปร่งใส  เพื่อให้เกิดผลเป็นที่ยอมรับและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  
ส่ัง ณ  วนัที่    ๑๙    เดือน    พฤษภาคม      พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  
    
                                           

                                         (  นายสมานฉันท ์ จนัทะมล  ) 
  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 

 



ก าหนดการ 

อบรมเสริมสร้างวินยัและคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหนิ  

        ในวนัที่ ๑ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

เวลา เน้ือหาอบรม  หมายเหตุ 
๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น พิธีเปิด  

ประธานในพิธี : นายสมานฉันท ์
จนัทะมล  ผูอ้  านวยการโรงเรียน
บา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  

 

๑๓.๓๐-๑๖.๐๐ น ประมวลกฎหมายจริยธรรม 
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบั
จริยธรรม  วิทยากรบรรยายโดย : 

 นายสมานฉันท ์จนัทะมล  
ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นบึงเนียม

บึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 

๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น  พิธีปิดการอบรม ตามความเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพ 

การอบรมเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

วันท่ี   1    เดือน   มิถุนายน      พ ศ 2566 

ณ ห้องประชมโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


