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คำนำ 
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 ส่วนที่ 1 

บทนำ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 
  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การ
ใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของ
ส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่
สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืน 
ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยัง
พบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหา
ร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็น
บ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย   
  โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็น
กรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน   
  การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย
และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสมรวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร ภาะการแข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
องค์กร  
 
                                                                                                                                2 
 2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือ
ผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ  
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  3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ 
หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่
สอดคล้องกับขั้นตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม 
และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
  4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่
ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่าง
สัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน  

  สาเหตุของการเกดิความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ
การเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ๋อยครั้ง 
การควบคุม กำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น   

  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคล
นั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้ง
เจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง
หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาด
การตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทำ
แบบนี้เป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของ 
                                                                                                                                3 
โอกาส ที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ 
ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมี
โอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ  
มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้ โรงเรียนบ้านบึง
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้   
  1.การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ  
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รับผิดชอบ  ไม่เพียงพอ 
  2.การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี
จริยธรรม 
 
 3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล พร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต 
และเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ส่วนที่ 2 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ
ความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยง 
โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง 
ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินที่
ชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ไม่เหมาะสม  
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง  

 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผล
คูณของระดับ โอกาสที่ จะเกิดความเสี่ ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
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ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 

    ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ 
จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการกำหนด การแสดงสี
สัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   
ปานกลาง 
(Medium) 

4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
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ความรุนแรงของผลกระทบ (Inpact) 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                    โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
              โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
           -การดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการใช้เงินและงบประมาณในการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 
เนื่องจากมีเทคโนโลยีที่จำเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน ขาดควบคุมการดูแลอย่างทัว่ถึง 
          -การก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมการปรับปรุงซ่อมแซมของเดิม รวมทั้งระบบไฟฟ้า จำเป็นต้องใช้  งบประมาณ
จำนวนมาก แต่มีการกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
           -การใช้ยานพาหนะของโรงเรียน ไม่มีการจดบันทึกระยะทางหลังจากการใช้ ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
ในการใช้งบประมาณ 
          2) ความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
             -สูญเสียงบประมาณ 
             -เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบ 

   -ภาพลักษณ์ของหน่วยงานเสียหายและไม่เป็นที่น่าเชื่อถือจากหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งประชาชนทั่วไป 
  
 3) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหินรังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
                -การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านบึงเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหินต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
 1 2 3 4 5 
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                -เผยแพร่ค่านิยมและสร้างจิตสำนึกท่ีสร้างสรรค์ให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่เป็น
ประจำ           
                -ชื่นชม ยกย่อง ประกาศเกียรติคุณให้บุคลากรที่มีการปฏิบัติงานดี 
                -จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับครู บุคลากรทุกคน 
                -การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา ครู บุคลากรทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดี 
                (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
                -การแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
                -การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
                -การกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
                -จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ         

สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านบึงเนียมบบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจำปี 
พ.ศ. 2565 
   โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน กำหนดความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  3 จำนวน  
ประเด็นหลัก ดังนี้ 
        1.การดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการใช้เงินและงบประมาณในการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมขึ้น 
เนื่องจากมีเทคโนโลยีที่จำเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน ขาดควบคุมการดูแลอย่างทั่วถึง 
        2.การก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมการปรับปรุงซ่อมแซมของเดิมรวมทั้งระบบไฟฟ้าจำเป็นต้องใช้  งบประมาณ
จำนวนมาก แต่มีการกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
       3.การใช้ยานพาหนะของโรงเรียน ไม่มีการจดบันทึกระยะทางหลังจากการใช้ ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
ในการใช้งบประมาณ 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์(Likelihood)และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความ
เสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
                                                                                                                                 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การจัดตั้งและเสนอของบประมาณ ๔ 4 1๖ 1 
2 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่ง

การเลื่อนระดับตำแหน่ง หรือความดี ความชอบ 
๔ ๓ ๑๒ 2 

3 การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 

๓ ๒ ๖ ๓ 

๔ การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ๒ ๒ ๔ ๔ 
 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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                                     โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 

         ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความ
เสี่ยง 

การจัดตั้งและเสนอของบประมาณ ลำดับที่ 1 (สูงมาก)  = 1๖ 
คะแนน 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อนระดับตำแหน่ง 
หรือความดี ความชอบ 

ลำดับที่ 2 (สูงมาก)  = ๑๒ 
คะแนน 

การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว ลำดับที่ ๓ (สูง)  = ๖ คะแนน 

การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ลำดับที่ ๔ (สูง)  = ๔ คะแนน 

 
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น  2 ระดับ คือ  สูง และปานกลาง
โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้าน
บึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ประจำปีงบประมาณ 2565  มี ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
  เสี่ยงสูงมาก (Extreme)  จำเป็นต้องเร่งจดัการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซำ้ หรอืถ่ายโอนความเสี่ยง 
  

การจัดตั้งและเสนอขอ
งบประมาณ  

     เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจดัการความเสี่ยง 
และมมีาตรการลดความเสีย่ง เพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   

การใช้อำนาจหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อให้

5      

4   (๒)        (๑)  

3   (๓)   

2  (๔)    

1      
 1 2 3 4 5 
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ได้มาซึ่งการเลื่อนระดับ
ตำแหน่ง หรือความดี 
ความชอบ 

ปานกลาง (Medium)  ยอมรับความเสีย่ง แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  -การนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

-การเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

     ต่ำ (Low)  - - 
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ส่วนที่ ๓ 
รายงานผลการดำเนินงานจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้พิจารณาและกำหนดแนวทางเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต ที่

อาจก่อให้เกิดการสูญเสียงบประมาณ เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ ทำให้ผู้ปฏิบัติ ใช้โอกาสในการ
กระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของสถานศึกษา โดยได้กกำหนด กระบวนงาน
และกิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566  

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้กำหนดปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานไว้ 4 ปัจจัย ซึ่งได้ดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงแล้ว โดยสรุปผล การดำเนินการได้ดังนี้ การ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. มีการกำชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ท่ี เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยทางหนังสือกำชับ  
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( 

                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน สพป.ขอนแก่นเขต 1 
 

ที่   ........../2566                                 วันท่ี 19  มิถุนายน 2566 
 

เรื่อง   ประกาศการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 และสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 140 ตอนพิเศษ 9 

ง วันท่ี 31 มกราคม 2566 ให้หน่วยงานทราบและนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้  

 ในการนี้เพื่อให้สอดคล้องกับประกาสเจตนารมณ์ดังกล่าว  โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จึงได้ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัล (No Gift Policy) เพื่อแสดงเจตนารมร์ที่มุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 

  
   
 

                     จึงเรียนมาทราบ  
           

               (ลงช่ือ) 
                                           (นายสมานฉันท์  จันทะมล) 

                                         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
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๒.ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ความตระหนักระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และการด าเนินการที่เป็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
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๓. กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  
นายสมานฉันท์ จันทะมล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประกาศจัดทำประกาศนโยบายไม่รับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ทั้งก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ ป้องกันและลดความเสี่ยงการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดย
สามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรสื่อ ออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทน
การให้ของขวัญ เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกใน การไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริม ค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และ
พฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือ การตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
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๑. สถานการณ์ด าเนินการตามมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้นในการปฏิบติังาน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง สถานะดำเนนิการ 

ดำเนินการแล้ว ดำเนินการแล้วและเฝ้า
ระวังอย่างต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๑.การจดัตั้งและเสนอขอ
งบประมาณ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมพิจารณาจากผู้ที่ไมม่ีส่วนได้ ส่วน
เสีย  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลดูแลการดำเนินการตาม คู่มือ
การดำเนินงานตามข้อร้องเรียน รอ้งทุกข์  อย่าง
เคร่งครัดเพื่อให้ข้าราชการ ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็ม
ความสามารถไม่มีการละ เว้นการปฏิบัตหิน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้มีการยึดถือปฏิบตัิที่ดี  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการตรวจสอบการใช้ ดลุยพินิจของ
สถานศึกษา อยา่งเคร่งครัด 

        / 
 

 
 

 
          / 

 
 

 

/ 
 

 

  

๒.การใช้อำนาจหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อให้ได้มา
ซึ่งการเลื่อนตำแหน่งหรือ
ความดี ความชอบ 

1. กำชับใหข้้าราชการครู ปฏบิัติตาม กฎระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอยา่ง เคร่งครัด  
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อ ตระหนักถึงความ
ถูกต้องในการปฏบิัติงาน  
3. เผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบและ หลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวขอ้งผ่านทางเว็บไซต์ของ ของโรงเรียนบ้านบึง
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหินเพื่อให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาสามารถเขา้ถึงขอ้มูล ดังกล่าวได้
ง่ายขึ้น  
4.ควบคุม กำกับ ดูแลการให้ขา้ราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาปฏบิัติตาม กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ตามคู่มือป้องกัน ผลประโยชนท์ับซ้อนของ
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน อย่างเคร่งครัด 

/ 

/ 

 

 
/ 

 
 
 
 

/ 

  

๓.การนำทรัพย์สินของทาง 1. แจ้งแนวปฏิบัติมาตรการใช้วัสดุ ครุภณัฑ์ของ ทาง
ราชการ  

/    
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ราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 2. จัดทำบัญชกีารเบิกใช้วัสด ุครุภัณฑ์  
3. ควบคุม กำกับดูแลให้มกีารดำเนินงานตาม 
มาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเคร่งครัด 
4. ควบคุม กำกับดูแล ให้ข้าราชการ บคุลากรใน 
สถานศึกษา ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ตาม
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ ประมวล
จริยธรรม 
 5 . จัดประชุมสิเคราะห์ความเส่ียง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงานในหนา้ที ่

/ 
/ 
/ 
 
 
/ 

๔.การเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกีย่วกบัความ โปร่งใส การ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ขา้ราชการถอื
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลกัเกณฑ์ การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ ปฏิบัติ
หน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพือ่ให้ ยดึถือปฏิบัต ิ
 3. ควบคุม กำกบั ดูแลให้เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกีย่วขอ้งกับการจัดซ้ือจัด จ้าง 
รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้ เสนองานใน
การจัดซ้ือจัดจา้ง  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพือ่ร่วมสร้าง แนวทาง
และมาตรการในด่าเนินการสร้าง จิตสำนึกให้
ข้าราชการรังเกียจการทจุริตทุก รูปแบบ 

/ 

 
 
 
 

 
 
 

/ 

 

 
/ 

 

/ 
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๒. ผลการด าเนินการจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 
 

ปัจจัยท่ีอาจจะเกิด
ความเสี่ยง 

 
 

รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

 

โอกาสและผลกระทบก่อนการดำเนินการ โอกาสและผลกระทบหลังการดำเนินการ  
ปัญหาและ
อุปสรรค 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

๑.การจดัตั้งและเสนอ
ขอ งบประมาณ 

1. กำชับให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการในสถานศึกษา  
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด  
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อ 
ตระหนักถึงความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน  
3. เผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบยีบและ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์
ของสถานศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
เข้าถึงข้อมูล ดังกล่าวได้ง่ายขึ้น  
4.ควบคุม กำกับ ดูแลการให้ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏบิัติ
ตาม กฎระเบียบ ข้อบังคับ ตามคูม่ือ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
สถานศึกษา อย่างเคร่งครัด 

        ๔ ๔ ๑๖ ๑ ๑ ๑ ไม่มี 

๒. การใช้อำนาจ
หน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้
ได้มาซึ่งการเลื่อน

1. แต่งตั้งคณะกรรมพิจารณา จากผู้ที่ไม่
มี ส่วนได้ส่วนเสีย  
2. ควบคุม กำกับ ดูแล ดูแลการ
ดำเนินการ ตามคู่มือการดำเนินงานตาม

๔ ๓ ๑๒ ๑ ๑ ๑ ไม่มี 
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ตำแหน่งหรือความดี 
ความชอบ 

ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของสถานศึกษา 
อย่าง เคร่งครัด เพื่อให้ข้าราชการปฏิบัติ
หน้าท่ี อย่างเต็มความสามารถไมม่าละ
เว้นการ ปฏิบัตหิน้าท่ีและการประพฤติมิ
ชอบ เพื่อให ้มีการยึดถือปฏิบัติทีด่ี  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
และ บุคลากรปฏบิัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับ ซ้อนของสถานศึกษา
เคร่งครดั 

๓.การนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

1. แจ้งแนวปฏิบัตมิาตรการใช้วัสดุ 
ครุภณัฑ์ ของทางราชการ  
2. จัดทำบญัชีการเบิกใช้วัสดุ ครภุัณฑ์ 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้มีการ
ดำเนินงาน ตามมาตรการใช้วัสดุ 
ครุภณัฑ์อย่างเคร่งครัด  
4 . ควบคุม กำกับดูแล ให้ข้าราชการ 
บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบตัิตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตามคู่มือการปอ้งกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและประมวล
จริยธรรม ของสถานศึกษา  
5. จัดประชุมแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมที่อาจเป็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓ ๒ ๖ ๑ ๑ ๑ ไม่มี 

๔.การเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และ บุคลากร ปฏิบตัิตามนโยบาย
เกี่ยวกับความ โปร่งใส การเสรมิสร้าง 
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้ข้าราชการ

๒ ๒ ๔ ๑ ๑ ๑ ไม่มี 
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ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี
และการประพฤติ มิชอบ เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติ  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงาน ดา้นพัสดุ และบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง รับรองถึง 
ความไมเ่กี่ยวข้องสัมพันธ์กับผูเ้สนองาน
ใน การจัดซื้อจัดจา้ง  
4. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนิน
การ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ ให้ครอบคลุม และ
ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อ ร่วมสร้างแนวทาง
และมาตรการในดำเนิน การสร้าง
จิตสำนึกให้ข้าราชการ 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย
65 

๑.การจดัตั้งและเสนอขอ ๔ 4 1๖ 1. กำชับใหข้้าราชการครู ปฏบิัติตาม 
         

-เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ
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งบประมาณ กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
อย่าง เคร่งครัด  
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อ 
ตระหนักถึงความถกูต้องในการปฏิบัติงาน 
3. เผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบและ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ของ 
ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน
เพื่อให้ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถเขา้ถึงข้อมูล ดังกล่าวได้ง่าย
ขึ้น  
4.ควบคุม กำกับ ดูแลการให้ขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ตามคู่มือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้านบงึ
เนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน อยา่งเคร่งครัด 

         -เจ้าหน้าที่ดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
โรงเรียน 

  

2.การก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมการปรับปรุง
ซ่อมแซมของเดิมรวมทั้งระบบไฟฟ้า
จำเป็นต้องใช้  งบประมาณจำนวนมาก แต่
มีการกำกับติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบยีบ 

2 4 8 1.ติดตาม ตรวจสอบดำเนินการให้ถกูต้อง
ตามระเบียบอย่างสม่ำเสมอ 
2.จัดอบรมให้ความรู้กับเจา้หนา้ที่เพื่อให้
ทราบขั้นตอนการดำเนินงานอยา่งถูกต้อง 

         เจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคาร
สถานที่ 
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ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย
65 

3.การใช้ยานพาหนะของโรงเรยีนไม่
มีการจดบันทึกระยะทางหลังจาก
การใช้ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการใช้
งบประมาณ 

2 4 8 1.อบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ 
ของโรงเรียนเพ่ือให้มีความรู้
เกี่ยวกับขั้นตอนที่ถูกต้องในการ
ใช้ยานพาหนะ รวมถึงขั้นการ
เบิกจ่ายค่าน้ำมัน 
2.ควบคุมกำกับ  ติดตาม 
 ตรวจสอบการจดบันทึกการใช้
ยานพาหนะของโรงเรียน  อย่าง
สม่ำเสมอ 

         
-เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
งานบริหารทั่วไป 
 
-เจ้าหน้าท่ี
ยานพาหนะของ
โรงเรียน  
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 ภาคผนวก 
คำสั่งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำแนวทางจัดการความสี่ยงการทุจริต 
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บา้น 
 

ค าสั่งโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
ท่ี    / 2565 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ดว้ยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดใหมี้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยก าหนดใหโ้รงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ใหต้อบค าถามและรายงานการเปิดเผยขอ้มูลในระบบการประเมิน (OIT) ระหวา่งเดือนสิงหาคม – กนัยายน 
2565 เป็นการประเมินการปฏิบติังานของโรงเรียนบา้นบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน โดยเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของโรงเรียนผา่นระบบ ITAS ใหส้าธารณะไดรั้บทราบใน 5 
ประเด็น คือ ขอ้มูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  
   1) นายสมานฉนัท ์จนัทะมล  ผูอ้  านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นายมานะ  แกว้วิเชียร        ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวประภาณ  กิริยะ     ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

 4) นางปราณี  จ ้าแพงจนัทร์    ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
   5) นางชลิดา  โสตธิมยั            ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  6)นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ ครูคศ.1กรรมการ และเลขานุการ 
  7) นางภทัราวดี  ศรีสารคาม    ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  8)นางสาวธนภภ์ร  ดรชาลี       ครูธุรการกรรมการ และผูช่้วยเลขานุการ 
 มีหนา้ท่ี อ านวยความสะดวก ใหค้  าปรึกษา ค าแนะน า แกปั้ญหา ตดัสินใจ ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูรั้บผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตวัช้ีวดั
ประเด็นการตรวจ 
 
2. คณะกรรมการดําเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)  

ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐานพื้น 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ขอ้มูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน แสดงแผนผงัแสดงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของสถานศึกษา 
ประกอบดว้ยต าแหน่งท่ีส าคญั และ
การแบ่งส่วนงานภายใน เช่น งาน 4 
ไดแ้ก่ดา้นวิชาการ ดา้นบริหารบุคคล 

ดา้นบริหารทัว่ไปและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร แสดงรายนามของผูบ้ริหารของ
สถานศึกษา อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย เบอร์
โทรศพัท ์และท่ีอยูไ่ปรษณีย์
อิเลก็ทรอนิกส์ (e- mail) 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O3 อ านาจหนา้ท่ี แสดงขอ้มูลหนา้ท่ีและอ านาจของ
หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O4 แผนยทุธศาสตร์หรือ แผนพฒันา
สถานศึกษา 

11. แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะมากกวา่ 1 ปี  

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 
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2. มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย ยทุธศาสตร์ หรือ
แนวทาง เป้าหมาย ตวัช้ีวดั  
3. เป็นแผนท่ีมระยะเวลาบงัคบัใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O5 ขอ้มูลการติดต่อ แสดงขอ้มูลการติดต่อ ดงัน้ี  

1. ท่ีอยูห่น่วยงาน 
2. หมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อ
ได ้
3. หมายเลขโทรสาร (ถา้มี)  
4. ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (e–
mail) ท่ีสามารถติดต่อได ้
5. แผนท่ีตั้งหน่วยงาน 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานหรือ การปฏิบติังานของ
สถานศึกษา อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
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พุทธศกัราช 2560 
 - พรบ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 
และท่ี แกไ้ขเพิ่มเติม 
 - พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
- พรบ.ระเบียบขา้ราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546  
- พรบ.การศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ.2545 
 - พรบ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  
 
 

การประชาสัมพนัธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 1. แสดงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตามอ านาจ
หนา้ท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
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2. เป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี 
พ.ศ. 2565 

การปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล 
O8 Q&A 1. แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์อง

หน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอ้มูลต่างๆไดแ้ละ
หน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค  าตอบ
กบัผูส้อบถามไดโ้ดยมีลกัษณะเป็น
การส่ือสาร ไดส้องทาง เช่น Web 
board, กล่องขอ้ความถาม-ตอบเป็น
ตน้ 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O9 Social Network 1. แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไวตข์อง
หน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยงั
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตวัอยา่งเช่น Facebook 
Twitter  Instagram เป็นตน้  
 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นายภานุวฒัน์  พรมโท 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การด าเนินงาน 

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี 1. แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมี ระยะ 1 ปีงบประมาณ 
2.มีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใชแ้ละ
ระยะเวลาในการด าเนินการ  
3. เป็นแผนท่ีมระยะเวลาบงัคบัใชใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวสุนิสา  สุวรรณ 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 

O11 รายงานการก ากบัติดตาม การ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 

1. แสดงความกา้วหนา้ในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี O10 
2. มีเน้ือหาหรือรายละเอียด
ความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
ความกา้วหนา้การด าเนินการแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใชด้ าเนินงาน  
3. สามารถจดัท าเป็นขอ้มูลแบบราย
เดือนหรือรายไตรมาส หรือราย 6 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวสุนิสา  สุวรรณ 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 



        32 

 

เดือนท่ีมีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O12 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 1. แสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
ผลการด าเนินงานตามโครงการ หรือ
กิจกรรม ผลการใชจ่้ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 
 
 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางสาวสุนิสา  สุวรรณ 
นางสาวยวุดี  พนัธุชิน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O13 คู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน 1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบติังานท่ีบุคลากรของหน่วยงาน
ใชย้ดึถือปฏิบติัใหเ้ป็นมาตรฐาน
เดียวกนั  

นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาน  กิริยะ 
นางปราณี  จ ้าแพงจนัทร์ 
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2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ปฏิบติังาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
คู่มือการปฏิบติัภารกิจงาน 4 ดา้น 
ส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน และ
ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบติั
อยา่งไร 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
 

การใหบ้ริการ 
O14 คู่มือมาตรฐานการใหบ้ริการ 1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั

ท่ีผูรั้บบริการ หรือผูม้าติดต่อกบั
หน่วยงาน ใชเ้ป็นขอ้มูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกบัหน่วยงาน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการปฏิบติั
เช่น คู่มือ หรือแนวทางการปฏิบติั
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ประเภทงาน
ใหบ้ริการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ 
แผนผงั/แผนภูมิการใหบ้ริการ 
ระยะเวลาท่ีใชใ้น การใหบ้ริการ และ
ผูรั้บผิดชอบในการใหบ้ริการ 
3.หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยอย่างนอ้ย 1 
คู่มือ 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
นางประไพร  สาพรหมมา 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O15 ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ 1. แสดงขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการของ

หน่วยงาน  
2. สามารถจดัท าเป็นขอ้มูลแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอ้มูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

นางสาวธนภภ์ร  ดรชาลี        

O16 รายงานผลการส ารวจความ พึง
พอใจการใหบ้ริการ 

1. แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการ
ใหบ้ริการของหน่วยงาน 
2. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นายภานุวฒัน์  พรมโท 

การใชบ้ริการ 
O17 E-Service 1. แสดงช่องทางการใหบ้ริการขอ้มูล

หรือธุรกรรมภาครัฐสอดคลอ้งกบั
ภารกิจของหน่วยงานผา่นเครือข่าย

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม     
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
นางสาวธนภภ์ร  ดรชาลี        
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อินเทอร์เน็ตโดยผูข้อรับบริการไม่
จ าเป็นตอ้งเดินทางมายงัหน่วยงาน 
2. สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งตน้ได ้จากเวบ็ไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 

O18 แผนการใชจ่้ายงบประมาณ 

ประจ าปี 
1. แสดงแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 
ปีงบประมาณ  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของแผน อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย งบประมาณตาม
แหล่งท่ีไดรั้บการจดัสรรและ
งบประมาณตามประเภทรายการใช้
จ่าย 
3. เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบงัคบัใชใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O19 รายงานการก ากบัติดตาม การใชจ่้าย

งบประมาณ รอบ 6 เดือน 
1. แสดงความกา้วหนา้ในการ
ด าเนินงานตาม แผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี o18 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดความกา้วหนา้ 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ความกา้วหนา้
การใชจ่้ายงบประมาณ  
3. สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O20 รายงานผลการใชจ่้าย งบประมาณ
ประจ าปี 

1. แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนการใชจ่้าย งบประมาณประจ าปี  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย  ผลการใชจ่้าย
งบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค 
ขอ้เสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 

นางชลิดา  โสตธิมยั 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
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พ.ศ. 2564 
การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

O21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ แผนการ
จดัหาพสัดุ 

1. แสดงแผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
แผนการจดัหาพสัดุตามท่ีหน่วยงาน 
จะตอ้งด าเนินการตาม 
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหาร พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. เป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจดัจา้งท่ีมร
วงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจดัจา้ง
ท่ีกฏหมายไม่ไดก้ าหนดใหต้อ้ง
เผยแพร่ แผนการจดัซ้ือจดัจา้งให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม โดยละเอียด 
หรือเผยแพร่วา่ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง
ในกรณีดงักล่าว 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
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O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการ จดัซ้ือ 
จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

 1. แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงาน
จะตอ้งด าเนินการตาม 
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตวัอยา่งเช่น ประกาศเชินชวน 
ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง เป็นตน้ 
2. เป็นขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 

O23 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
จดัหาพสัดุรายเดือน 

1. แสดงสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งของ
หน่วยงาน (ตามรูปแบบ สขร.1) 
 2. มีขอ้มลรายละเอียดดผลการจดัซ้ือ
จดัจา้ง อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  งานท่ี
ซ้ือหรือจา้ง วงเงินท่ีซ้ือหรือจา้ง ราคา
กลาง วิธีการซ้ือหรือจา้ง รายช่ือผู ้
เสนอราคา และราคาท่ีเสนอ ผูไ้ดรั้บ
การคดัเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผล 
ท่ีคดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ี
ของสัญญาหรือ ขอ้ตกลงในการซ้ือ
หรือการจา้ง  
3. จ าแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน ท่ีมี

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 
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ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง
ในรอบเดือนใดใหเ้ผยแพร่วา่ไม่มีการ
จดัซ้ือจดัจา้งในเดือนนั้น 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O24 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือ

การจดัหาพสัดุประจ าปี 
1. แสดงผลการจดัซ้ือจดัจา้งของ
หน่วยงาน 
 2. มีขอ้มลรายละเอียด อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย งบประมาณท่ีใชใ้นการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ปัญหาอุปสรรค 
ขอ้เสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร 1. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร นางปราณี  จ ้าแพงจนัทร์ 
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บุคคล และพฒันาทรัพยากรบุคคล ท่ียงัใช้
บงัคบัในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2. แสดงนโยบายของผูบ้ริหารสูงสุด
หรือแผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรท่ีก าหนดในนามของ
หน่วยงาน  
 

นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O26 การด าเนินการตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. แสดงการด าเนินการท่ีมีการสอดรับ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพฒันาทรัพยากรบุคคล o25 
2. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางปราณี  จ ้าแพงจนัทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
 

O27 หลกัเกณฑก์ารบริหารและ พฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลกัเกณฑก์ารบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคล ท่ียงัใชบ้งัคบั
ในหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
-การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
-การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

นางปราณี  จ ้าแพงจนัทร์ 
นางปรัศนีย ์ ทิพฤาตรี 
นางสมพร  กุลเสนา 
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-การพฒันาบุคลากร 
-การประเมินผลการปฏิบติังาน
บุคลากร 
-การใหคุ้ณให้โทษและการสร้างขวญั
ก าลงัใจ 
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้
หลกัเกณฑข์ององคก์รกลาง
บริหารงานบุคคลหน่วยงานสามารถ
น าหลกัเกณฑด์งักล่าวเผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O28 รายงานผลการบริหารและ พฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

1. แสดงผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ด าเนินการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
ผลการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล ปัญหา
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพฒันา

นางปราณี  จ ้าแพงจนัทร์ 
นางสาวธนภภ์ร  ดรชาลี        
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ทรัพยากรบุคคล  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชอบ 
O29 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ือง ร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของการ
ปฏิบติังาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะ
ท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการจดัการต่อเร่ือง
ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และ
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นตน้ 
 
 

นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
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การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชอบ 
O30 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 1. แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจง้เร่ือง ร้องเรียนเก่ียวกบั
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงานผา่นทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางทัว่ไป เพื่อเป็นการ
คุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสและ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัการ
จดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน 

นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O31 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

1. แสดงขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน มีขอ้มูล
ความกา้วหนา้การจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย จ านวน

นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
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เร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเร่ืองท่ี
ด าเนินการแลว้เสร็จ และจ านวนเร่ือง
ท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
3. สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้
เผยแพร่วา่ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

การเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วม 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 1. แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหนา้ท่ี หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผา่นทางช่องทาง 
ออนไลน ์ 
2. สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งตน้ ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน 
 

นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 

O33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 1. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ี นางสาวประภาน  กิริยะ 
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แสดงถึงการ เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานยกตวัอยา่ง เช่น ร่วม 
วางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม
แลกเปล่ียนความ คิดเห็น และร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นตน้  
2. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางประไพร  สาพรหมมา 
 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดวัดท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกนันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
เจตจ านงของผูบ้ริหาร 

O34 เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร และ 1. แสดงเน้ือหาเจตนารมณ์หรือค ามัน่ นางปราณี  จ ้าแพงจนัทร์ 



        46 

 

นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift 
Policy) 

วา่จะปฏิบติั หนา้ท่ีและบริหาร
หน่วยงานอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
(ด าเนินการโดยผูบ้ริหารสูงสุดคน
ปัจจุบนัของหน่วยงาน)  
2. จดัท าอยา่งนอ้ย 2 ภาษาไดแ้ก่ 
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
3.นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift 
Policy) 
-แสดงนโยบายวา่ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ี
และบุคลากรทุกคน จะตอ้งไม่มีการ
รับของขวญั (No Gift Policy) ด าเนิน
โดยผูบ้ริหารสูงสุดคนปัจจุบนัของ
หน่วยงาน 
-จดัท าอยา่งนอ้ย 2 ภาษา ไดแ้ก่
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
-จดัท ากิจกรรมปลูกจิตส านึกหรือ
สร้างวฒันธรรมองคก์ร เช่น การจดั
อบรมใหค้วามรู้ การจดัท าโปสเตอร์
ประชาสัมพนัธ์ การสร้างการรับรู้ผา่น

นางกฤติญา  ศรีบุญเรือง 
นางภทัราวดี  ศรีสารคาม 
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ส่ืออิเลค็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 
3. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O35 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 1. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร
สูงสุดคนปัจจุบนั  
2. เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงใหเ้ห็น ถึงการให้ความส าคญั
กบัการปรับปรุง พฒันา และ ส่งเสริม
หน่วยงานดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
3. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางสาวประภาน  กิริยะ 
นางประไพร  สาพรหมมา 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกนัการทุจริต 
O36 การประเมินความเส่ียงการ ทุจริต

ประจ าปี 
1. แสดงผลการประเมินความเส่ียง
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตหรือ
ก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่ง

นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล 
นางวรัญญา  ทองนาค 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 
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ผลประโยชน์ ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเส่ียง 
และระดบัของความเส่ียง มาตรการ
และการด าเนินการในการบริหาร
จดัการ ความเส่ียง เป็นตน้ 
 3. เป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร 

O37 การด าเนินการเพื่อจดัการความ 

เส่ียงการทุจริต 
1. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการ จดัการความเส่ียงใน
กรณีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือก่อใหเ้กิดการ
ขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน

นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล 
นางวรัญญา  ทองนาค 
นายสมพร  กอ้งไพรงาม 
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กบัผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  
2. เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ี
สอดคลอ้งกบั มาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจดัการ ความ
เส่ียงตามขอ้ O36  
3.เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
O38 การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 1. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการเสริมสร้างวฒันธรรม
องคก์รใหเ้จา้หนา้ท่ี ของหน่วยงานมี
ทศันคติค่านิยมในการปฏิบติังานอยา่ง 
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตส านึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยา่งชดัเจนไม่นอ้ยกวา่ 
5 กิจกรรม  
2. เป็นการด าเนินการท่ีหน่วยงานเป็น

นางกฤติญา  ศรีบุญเรือง 
นางวรัญญา  ทองนาค 
 



        50 

 

ผูด้  าเนินการเอง 
2. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกนัการทุจริต 

O39 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต
ประจ าปี 

1. แสดงแผนปฏิบติัการหรือโครงการ
โรงเรียนสุจริตท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
ป้องกนัการทุจริตหรือหรือการพฒันา
ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดของแผน/
โครงการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ช่วงเวลาด าเนินการ 
3. เป็นแผน/โครงการ ท่ีมีระยะเวลา
บงัคบัใชค้รอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

นายมานะ  แกว้วิเชียร 
นางวรัญญา  ทองนาค 

O40 รายงานการก ากบัติดตามการ 1. แสดงความกา้วหนา้ในการ นายมานะ  แกว้วิเชียร 
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ด าเนินการป้องกนัการทุจริต  
รอบ 6 เดือน 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนั
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียน
ทุจริต ตามขอ้ o39 
2. มีขอ้มูลรายละเอียดความกา้วหนา้ 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ความกา้วหนา้
การด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ
ท่ีใชด้ าเนินการ 
3. สามารถจดัท าเป็นขอ้มูลรายเดือน
หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือนท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

นางวรัญญา  ทองนาค 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในสถานศึกษา 
O41 รายงานผลการด าเนินการ ป้องกนั

การทุจริตประจ าปี 
1. แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการ ป้องกนัการทุจริตหรือ
โครงการโรงเรียนทุจริต  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ผล
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

นายมานะ  แกว้วิเชียร 
นางวรัญญา  ทองนาค 
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ผลการใช ้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  
3.เป็นการรายงานผลการด าเนินการ
ป้องกนัการทุจริตของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในสถานศึกษา 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. มีขอ้มลรายละเอียดการวิเคราะห์
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ประเด็นท่ีเป็น
ขอ้บกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้ง
แกไ้ขโดย เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะตอ้ง
พฒันาใหดี้ขึ้น ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
ผลการประเมิน 

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
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3. มีการก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติัหรือ
มาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานใหดี้ขึ้น ซ่ึงสอดคลอ้งตาม
ผลการวิเคราะห์ฯ ผลการประเมินโดย
มีรายละเอียดต่าง ๆ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย การก าหนดผูรั้บผิดชอบ
หรือผูท่ี้ เก่ียวขอ้ง การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบติั การก าหนดแนว
ทางการก ากบั ติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบติัและการรายงานผล  
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O43 การด าเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. แสดงความกา้วหนา้หรือผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
2. มีขอ้มูลรายละเอียดการน ามาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

นายภานุวฒัน์  พรมโท 
นางสาวประภาสิริ  มะลิรัตน์ 
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โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในขอ้ O42 
ไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม  
3. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

มีหนา้ท่ี รวบรวมและจดัท าเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) และรายงานการ

เปิดเผยขอ้มูลในระบบการประเมิน (OIT) หนา้ เวบ็ไซตโ์รงเรียน ใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเคร่งครัด เตม็ความสามารถและ

เกิดผลดีต่อทางราชการ  

 

   สั่ง   ณ   วนัท่ี  8  สิงหาคม พ.ศ. 2565 

        

 

                           (นายสมานฉนัท ์ จนัทะมล) 

                                                                     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
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