
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
 

     รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕  ของโรงเรียนบ้านบึงเนียม 
บึงใคร่นุ่นท่าหิน  จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุประจ าปี  ตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  งบเงินอุดหนุน  เพ่ือแสดงผลการด าเนินการเบิกจ่ายใน
การบริหารงบประมาณภายใต้กรอบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  และสามารถน างบประมาณไปบริหารจัดการ
ภายใต้นโยบายของรัฐบาลและเพ่ือสนองจุดเน้นของโรงเรียน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
 

หัวหน้างานการเงินและพัสดุ 
            โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร  โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  

ที ่…………………..................…………. วันที ่ ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
เรื่อง  ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงและประกาศเผยแพร่สาระส าคัญ 

        ของสัญญา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
       

     ตามท่ี  ข้าพเจ้านางประไพวรรณ  ราชซุยแสน  ต าแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใน 
ต าแหน่งหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  บัดนี้การปฏิบัติงานได้สิ้นสุดลงแล้วใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ กลุ่มบริหารงานงบประมาณได้ด าเนินการ จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ เพ่ือรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และใช้รายงานตัวชี้วัด
ประเมินผลคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินการ ของหน่วยงานภาครัฐ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OTA ) รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลในการ ปฏิบัติงานของกลุ่มงานงบประมาณในปี
ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่ แนบมาพร้อมกับหนังสือนี้ 

 

     จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
      ลงชื่อ 
            (นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน) 
      ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

- ทราบ 
       - ด าเนินการ 
 

 

        (นายสมานฉันท์  จันทะมล) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
 

 
 
 
 



รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
งานพัสดุ โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  ได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการ

จัดหาพัสดุ  พร้อมทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดและแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไข  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพ่ือเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔(ระหว่าง
เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยจ าแนกตาม
ประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ 
ตำรำงท่ี ๑ แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
 

วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำนวน(รำยกำร) คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง ๑๔๔ ๑๐๐ 

รวม ๑๔๔ ๑๐๐ 
 
ในตำรำงท่ี ๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๔๕)   โรงเรียนได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจ านวนรวม ๑๔๔ รายการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 
 
ตำรำงท่ี ๒ แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำนวน(รำยกำร) คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง ๑๔๔ ๑๐๐ 

รวม ๑๔๔ ๑๐๐ 
 
จำกตำรำงท่ี ๒  จ านวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีจ านวนรวมทั้งสิ้น ๗๘๓,๙๗๗.๑๐ บาท โดยงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
วงเงินงบประมาณรวมสูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 

ทั้งนี้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา 
โรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุไปแล้ว รวมจ านวน  ๑๔๔ รายการ ใช้งบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้างไปรวมทั้งสิ้น  ๗๘๓,๙๗๗.๑๐ บาท 
 
ปัญหำอุปสรรค/ข้อจ ำกัดและแนวทำงแก้ไขในกำรด ำเนินกำรจัดหำพัสดุ 

     เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  ได้ด าเนินการ
จัดหาพัสดุ  เป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ทั้งนี้ ที่ผ่านมา งานพัสดุมี ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ดังนี้ 

 



     ๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานศึกษามีความรู้ ความช านาญ
ในการด าเนินงานตามพรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่แม่นย า จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ 
ด าเนินการจัดหาพัสดุ 

     ๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนมีอัตราก าลังจ านวนจ ากัด ซึ่งส่งผลให้บางครั้งต้องใช้ระยะ 
เวลาในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

     ๓. การจัดซื้อจัดจ้างบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้ขออนุมัติด าเนินการ 
เนื่องจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบรายการด าเนินการ 
แนวทำงแก้ไข 

     ๑. โรงเรียนได้มีการจัดท าคู่มือวิธีการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ พร้อมเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ทราบและถือปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

     ๒. โรงเรียนได้ก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ขัน้ตอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการ
ก ากับและควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการได้ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


