
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
***************************************************** 

เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรของเรียนคลองใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ัง 
องค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบงึใคร่นุ่นท่าหินจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราดังนี้ 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลหรือระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูล 
ประวัติการศึกษา การพัฒนาตนเอง ข้อมูลการเล่ือนตำแหน่ง และระดับ ข้อมูลการเล่ือนเงินเดือน ข้อมูลการ 
ย้าย โอน เปล่ียนตำแหน่ง ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ เป็นฐานข้อมูลท่ีสามารถเช่ือมโยงและบูรณาการเข้า 
ด้วยกัน มีเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้ในการวางแผนอัตรากำลังคน 
การสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ 
สามารถนำไปใช้ในการวางแผนอัตรากำลังและพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ของชาติในอนาคต 

 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านการใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อเพิ่ม 
ศักยภาพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีในด้านการจัดการเรียนรู้โดยการใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ 
ศึกษาในการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และ 
การให้บริการเพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาศักยภาพในการทำงานให้แก่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีความชำนาญ เช่ียวชาญ มีความรู้ความเข้าใจในงานต่าง ๆ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีได้วางไว้อันนำไปสู่การสร้าง 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมทั้งการส่งเสริมวินัยและจริยธรรม 

4. การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูและบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยจัดให้มี 
สวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากร ได้แก่ การไปทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การมอบเกียรติบัตร การ

มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ การจัดเล้ียงสังสรรค์เพื่อสร้างความสามัคคี และความสัมพันธ์
อันดีภายในองค์กร การมอบของเย่ียมไข้ เพื่อสร้างแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

5. การเข้าถึงข้อมูลมีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ
สามารถเข้าถึง และใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
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