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 ประกาศโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย  
เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย  นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา  ในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึง
ใคร่นุ่นท่าหิน จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชน  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา  การประเมินคุณภาพภายใน  และเพื ่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประกอบกับมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2566  เมื่อ        
16  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2566    
 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  และการประเมินคุณภาพภายใน 
  

     ประกาศ ณ วันที่    16  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2566    
 

    
  

                                       (นายสมานฉันท์  จันทะมล) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
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ร่าง/พิมพ์/ เพ็ญนภา 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

แนบทา้ยประกาศโรงเรียนบา้นบึงเนียมบงึใคร่นุ่นทา่หิน เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาปฐมวัย   
..................................... 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2562  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดงันี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนได้  
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  

 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

  2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
             2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

  2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    
  2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
       2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
    2.6  มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
         3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติย่างมีความสุข 
         3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
   3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
                    การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค 

   
 
 

 

     ประกาศโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
     เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       

..................................................................... 
 

 โดยที ่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา  ขั้นพื้นฐานให้
สอดคล้องกัน  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561  
รวมทั้งอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสริมของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน จึงประกาศ
โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งขอการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เพื่อรับรองการประกันคุณภาพภายนอก   ประกอบกับมติคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2566  เมื่อ 16  เดือน  
มิถุนายน  พ.ศ. 2566    
 โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จึงประกาศให้ใช้ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน หน่วยงานต้นสังกัด และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล 
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   
 

  ประกาศ ณ วันที่  16  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2566    
 
 

         
(นายสมานฉันท์  จันทะมล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
 
 
 
 

 



ง 

   
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

แนบทา้ยประกาศโรงเรียนบา้นบึงเนียมบงึใคร่นุ่นทา่หิน เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

..................................... 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดงันี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ   
       2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
                        และแก้ปัญหา  
        3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
       4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       1) การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดตีามทีส่ถานศึกษากำหนด  
       2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
       3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
       4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

            2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

และทุกกลุ่มเป้าหมาย   
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
       2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
 
 
 
 



จ 

   
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

        3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
        3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 

   

คำนำ 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน เป็นแผนที่จัดทำ
เพื่อกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ให้สถานศึกษามีการพัฒนาทั้งด้านผู้เรียน ครูและผู้บริหารให้ได้มาตรฐาน
การศึกษา โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 

ทางโรงเรียนขอขอบพระคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล  ส่งเสริม
สนับสนุนทุกๆ ด้านจนได้รับความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า   แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2566 เล่มนี้จะส่งผลที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  
ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง 
 

 
 
                   โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
                                                                             16    มิถุนายน   2566 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. ข้อมูลทั่วไป    
 1.1  ประวัติสถานศึกษา  
                โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  เดิมนักเรียนบ้านบึงเนียมไปเรียนหนังสือที่โรงเรียน
บ้านบึงฉิม  ตำบลพระลับ อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  ซึ่งนักเรียนจากบ้านบึงฉิมและบ้านบึงเนียมเข้าเรียน
ร่วมกัน ต่อมา  พ.ศ. 2497  ได้ย้ายมาตั้งที่โรงเรียนบ้านบึงเนียม  โดยได้รับบริจาคที่ดิน จากชาวบ้าน  ได้แก่  
นายเม้า   แสนคำ  นายพิมพ์  มาซา นายปั้ง  สมบัติ  นายจ่อย  สารภักด ีนายแดง  คำบา และนายดี บุตตะชา  
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 5  ไร่ 78  ตารางวา ปีการศึกษา 2560 นักเรียนจากโรงเรียนบ้านบึงสวางกับพงษ์ภิญโญ 1 เข้า
เรียนร่วม และปีการศึกษา 2562 นักเรียนจากโรงเรีนบ้านบึงฉิมเข้าเรียนร่วม 
 พ.ศ. 2497  คณะครู ชาวบ้านได้ร่วมกันบริจาคเงิน  รวม  13,121.55   บาท  ทำการ ก่อสร้าง   
อาคารเรียนหลังแรก และได้รับงบประมาณจากทางราชการอีก 10,000  บาท  สร้างอาคารแบบ ป. 1 ฉ. 
จำนวน   2 ห้องเรียน 

 ปัจจุบันมีอาคารเรียน    3  หลัง  จำนวน    14  ห้อง    เปิดสอน      3    ระดับ  คือ 
 1.  ระดับก่อนประถมศึกษา                                   จำนวน       2     ห้องเรียน 
 2.  ระดับประถมศึกษา                               จำนวน       6     ห้องเรียน 
 3.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                              จำนวน      3      ห้องเรียน 

 
1.2 ที่ตั้ง  หมู่ 10  ตำบลบึงเนียม  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40000  มีพ้ืนที่ 

ทั้งหมด   6  ไร่  1  งาน  96.15  ตารางวา       
                    โทรศัพท์  043-370341 โทรสาร 043-370341  
                    e-mail   :  banbuang97@gmail.com 
          website :  http:school.obec.go.th/bungnaem 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:banbuang97@gmail.com
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2. ข้อมูลด้านนักเรียน ปีการศึกษา 2566  ( วันที่ 10 มิถุนายน  2566 ) 
              

จำนวนนักเรียนทั้งหมด          201     คน 
• เพศชาย    จำนวน     114     คน   
• เพศหญิง   จำนวน       87     คน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 2 5 5 10 1 
อนุบาลปีที่ 3 5 10 15 1 

รวมอนุบาล 10 15 25 2 
ประถมศึกษาปีที่ 1 12 5 17 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 17 5 22 1  
ประถมศึกษาปีที่ 3 9 7 16 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 9 18 27 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 9 13 22 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 13 2 15 1 

รวมประถม 69 50 119 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 12 3 15 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 14 9 23 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 9 10 19 1 

รวมมัธยม 35 22 57 3 
รวมทั้งสิ้น 114 87 201 11 
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3.  ข้อมูลด้านบุคลากร  ปีการศึกษา 2566 ( วันที่ 10  มิถุนายน  2566 ) 

      จำนวนบุคลากรทั้งหมด    17 คน    แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ใน
ตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตร ี

ป.
ตรี 

สูง
กว่า   
ป.ตร ี

น้อย
กว่า     

30  ปี 

30 – 
50 

มาก 
กว่า 

50  ปี 

น้อย
กว่า  
10 ปี 

10 – 
20 

มาก 
กว่า 
20 ปี 

ผู้อำนวยการ   1 - - - 1 - - 1 - - 1 
รองผู้อำนวยการ  - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู  2 12 - 8 6 3 3 8 4 1 9 
พนักงานราชการ
(ครู) 

- - - - - - - - - - - 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก  - 1 - 1 -  1 - 1 - - 
นักการ/ ภารโรง   1 - 1 - - - 1  1  - 
อ่ืน ๆ(ธุรการ)  - - - - - - - - - - - 

รวม 4 13 1 9 7 3 5 9 6 1 10 

4.   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  ปีการศึกษา 2566 

 4.1  อาคารเรียน  มีทั้งหมด  2  หลัง รวม  12 ห้อง  ใช้เป็นห้องเรียน 6  ห้อง  และห้องพิเศษ
สำหรับจัดกิจกรรม  เช่น  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ (ใช้เป็นห้องเรียน ม.2)  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด 
ห้องพยาบาล  ห้องพักครู  และ ห้องเก็บพัสดุ ส่วน ห้องประชุม ใช้เป็นห้องเรียน ป.1-2  อาคารเอนกประสงค์
(ใช้เป็นห้องเรียนอนุบาล 1-2)  มีห้องเรียนทั้งหมด 11  ห้อง 

 4.2  อาคารประกอบ  ได้แก่    อาคารเอนกประสงค์(ใช้เป็นห้องเรียนอนุบาล 1-2)  อาคาร  ICT 
(ห้องสมุด)  

 4.3  สนามกีฬา  ได้แก่  สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล  สนามตะกร้อ  สนามเปตอง สนาม
วอลเลย์บอล  
    

5.   ข้อมูลด้านทรัพยากร ปีการศึกษา 2566 
        1)  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์   
    1.1 มคีอมพิวเตอร์ทั้งหมด     63     เครื่อง  แยกตามวัตถุประสงค์การใช้งาน ดังนี้ 
                   -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ...........12.............เครื่อง 
                   -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน..........51................เครื่อง 
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    1.2 ระบบเครือข่ายในโรงเรียน   
         - สัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน    ปัจจุบันใช้ (ระบุ)  Uninet และ True 

      แรงมาก/แรง   ปานกลาง   ไม่ดี 
         - ติดตั้งเครือข่าย/สัญญาณอินเทอร์เน็ต 

      ครอบคลุมทุกห้องเรียน   มีเพียงบางจุด/สถานที่  
        2)  ห้องสมุด...........1............หอ้ง 

    สภาพการใช้งาน....................(  ดี   พอใช้  ปรับปรุง) 
                3)  ห้องวิทยาศาสตร์..........1.............หอ้ง 

    สภาพการใช้งาน....................(  ดี   พอใช้  ปรับปรุง) 
 
6.   ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
          ผลการประเมินคุณภาพามมาตรฐานการศึกษา จากรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(SAR) ปีการศึกษา 2565 สรุปได้ดังนี้    

  ระดับปฐมวัย 
  ผลการประเมิน  
  จัดโครงการ/กิจกรรม  จำนวน  11  โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งชี้ 
ความสำเร็จสอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

         ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ผลการประเมิน  
  จัดโครงการ/กิจกรรม  จำนวน  16  โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งชี้ 
ความสำเร็จสอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ   
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7.  สรุปผลการจัดการศึกษา   
          ในปีการศึกษา  2565  สถานศึกษาได้บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ  PDCA  และดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ ปี 2565 อย่างต่อเนื่อง  มีผลสรุปดังนี้ 

7.1  ผลงานของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2565  

1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 

2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 84.00 84.60 77.38 

การอ่านรู้เรื่อง 88.52 82.94 77.19 

รวม 2 สมรรถนะ 86.26 83.77 77.28 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออกเสียง สูงกว่า ระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านรู้เรื่อง 
สูงกว่า ระดับระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่า ระดับระดับเขตพ้ืนที่ 
และระดับประเทศ 

 
❖  

❖  
❖  
❖  
❖  
❖  
❖  
❖  
❖  
❖  
❖  

  จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง (84.00) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (77.38) อยู่ 

(6.62) ด้านการอ่านรู้เรื่อง (88.52) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา (82.94) อยู่ (05.58) คะแนนเฉลี่ย

สูงกว่าระดับประเทศ (77.19) อยู่ (11.33) รวมทั้งสองสมรรถนะ (86.26) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่

การศึกษา (83.77) อยู่ (2.49) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (77.28) อยู่ (08.98)  
 
 

๗๐
๗๕
๘๐
๘๕
๙๐

กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรูเ้รื่อง รวม ๒ สมรรถนะ

ระดบัโรงเรียน ๘๔ ๘๘.๕๒ ๘๖.๒๖

ระดบัเขตพืน้ท่ี ๘๔.๖ ๘๒.๙๔ ๘๓.๗๗

ระดบัประเทศ ๗๗.๓๘ ๗๗.๑๙ ๗๗.๒๘

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test: RT)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565
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2) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน 

(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

สมรรถนะ 
จำนวนและร้อยละของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 17 89.47 ๒ 10.52 0 0 0 0 

การอ่านรู้เรื่อง 19 100 0 0.00 0 0 0 0 

รวม 2 สมรรถนะ 19 100 0 0.00 0 0 0 0 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน 

(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ด้านการอ่านออกเสียง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 89.47 อยู่ใน               
ระดับดี ร้อยละ 10.52  ด้านการอ่านรู้เรื ่อง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 100 รวมทั้งสองสมรรถนะ อยู่ในระดับ              
ดีมาก ร้อยละ 100   

 
         ๓) ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  

และ ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 
การอ่านออกเสียง 81.84 84.00 2.16 

การอ่านรู้เรื่อง 87.23 88.52 1.29 

รวม 2 สมรรถนะ 84.53 86.26 1.73 

           คะแนนเฉลี่ยการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564
คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ การศึกษา2565  สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
  จากกราฟเปร ียบเทียบผลการประเมินด ้านการอ่านของผ ู ้ เร ียน ( Reading Test: RT) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1   ปี 2564-2565 พบว่า ปีการศึกษา 2565  ผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน
สูงกว่าปี 2564 

๗๘.
๘๐.
๘๒.
๘๔.
๘๖.
๘๘.
๙๐.

กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรูเ้รื่อง รวม 2 สมรรถนะ

ปี ๒๕๖๔ ๘๑.๘๔ ๘๗.๒๓ ๘๔.๕๓

ปี ๒๕๖๕ ๘๔ ๘๘.๕๒ ๘๖.๒๖

ร้อ
ยล
ะ

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (Reading Test: RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
1) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 43.11 55.33 55.86 

คณิตศาสตร ์ 27.90 48.81 49.12 
รวม 2 สมรรถนะ 35.51 52.07 52.50 

 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ สูงกว่าระดับ
โรงเรียน และ คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ สูงกว่าระดับโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า  
คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ สูงกว่าระดับโรงเรียน และคะแนน 
เฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ สูงกว่าระดับโรงเรียน 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

0
20
40
60

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 สมรรถนะ
ระดับโรงเรียน 43.11 27.9 35.51

ระดับ สพฐ. 55.33 48.81 52.07

ระดับประเทศ 55.86 49.12 52.5

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565
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2) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
 ปีการศึกษา 2564 – 2565 
 

 

สมรรถนะ 
 

ปีการศึกษา 2564 
 

ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 72.88 43.11 -29.77 
คณิตศาสตร ์ 59.66 27.90 -31.76 

รวม 2 สมรรถนะ 66.27 35.51 -30.77 
 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า ปีการศึกษา  2565 
  คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  
2564-2565 พบว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า ปีการศึกษา                                                
2565 คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

0
20
40
60
80

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 สมรรถนะ
ปี 2564 72.88 59.66 66.27

ปี 2565 43.11 27.9 35.51

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 - 2565
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❖ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET)  
1)  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

 
กลุ่มสาระฯ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ  
ระดับโรงเรียน 

ปี 2565 
ผลต่างระดับโรงเรียนกับระดับต่างๆปี 2565 

ระดับสังกัด ผลต่าง ระดับประเทศ ผลต่าง 
ภาษาไทย 50.70 52.80 -2.1 53.89 -3.19 
ภาษาอังกฤษ 28.13 33.57 -5.44 37.62 -9.49 
คณิตศาสตร์ 27.73 26.52 1.21 28.06 -0.33 
วิทยาศาสตร์ 36.19 37.90 -1.71 39.34 -3.15 
ค่าเฉลี่ยรวม 35.69 37.70 -2.01 39.73 -4.04 

 
 

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 
 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับโรงเรียนได้ผลการประเมิน ต่ำกว่าระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

50

100

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ยรวม
ระดับโรงเรียน 50.7 28.13 27.73 36.19 ๓๕.๖๙

ระดับสังกัด 52.8 33.57 26.52 37.9 ๓๗.๗

ระดับประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.34 ๓๙.๗๓

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565
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2) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
 (O-NET) ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2564-2565 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 42.79 50.70 7.91 

ภาษาอังกฤษ 32.99 28.13 -4.86 

คณิตศาสตร ์ 36.01 27.73 -8.28 
วิทยาศาสตร์ 27.50 36.19 8.69 

ค่าเฉลี่ยรวม 34.82 35.69 0.87 
      
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET)  
ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2564-2565 พบว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ และภาษาไทย  
ปีการศึกษา 2565  สูงกว่าปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0
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60

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยรวม
ปี 2564 42.79 32.99 36.01 27.5 34.82

ปี 2565 50.7 28.13 27.73 36.19 35.69

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564-2565
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        3) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

 
กลุ่มสาระฯ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ  
ระดับโรงเรียน 

ปี 2565 
ผลต่างระดับโรงเรียนกับระดับต่างๆปี 2564 

ระดับสังกัด ผลต่าง ระดับประเทศ ผลต่าง 

ภาษาไทย 59.57 53.91 5.66 52.95 6.62 

ภาษาอังกฤษ 24.52 31.75 -7.23 32.05 -7.53 

คณิตศาสตร์ 23.02 24.66 -1.64 24.39 -1.37 

วิทยาศาสตร์ 36.98 33.67 3.31 33.32 3.66 

ค่าเฉลี่ยรวม 36.02 36.00 0.02 35.68 0.34 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
          จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน รายวิชาภาษาไทย  และวิทยาศาสตร์ ระดับโรงเรียนได้ผลการประเมิน  
สูงกว่าระดับประเทศ เฉลี่ยรวมทุกรายวิชา สูงกว่าระดับประเทศ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ยรวม
ระดับโรงเรียน 59.57 24.52 23.02 36.98 36.02

ระดับ สพฐ. 53.91 31.75 24.66 33.67 36

ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 35.68

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565
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4) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ     
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2565 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 49.74 59.57 9.83 
ภาษาอังกฤษ 25.00 24.52 -0.48 
คณิตศาสตร ์ 26.39 23.02 -3.37 
วิทยาศาสตร์ 28.58 36.98 8.4 
ค่าเฉลี่ยรวม 32.43 36.02 3.59 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2565 พบว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย และ วิทยาศาสตร์  
ปีการศึกษา 2565 สูงกว่าระดับประเทศ  เฉลี่ยรวมทุกรายวิชา สูงกว่าระดับประเทศ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ยรวม
ปี ๒๕๖๔ 49.74 25 26.39 28.58 32.43

ปี ๒๕๖๕ 59.57 24.52 23.02 36.98 36.02

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564-2565
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7.2  แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    
  7.2.1 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

               โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน มีกระบวนการบริหารบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (Excelled Quality manager for School) การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
บ้านบึงเนียมบึง ใคร่นุ่นท่าหิน ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  
มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  
ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการ
ประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

   โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์  
และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็ กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลก
ออนไลน์  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้    เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้
เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  
จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพ้ืนที่สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ทำความสะอาดร่างกาย  
ห้องน้ำห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่ าน
การเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามรูปแบบการสอนมอนเตสซอรี  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  
ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการที่จบการศึกษา
ปฐมวัย   ที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย  และส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุก
คนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  
ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุม
ประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้
แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  และ   อัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ
ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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  7.2.2  การจัดการศึกษาระดับพื้นฐาน 
 

ด้านคุณภาพผู้เรียน  ส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาให้มากขึ้นส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกท่ีทุกเวลา 
และส่ือรอบๆตัว และถูกต้อง เหมาะสม ควรพัฒนาผู้เรียนให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผู้เรียนต้องพัฒนาด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้มากขึ้น เช่น การตรงต่อเวลาในการมาเรียน การสนใจเรียน และ
พฤติกรรมด้านต่างๆ อีกทั้งผู้ปกครองควรให้ความร่วมมือต่อทางโรงเรียนให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

      ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง 
วิชาการโดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
\ให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ควรจัดกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้
ต่อเนื่อง เพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียน ให้ชุมชนได้ทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียน และการขับเคลื่อน 
คุณภาพการจัดการศึกษาส่งเสริมดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำเทคโนโลยี มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยออกแบบการเรียนรู้บนสื่อออนไลน์ นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและการสร้างอาชีพให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการใช้เทคโนโลยี และ
สร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้
นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ส่วนที่ 2 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
จากข้อมูลพื้นฐาน บริบท สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพ

การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของ สำนักงาน
รับรองและประเมินมาตรฐาน(สมศ.) และข้อมูลอื่นๆ ประกอบ  จึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

 
การวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน  โดยใช้ SOAR Analysis 

1.สิ่งท่ีต้อง
ค้นหาใน
เชิงกล
ยุทธ์Strategi
c Inquiry 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 Strengths ทรัพยากรหรือสิ่งที่ดีที่สุดท่ีโรงเรียน
ของเรามีขณะนี้มีอะไรบ้าง? 

 
1.1.1 ด้านผู้เรียน 
           ด้านคุณภาพผู้เรียน ดำเนินการแผนพัฒนา
มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
ทุกระดับ ครอบคลุม ภารกิจหลักของสถานศึกษา โดย
การบริหารงานด้วยนวัตกรรม การศึกษาชั้นเรียน
(Lesson  study ) วิธีแบบเปิด     
(Open  approach )  เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผ่านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
ดำเนินการตามแผน บรรลุเป้าหมาย ในระดับดีเลิศ และ
ผลการปฏิบัติตามค่าเป้าหมาย  ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณอยู่
ในระดับดีเยี่ยมและผลการปฏิบัติสูงกว่าค่าเป้าหมาย  
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารอยู่ในระดับดีเลิศ  
 
1.1.2 ด้านครูและบุคลากร 
     คณะครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการพัฒนาการสอน
ให้กับผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้น
ทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง และหาวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ 
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ คิดและ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการ
เรียนการสอน สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้โดย ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 เพ่ือมุ่ง
พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
แบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย  
โรงเรียนได้นำนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน(Lesson 

1.2 Opportunities มีโอกาสที่เป็นไปได้ 
อะไรบ้าง ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ โรงเรียน
ของเรา 
 
1.2.1 ด้านผู้เรียน 

- นักเรียนมีกระบวนการคิดแก้ปัญหา 
อย่างเป็นระบบ 

- นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและมี 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

- นักเรียนยอมรับความคิดเห็นกัน 
ภายในกลุ่ม ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น  ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม การ
ช่วยเหลือกัน 

- นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข  
มีทักษะในการดำรงชีวิต สามารถดำเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย 
 
 
 
1.2.2 ด้านครูและบุคลากร 
      -  . การใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน
และวิธีการแบบเปิดเพ่ือพัฒนาการคิดใน
ศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียน 
     - เน้นกระบวนการ PLC ครูมีการทำงาน
ร่วมกันในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอน สังเกตชั้นเรียน และสะท้อนผล 
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Study) และ Open Approach เน้นทักษะกระบวนการ
คิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม
ที่เอ้ือตอการเรียนรู มีการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ โรงเรียนมีการจัดครูสอนได
ครบชั้น ครูมีความตั้งใจ มุงมั่นในการพัฒนาการสอน 
โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียน ไดเรียนรู โดยไดปฏิบัติจริง  
1.1.3  ด้านการบริหารจัดการ 
             โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่าง
เป ็นระบบ โรงเร ียนได ้ ใช ้ เทคน ิคการประช ุมที่  
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ ่ม เพื ่อให้ทุกฝ่าย            
มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย     
ที ่ชัดเจน ผู ้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
(ภาคีเครือข่าย) มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเร ียนรู ้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ดำเน ินการน ิเทศ กำก ับ ต ิดตามประเมินผล การ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา เพ่ือ
ใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาครู
และบุคลากรมีความพร้อม  ด้านสมรรถนะศักยภาพ 
และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ   มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  
ม ีการปร ับแผนพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปี ที ่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  โรงเรียนมีการบริหารงาน
ทางว ิชาการโดยใช้นว ัตกรรมการศ ึกษาช ั ้นเร ียน 
(Lesson Study)แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร แ บ บ เ ป ิ ด  (Open 
Approach)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
โรงเรียนพัฒนาการบริหารงานทางวิชาการ
โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson 
Study) และวิธีการแบบเปิด (Open 
Approach)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งเป็น
เอกลักษณ์ของโรงเรียน ซึ่งเป็นการเน้นการ
ร่วมกันวางแผน สังเกตและสะท้อนผลร่วมกัน 
ตาม PLC  ที่วางไว้ และมีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม 
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2. เจตนา 
หรือสิ่งดีๆที่
อยากเห็นใน
โรงเรียนของ
เรา 
Appreciativ
e Intent 
 
 
 
 

2.1 Aspirations สิ่งท่ีเราต้องการจะเป็น และสิ่งที่เรา
อยากเห็นสำหรับโรงเรียนของเราในอนาคต 
2.1.1 ด้านผู้เรียน 
      ผู้เรียนระดับปฐมวัย ด้านการมีความคิดรวบยอด 
การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่าน  การทำกิจกรรมเสริม
สติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย  การพัฒนา ปลูกฝังใน
เรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร
ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือก
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัยการใช้
คำพูดขอบคุณ ขอโทษ  การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับ
วัย  
        นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนต้นมีสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาให้มากข้ึนส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัย 
รักการอ่านทุกที่ทุกเวลาและสื่อรอบๆตัว และถูกต้อง 
เหมาะสม ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ผู้เรียนมีพัฒนาด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์
มากขึ้น  
2.1.2 ด้านครูและบุคลากร 
        นำเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยออกแบบการเรียนรู้บนสื่อออนไลน์ นำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและการสร้างอาชีพให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ครูพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องในการใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรม
เพื่อการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ควรนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้เรียนรู ้ มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้
กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
2.1.3 ด้านการบริหารจัดการ 
         สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึก 
อบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง 
ได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษ
าเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่ว
นเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ 
เข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
ควรจัดกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้ต่อเนื่อง 
เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียน ให้ชุมชนได้ทราบผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียน และการขับเคลื่อนคุณภาพ 
การจัดการศึกษาส่งเสริมดำเนินการพัฒนาสถานศึกษา 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน  

2.2 Result ผลลัพธ์ที ่ เราอยากเห็น และ
สามารถวัดผลเป็นรูปธรรมได้ 
2.2.1 ด้านผู้เรียน 
           ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาสุขภาพ
กาย  จิต สังคมและทางสติปัญญา เหมาะสม
ตามช่วงวัย มีสุขนิสัยที่ดี สุภาพเรียบร้อย
ช่วยเหลือตนเองและรู้หน้าที่ของตนเองเด็ก
กล้าคิดกล้าแสดงออกเด็กมีระเบียบวินัย     
        นักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น สามารถใช้กระบวนการ
คิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาต่างๆได้ มีนสิัย
รักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์
แก่นักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดี มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
1.2.2 ด้านครูและบุคลากร 
        คร ู ใช ้ เทคโนโลย ี  มาใช ้ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นครูที่พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ ครูมีนวัตกรรมการสอนจาก
การทำประเด็นท้าทาย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน  ปราชญ์ท้องถิ่นมีส่วนร่วมกัน
การจัดกิจกรรมการเร ียนการสอน  ครูให้
ข ้อม ูลย ้อนกลับแก่น ักเร ียนทันที  ทำให้
น ักเร ียนนำไปใช ้พ ัฒนาตนเองและแก ้ไข
ปัญหาของตนเองได ้
 
 
 
2.2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
       อำนวยความสะดวก จัดหาสิ่งจำเป็นให้
นักเรียน ครู โรงเรียนและชุมชนเพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
       มีการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม 
จัดให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู ้ ในการใช้
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน  (Lesson Study)
และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) มีการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนทั้งการประชุมกนนมการสถานศึกษา  
ประช ุมผ ู ้ปกครอง  ตลอดจนเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ และ Facebook 
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  จากการประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ SOAR Analysis  โรงเรียนจึงได้
กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  ดังนี้  
 

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 
ภายในปี 2570 โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ด้วยนวัตกรรมศึกษาชั้น

เรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง มีความสุขและมีทักษะ
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เครือข่ายร่วมพัฒนา ล้ำหน้าด้วยเทคโนโลยี   
 
 

2. พันธกิจ  (Mission) 
1.   จัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนมี คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
2.   มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้ 

นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน ( Lesson Study) และ Open Approach    
           3.  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบเต็มตามศักยภาพ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ให้มีทักษะความรู้ ความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ใช้นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ประสานความร่วมมือระหว่าง โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
 เพ่ือร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา  
          5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข่งทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษา 
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 6.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ และใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

7. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          8. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยใช้เทคโนโลยี โปรแกรม QINFO  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ เป็นปัจจุบัน   

9. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         10. คงอัตลักษณ์ผู้เรียนด้านการไหว้ที่ถูกต้องสวยงาม 
 
3. เป้าหมาย  (GOAL) 

  1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
       2.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้ นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน  ( Lesson Study) และ Open Approach    
        3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะอย่างเป็นระบบเต็มตามศักยภาพ มีความชำนาญในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีนวัตกรรมและการวิจัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   4. สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ประสานความร่วมมือระหว่าง โรงเรียน 
ผู้ปกครอง  ชุมชน  เพ่ือร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา  
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5. สถานศึกษามรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทีเ่ข้มแข่งทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการ
ศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 6.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ และใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
          7. สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          8. สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยใช้เทคโนโลยี โปรแกรม Q-info  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เป็นปัจจุบัน   
          9. สถานศึกษามีคุณภาพสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         10. ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ด้านการไหว้ที่ถูกต้องสวยงาม 
 
4.  กลยุทธ์  (STRATITIC) 

1. คุณภาพของผู้เรียน 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

5.  อัตลักษณ์ 
 ไหว้สวยรวยเสน่ห ์
 
6.  เอกลักษณ์ 

รูปแบบการบริหารงานทางวิชาการโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)และวิธีการ
แบบเปิด (Open Approach) ในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน     
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7. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2566 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
เป้าหมาย  
 ปี 2566 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับ 4 ดีเลิศ -โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกายของนักเรียน 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสุนทรียภาพของ
นักเรียน 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
-โครงการส่งเสริมปัญญา
พัฒนาความคิด 

   1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที ่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนได้ 

4 ดีเลิศ 

   1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 4 ดีเลิศ 
   1.3 มีพัฒนาการด้านสงัคม ชว่ยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 4 ดีเลิศ 

   1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพืน้ฐาน และ
แสวงหาความรู้ได ้

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ระดับ 4  ดีเลิศ -โครงการพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 
-โครงการผู้บริหารมืออาชีพ 
-โครงการการพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
-โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัย 

   2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 4  ดีเลิศ 
   2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 4  ดีเลิศ 
   2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    5 ยอดเยี่ยม 
   2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 4  ดีเลิศ 
   2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  
 เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

4  ดีเลิศ 

   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 4  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ 4  ดีเลิศ -โครงการสร้างเสริม
สถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้   
-โครงการไหว้สวยรวยเสน่ห์ 
-โครงการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   3.1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเต็ม
ศักยภาพ 

4  ดีเลิศ 

   3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิตัิอย่างมี
ความสุข 

4  ดีเลิศ 

   3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกับ
วัย 

4  ดีเลิศ 

   3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
  ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   

4  ดีเลิศ 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 

เป
้าห

มา
ย 

 ป
ี 

25
66

 แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ระดับ  4 ดีเลิศ  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ระดับ  4 ดีเลิศ 

-โครงการ   ฟูมฟักนักใฝ่รู้    
-โครงการ   พัฒนาทักษะการ
คิด โดยใช้รูปแบบการสอน
แบบ open Approach       
-โครงการ  ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน   
 

         1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ   4 ดีเลิศ 

         2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

4 ดีเลิศ 
 

         3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 4 ดีเลิศ 
         4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 4 ดีเลิศ 

         5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 4 ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ  4 ดีเลิศ -โครงการ โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
-โครงการ พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์    
-โครงการ   ทักษะชีวิต  
 

     1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

5 ยอดเยี่ยม 
 

     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 4 ดีเลิศ 

     3)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

4 ดีเลิศ 

     4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ระดับ  4 ดีเลิศ 
-โครงการ  ผู้บริหารมืออาชีพ  
-โครงการการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาละหลักสูตร
ท้องถิ่น  
-โครงการ เนรมิตสีสัน 
สร้างสรรคส์ิ่งแวดล้อม    
-โครงการวางระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน  
-โครงการ จัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา
และส่งเสรมิสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น   
-โครงการพัฒนาระบบการเงิน  
พัสดุและสินทรัพย ์

   2. 1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
   2. 2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
   2. 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย   

4 ดีเลิศ 

   2. 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
   2. 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

4 ดีเลิศ 

   2. 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้   

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน เป้าหมาย  
 ปี 2566 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับ 4 ดีเลิศ 
-โครงการ พัฒนาบุคลากร   
-โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
โดยใช้  PLC 
-โครงการส่งเสรมิและพัฒนาผูเ้รียน
ให้เป็นไปตาม อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ ์

   3. 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตจริง 

4 ดีเลิศ 

    3. 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู ้

4 ดีเลิศ 

    3. 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 4 ดีเลิศ 

    3. 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

4 ดีเลิศ 

    3. 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อ
พัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   

4 ดีเลิศ 
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ส่วนที่ 3 
                                     แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 

 

      แหล่งงบประมาณ สำหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
ที่มาของงบประมาณ : คำนวณจากข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2566   
1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวนเงิน 
  -  ระดับปฐมวัย  (1,734 X ….25...….(จำนวน นร.) 43,350 00 

  -  ระดับประถมศึกษา   (1,938 X..... 119.....จำนวน นร.) 230,622 00 

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (4,570* X .....57...(จำนวน นร.) 260,490 00 

 
(*เป็นร.ร.ขยายโอกาส มี นร.ต่ำกว่า 300 คนจัดสรรให้ระดับมัธยมเพ่ิมหัวละ 1,000/
ปีจาก 3,570 เป็น 4,570 ต่อหัว   

 รวมเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 534,462 00 

2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   

  - ระดับปฐมวัย  (438 X .....25......(จำนวน นร.) 10,950 00 

  - ระดับประถมศึกษา (489 X .....119....(จำนวน นร.) 58,191 00 

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (897 X ….57.....(จำนวน นร.) 51,129 00 

 รวม เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120,270 00 

3 งบอ่ืน ๆ  (ถ้ามีโปรดระบุ) - - 

 กองทุนเพื่อคามเสมอภาคทางการศึกษา   

                          รวมงบประมาณ 654,732 00 

 การจัดสรรงบประมาณ:   

 
1. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจำก่อน เช่น ค่าน้ำ/ไฟ/โทรศัพท์ ค่าวัสดุ  ค่าปรับปรุง 
ซ่อมแซม    

180,000 
 

 
00 

 
2. ส่วนที่เหลือนำมาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. /สพป. 
/     สมศ. / ความต้องการของ ร.ร.   474,732 00 

 5. สิ้นสุดโครงการ/สิ้นปีการศึกษา รายงานผลการปฏิบัติตามแผนฯ 
 รวม 654,732 00 
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1. แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
     1.1 แผนงาน/โครงการของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ชื่อโครงการ 
ใช้งบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ที่ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว อ่ืนๆ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของนักเรียน 7,000 912 1 นางสมพร 
ตรวจสุขภาพนักเรียน 2,000 0 1.1 นางสมพร 
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือป้องกันโควิด 19 ในสถานศึกษา 0 912 1.1 นางสมพร 
ทักษะเคลื่อนไหว 0 0 1.1 นางสมพร 
การเรียนการสอนตามแนวคิดมอนเตสซอรี 5,000 0 1.1 นางสมพร 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสุนทรียภาพของนักเรียน 2,800 0 1 นางสมพร 
ส่งเสริมพัฒนาการด้านสุนทรียภาพของนักเรียน 300 0 1.2 นางสมพร 
ศิลปะ 500 0 1.2 นางสมพร 
วันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 2,000 0 1.2 นางสมพร 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 500 0 1 นางสมพร 
พัฒนาพฤติกรรมด้านสังคมสำหรับเด็กปฐมวัย 0 0 1.3 นางสมพร 
วันสำคัญทางศาสนา 500 0 1.3 นางสมพร 
โครงการส่งเสริมปัญญาพัฒนาความคิด 9,000 4,000 1 นางสมพร 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 9,000 4,000 1.4 นางสมพร  
โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 2,414 0 2 นางสาวสุนิสา 
เพ่ิมศักยภาพครูปฐมวัย 2,214 0 2.2 นางสาวสุนิสา 
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 200 0 2.3 นางสาวสุนิสา 
โครงการผู้บริหารมืออาชีพ 0 0 2 นางสาวสุนิสา 
เสริมสร้างภาวะผู้นำและการพัฒนาทีมงาน    0 0 2.6 นางสาวสุนิสา 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม 0 0 2.5 นางสาวสุนิสา 
ประเมินผู้บริหารโดยคณะครูและเก่ียวข้อง 0 0 2.6 นางสาวสุนิสา 
โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 2,600 0 2 นางสาวสุนิสา 
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 200 0 2.1 นางสาวสุนิสา 
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 0 0 2.3 นางสาวสุนิสา 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน,ผู้ปกครอง,ชุมชนและท้องถิ่น    0 0 2.6 นางสาวสุนิสา 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ชื่อโครงการ 
ใช้งบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ที่ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว อ่ืนๆ 

พัฒนาสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้   2,000 0 2.4 นางสาวสุนิสา 
การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 400 0 2.3 นางสาวสุนิสา 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 300 0 2 นางสาวสุนิสา 
จัดทำแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย 0 0 2.6 นางชลิดา 
พัฒนาระบบข้อมูลสาระสนเทศในการบริหารจัดการ 200 0 2.6 นางสาวสุนิสา 
นิเทศติดตามผล 0 0 2.6 นางสาวสุนิสา 
รายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

100 0 2.6 
นางสาวสุนิสา 

โครงการ สร้างเสริมสถานศึกษา ให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้   

0 6,038 3 
นางสาวสุนิสา 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 0 0 3.3 นางสาวสุนิสา 
ศึกษายังแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 0 6,038 3.1-3.2 นางสาวสุนิสา 
ความร่วมมือระหว่างองค์กร 0 0 3.4 นางสาวสุนิสา 
โครงการไหว้สวยรวยเสน่ห์ 0 0 3 นางสาวสุนิสา 
-ไหว้สวยรวยเสน่ห ์ 0 0 3 นางสาวสุนิสา 

โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

1,800 0 
3 นางสาวสุนิสา 

-กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

500 0 
3.1-3.4 นางสาวสุนิสา 

-กิจกรรมเรียนรู้อย ่างพอเพียง 0 0 3.1-3.4 นางสาวสุนิสา 
-กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 1,000 0 3.3 นางสาวสุนิสา 
-กิจกรรมสุดยอดคนเก่ง 300 0 3.1-3.4 นางสาวสุนิสา 

รวม 26,414 10,950   
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1.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อโครงการ 
ใช้งบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ที่ ผู้รับผิดชอบ 

รายหัว อ่ืนๆ   
โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  37,000 9,000 1  นางสาวพรรณิกา 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 4,000 0 1 นางสาวพรรณิกา 
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือป้ออกันโควิด 19 ในสถานศึกษา 0 9,000  นางสาวพรรณิกา 
โรงเรียนสีขาว 1,000 0 1 กฤติญา 
กิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด 1,000 0 1 นางปรัศนีย์ 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนครู D.A.R.E เพ่ือ
ต่อต้านยาเสพติดและความรุนแรง 1,000 0 1 นางวรัญญา 

กิจกรรม“ออกกำลังกายประกอบเพลง” 0 0 1 นางสาวประภาสิริ 
กิจกรรมกีฬาสี 30,000 0 1 นายสมพร 
โครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์    30,400 0 1 กฤติญา 

กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
 จัดกิจกรรมวันสำคัญ ได้แก่ 
- วันไหว้ครู 
 
-วันสุนทรภู ่
- วันอาสาฬหบูชา, วันเข้าพรรษา 

 -วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.9 
 
-วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
- วันเด็กแห่งชาติ 

0 
 

2,400 
 

10,000 
5,000 
1,000 

 
2,000 

0 
 

4,000 
5,000 

 

0 
 

0 
 

0 
0 
0 
 

0 
0 
 

0 
0 
 

1  
ปรัศนีย์/วรัญญา 
 
 
นางประไพวรรณ 
กฤติญา/นายสมพร 
นางสาวประภาน/ 
กฤติญา 
กฤติญา/นางสาว
ประภาน/กฤติญา 
 
นางกฤติญา/มานะ 
วรัญญา/มานะ 

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 0 1 วรัญญา 
กิจกรรมรำดอกคูณเสียงแคน 0 0 1 ประภาสิริ 
กิจกรรมค่านิยม  12  ประการ 0 0 1 นางกฤติญา 
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยม  12  ประการ ทุกกลุ่มสาระการเรียน 0 0 1 นางวรัญญา 

โครงการ   ฟูมฟักนักใฝ่รู้       12,000 55,320 1,3 นางประไพวรรณ 
บันทึกรักการอ่าน  3,000 0 1,3 นางประไพวรรณ 
ศึกษายังแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 3,000 51,320 1,3 นางสาวประภาน 
การเรียนร่วมแบบร่วมมือกันเรียนรู้  1,000 0 1 นางปรัศนีย ์
ศึกษายังแหล่งเรียนรู้ ICT 0 4,000 1 นางภัทราวด ี
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 5,000 0 1 นางภัทราวด ี
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อโครงการ 
ใช้งบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

รายหัว อ่ืนๆ   
โครงการ   พัฒนาทักษะการคิด โดยใช้รูปแบบการสอน
แบบ open Approach      29,000 0 1,3 นางวรัญญา 

การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธี open Approach  28,000 0 1,3 นางวรัญญา/ 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธี Open Approach 1,000 0 1,3 นางสาวพรรณิกา 
นางสาวประภาสริ ิ

กิจกรรมเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 0 0 1,3 นางวรัญญา 

โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   52,078 15,000 1 นายภานุวัฒน์ 
กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่10     (4 ด้าน) สู่การปฏิบัติ 

378 0 1 นางวรัญญา 

แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ปีการศึกษา 2566 500 0 1 นายภานุวัฒน์ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ความสามารถด้านการอ่าน(Rt) ป.1  2,000 0 1 นางสาวพรรณิกา 
 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาไทย 3,000 0 1 
นางประไพวรรณ 
นางวรัญญา/นางสาว
พรรณิกา 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 3,000 0 1 
น.ส.ประภาสิร ิ
นางวรัญญา  
นายภานุวัฒน์ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 3,000 0 1 
นางชลิดา(ป.6,ม.3) 
นางภัทราวดี (ป.6,ม.
3) 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 3,000 0 1 นางกฤติญา(ป.6) 
นางปราณี(ม.3) 

ค่ายวิชาการ ( 4  กลุ่มสาระการเรีนรู้) 0 15,000 1 

นายภานุวัฒน์ 
นางประไพวรรณ  
นางชลิดา 
นางปราณ ี

กิจกรรมการคัดกรอง การอ่าน  การเขียนและการอ่านรู้
เรื่องของนักเรียนทุกระดับชั้น 

2,000 0 1 นางประไพวรรณ 

กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้   1,200 0 1 
นางปรัศนีย์/นางสาว
พรรณิกา/นาง
ประไพวรรณ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อโครงการ 
ใช้งบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ที่ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว อ่ืนๆ 

กิจกรรมคำนวณ คิดอ่านสู่มาตรฐานเด็กไทย         1,000 0 1 นางวรัญญา 

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของนักเรียน 1,000 0 1 นายภานุวัฒน์ 

การจัดพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  1,000 0 1 นายภานุวัฒน์ 

กิจกรรมออกแบบออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ(สืบเสาะความรู้  5 E) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   

1,000 0 1 นางชลิดา/นางภัทราวด ี
นายภานุวัฒน์ 

กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 30,000 0 1 นายภานุวัฒน์ 
โครงการ   ทักษะชีวิต  15,800 25,000 1 นางประไพวรรณ 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ในโรงเรียน 1,000 0 1 นายสมพร/นางวรญัญา 

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 0 25,000 1 
นางปรัศนีย์/นายสมพร/
นายภานุวัฒน์ 

กิจกรรมการจัดระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน 2,000 0 1 นางประไพวรรณ 

กิจกรรมแผนพัฒนาผู้เรียนพิเศษรายบุคคล   IEP 2,000 0 1 นางกฤติญา/นางยุวด ี

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 300 0 1 นางสาวประภาน 

กิจกรรมทักษะชีวิตสู่งานอาชีพ 500 0 1 นายสมพร 

กิจกรรมรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 10,000 0 1 นางประไพวรรณ 

โครงการ พัฒนาบุคลากร   68,700 0 2 นางปราณ ี

กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 0 0 2 นางปราณ ี

กิจกรรมออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   

500 0 2 นางปราณ ี

กิจกรรมจัดการเรียนการสอนตามแนว Active  Learning 500 0  นางปราณ ี

กิจกรรมประเมินผลตามสภาพจริง /จัดทำแบบทดสอบ 9,000 0 2 นางชลิดา 

กิจกรรมแนะแนวนักเรียน 0 0 2 นางประไพวรรณ 

กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 500 0 2 นางปราณ ี

กิจกรรมอบรมและพัฒนาวิชาชีพครู 10,000 0 2 นางปราณ ี

กิจกรรมศึกษาดูงาน 20,000 0 2 นางปราณ ี

กิจกรรมจัดทำคู่มือการมอบหมายงาน 200 0 2 นางปราณ ี

กิจกรรมขวัญและกำลังใจบุคลากร(มุทิตาจิตครู) 28,000 0 2 นางปราณ ี
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อโครงการ 
ใช้งบประมาณ

จาก 
สนอง 
มฐ.ที่ ผู้รับผิดชอบ 

รายหัว อ่ืนๆ   
โครงการ  ผู้บริหารมืออาชีพ   500 0 2 นายสมพร      
กิจกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 0 0 2 นายสมพร      
กิจกรรมประเมินผู้บริหารโดยคณะครูละผู้เกี่ยวข้อง 500 0 2 นางปราณ ี
โครงการ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน               16,000 0 2 น.ส.ประภาน/นางกฤติญา 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 3,000 0 2 น.ส.ประภาน/นางกฤติญา 
กิจกรรมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 3,000 0 2 น.ส.ประภาน/นางกฤติญา 
กิจกรรมปัจฉิมนักเรียน  10,000 0 2 น.ส.ประภาน/นางกฤติญา 
โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาละหลักสูตรท้องถิ่น   800 0 1,3 นางชลิดา 

กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 300 0 3 นางชลิดา 

กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning 0 0 3 นางชลิดา/คณะคร ู

นิเทศการสอน 500 0 3 นายภานุวัฒน์ 
โครงการ เนรมิตสีสัน สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม     48,570 0 2 นายสมพร 
กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ในโรงเรียน 48,570 0 2 นายสมพร 
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 0 2 นายสมพร 

กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ 0 0 2 นายสมพร 

โครงการวางระบบการประกันคุณภาพภายใน    1,500 0 2 นายภานุวัฒน์ 

กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (2566-2570) 300 0 2 นายภานุวัฒน์/นางชลดิา 

กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 300 0 2 นายภานุวัฒน์/นางชลดิา 

กิจกรรมจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 300 0 2 นางชลิดา 

กิจกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 300 0 2 นายภานุวัฒน์/นางชลดิา 

กิจกรรมรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 300 0 2 

นายภานุวัฒน์/นางชลดิา 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้  PLC 1,000 0 1-3 นางวรัญญา 
สื่อนวตกรรม ปฏิทินและวางแผนดำเนินงาน 800 0 1-3 หัวหน้ากลุ่ม PLC 
ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 0 0 1-3 หัวหน้ากลุ่ม PLC 
รายงานโครงการ 200 0 1-3 นางวรัญญา 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อโครงการ 
ใช้งบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ที่ ผู้รับผิดชอบ 
รายหัว อ่ืนๆ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม        
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

13,000 0 1 นางปรัศนีย ์

กิจกรรมไหว้สวยรวยเสน่ห ์ 0 0 1 นางปรัศนีย ์

กิจกรรมรูปแบบการบริหารงานทางวิชาการโดยใช้
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)และ
วิธีการแบบเปิด (Open Approach) ในโรงเรียนบ้าน
บึงเนียมบึงใคร่นุ่น     

0 0 1 

นางวรัญญา 

กิจกรรม OPEN CLASS 
13,000 0  

นางวรัญญา/นางปรัศนีย์
นางสาวจริยมาศ/นายจุฑา
วัชร   

โครงการ จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

700 5,000 2,3 
นางสาวประภาสริ ิ

กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   500 0 2,3 นางปราณ ี

กิจกรรมโรงเรียนร่วมพัฒนา 0 0 2,3 
นางชลิดา นายภานุวัฒน์ 
นางวรัญญา 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 5,000 0 2,3 นางวรัญญา,นางสาวประภาสิร ิ

 โรงเรียนคุณธรรม(เข้าค่ายคุณธรรม) 0 5,000 2,3 นางสาวประภาน 

การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 

0 0 2,3 
นางชลิดา/นายภานุวัฒน์ 
นางภัทราวด ี

การใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 200 0 2,3 นางภัทรวด ี

โครงการพัฒนาระบบการเงิน  พัสดุและสินทรัพย์ 1,000 0 2 นางภัทราวด ี

พัฒนาระบบการเงิน  พัสดุและสินทรัพย์ 1,000 0 2 
นางภัทราวดี/ 
นางประไพวรรณ 

รวม 328,048 109,320   
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2.2. รายละเอียดโครงการ 
       ระดับการศึกษาปฐมวัย 
1.โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของนักเรียน 

หลักการและเหตุผล  ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565  เด็กปฐมวัย ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
มีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ  ภัย  และสิ่งเสพติด โรงเรียนจึงได้กำหนด
แผนงานโครงการในการดูแลส่งเสริมสุขภาพนักเรียนมอบหมายภาระงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยครูผู้สอน ครู
ประจำชั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่องต่อไป 
       1)สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของเด็ก  2)   ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ  3 
        3)สนองนโยบายท่ี 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.1  ตัวชี้วัดที่ 13 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

 

ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกายของ
นักเรียน 
 

ขอบข่าย :    
1.1  ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
1.2  ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย 
1.3  ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
1.4  ร้อยละของนักเรียนที่หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  
อุบัติเหตุ  ภัย  และสิ่งเสพติด 
1.5  ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

85.00 86.00 
86.00 86.00 
85.00 86.00 
87.00 88.00 

85.00 87.00 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน  
 - ตรวจน้ำหนัก ส่วนสูง 
- แบบบันทึกการแปรงฟัน 
 - แบบกิจกรรมมือสะอาด 
   - ตรวจสุขภาพประจำสัปดาห์ทุกวันพุธ 
- แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 
  -อาหารกลางวัน 
  -อาหารเสริม(นม) 

พ.ค  66 - มี.ค 67 
 

ทุกวันหลังรับประทาน
อาหาร 

ก่อน-หลังรับประทาน
อาหาร 

ทุกวันพุธ 
ภาคเรียนละ  2 ครั้ง 

2,000 นางสมพร 

-- วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือป้ออกันโควิด 19 ในสถานศึกษา    พ.ค.  66 - มี.ค 67 0 912 
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กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมทักษะเคลื่อนไหว 
(วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้พัฒนาทักษะเคลื่อนไหว) 
  นันทนาการ ,ฟุตบอล  ,ลูกเทนนิส  , ตะกร้า 

พ.ค.  66 - มี.ค 67 

 
0 นางสมพร 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดมอนเตสซอรี  
- สื่อ/อุปกรณ์การจัดกิจกรรมการสอน 
 

พ.ค.  66 - มี.ค 67 

 
5,000 นางสมพร 

รวม  7,912  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

นางสมพร  กุลเสนา         ผู้เสนอโครงการ 
นางสาวสุนิสา สุวรรณ ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์   จันทะมล  ผู้อนุมัติโครงการ 

-แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 
- แบบประเมนิความพึงพอใจโครงการ 

-ตรวจแบบบันทึก 
- สอบถามความพึง
พอใจโครงการ 
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2.โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสุนทรียภาพของนักเรียน 

หลักการและเหตุผล ผลการดำเนินงานปีการศึกษา  2565  เด็กปฐมวัย ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านสุนทรียภาพ  
เด็กร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก ดังนั้นโรงเรียนได้ดำเนินโครงการและ
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสุนทรียภาพของนักเรียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง  
     1)สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของเด็ก  2)   ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ  3 
      3)สนองนโยบายท่ี 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2   แนวทางท่ี 2.1  ตัวชี้วัดที่ 13 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพ่ือให้เด็กมี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ 

ขอบข่าย :    
2.1 ร้อยละของนักเรียนร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
2.2 ร้อยละของนักเรียนมีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 
2.3 ร้อยละของนักเรียนควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
2.4 ร้อยละของนักเรียน ชื่นชมศิลปะดนตรี  การเคลื่อนไหว และ
รักธรรมชาติ 

86.00 87.00 
86.00 87.00 
86.00 87.00 

87.00 87.00 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสุนทรียภาพของนักเรียน  
-กิจกรรมร้องเพลงประกอบท่าทาง  สำหรับเด็กปฐมวัย 
 

พ.ค.  66 - มี.ค 67 

 
300 นางสมพร 

กิจกรรมศิลปะ 
 
 

พ.ค.  66 - มี.ค 67 

 
500 นางสมพร 

กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 
 -ของขวัญรางวัล 

29 ธ.ค.67 
12  ม.ค. 67 

 

2,000 นางสมพร 

รวม  2,800  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

นางสมพร  กุลเสนา         ผู้เสนอโครงการ 
นางสาวสุนิสา สุวรรณ ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์   จันทะมล  ผู้อนุมัติโครงการ 

-แบบประเมินพัฒนาการด้าน
สุนทรียภาพของนักเรียน 
 
- แบบประเมนิความพึงพอใจโครงการ 

-การประเมิน
พัฒนาการด้าน
สุนทรียภาพของ
นักเรียน 
- สอบถามความพึง
พอใจโครงการ 
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3.โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 

หลักการและเหตุผล ผลการดำเนินงานปีการศึกษา  2565 เด็กปฐมวัย ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม  มี
วินัย  รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์  เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  โรงเรียนจึงได้กำหนด
แผนงานโครงการ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านส่งคมให้แก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง และการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เน้นกิจกรรมกลุ่มต่อไป 
     1)สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของเด็ก  2)   ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ  3        
     3)สนองนโยบายท่ี 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.1  ตัวชี้วัดที่ 13 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพ่ือให้เด็กมี
พัฒนาการด้าน
สังคม 

ขอบข่าย :    
3.1 ร้อยละของนักเรียนมีวินัย  รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของ
พ่อแม่  ครูอาจารย์ 
3.2 ร้อยละของนักเรียน มีความซื่อสัตย์ สุจริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน 
3.3 ร้อยละของนักเรียนเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3.4 ร้อยละของนักเรียนประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา
ที่ตนเองนับถือ 

90 92 
100 100 
90 92 

90 92 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมด้านสังคมสำหรับเด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมการเล่นของเด็ก ( เกมการละเล่นเด็ก  เกม
สร้างสรรค์ ) 
 

พ.ค.  66 - มี.ค 
67 
 

0 นางสมพร 

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
    -วันอาสาหบูชา,วันเข้าพรรษา 
 

12  ก.ค. 66 500 นางสมพร 

รวม  500  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

นางสมพร  กุลเสนา         ผู้เสนอโครงการ 
นางสาวสุนิสา สุวรรณ ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์   จันทะมล ผู้อนุมัติโครงการ 

-แบบประเมินพัฒนาการด้าน
สังคมสำหรับเด็กปฐมวัย 
- แบบประเมนิความพึงพอใจ
โครงการ 

-การประเมิน
พัฒนาการด้าน
สังคมสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
- สอบถามความพึง
พอใจโครงการ 
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4.โครงการส่งเสริมปัญญาพัฒนาความคิด 

หลักการและเหตุผล ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565  เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมปัญญาพัฒนา
ความคิดระดับดีขึ้นไป  ผลการประเมิน บรรลุตามเป้าหมาย  ดังนั้นโรงเรียนได้ดำเนินการตามแผนงานโครงการ 
กิจกรรมในการพัฒนาการด้านสติปัญญาแก่นักเรียนอย่างต่อเนื่องโดยครูประจำชั้น พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้แนวการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ แนวคิดมอนเตสซอรี   
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยต่อไป 
     1)สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของเด็ก  2)   ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ  3  
     3)สนองนโยบายท่ี 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.1  ตัวชี้วัดที่ 13 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
 

ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

เพ่ือให้เด็กมี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

ขอบข่าย :    
4.1  ร้อยละของนักเรียนมีสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว  ซักถามอย่าง
ตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
4.2 ร้อยละของนักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆที่
เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
4.3 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
4.4 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
4.5 ร้อยละของนักเรียนมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 
87.00 

 
94.00 

 
87.00 

 
85.00 

 
85.00 96.00 

 
85.00 

 
94.00 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
   - แผนการจัดประสบการณ์ 
   -วัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 

พ.ค.  66 - มี.ค 67 
จำนวน  10  แผน 

9,000 (งบอุดหนุน) 
4,000 (งบเรียนฟรี) 

นางสมพร 
 

รวม  13,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

นางสมพร  กุลเสนา         ผู้เสนอโครงการ 
นางสาวสุนิสา สุวรรณ ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์   จันทะมล ผู้อนุมัติโครงการ 

-แบบประเมินแผนการจัด
ประสบการณ์ 
- แบบประเมนิความพึงพอใจ
โครงการ 

-การประเมินแผนการ
จัดประสบการณ์ 
- สอบถามความพึง
พอใจโครงการ 
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5.โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

หลักการและเหตุผล ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565   ครูปฐมวัยร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ
ระดับดีข้ึนไป ผลการประเมิน บรรลุตามเป้าหมาย  ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ อย่าง
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
     1)สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ     
     2)ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ  3 
 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพ่ือให้ครู
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 

ขอบข่าย :    
5.1 ร้อยละของครู เข้าใจปรัชญา   หลักการ  และธรรมชาติของการ
จัดการศึกษา ปฐมวัย  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ์ 
5.2 ร้อยละของครูจัดทำแผนจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย  สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
5.3 ร้อยละของครูบริหารจัดการที่สร้างวินัยเชิงบวก 
5.4 ร้อยละของครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 
5.5 ร้อยละของครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลาย  และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่
ผู้ปกครอง 
5.6 ร้อยละของครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ  
และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ 
5.7 ร้อยละของครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
5.8  ร้อยละของครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 
5.9  ร้อยละของครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา
ปฐมวัย 
5.10 ร้อยละของครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเด็ก 
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ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพครูปฐมวัย* (ครูปฐมวัยจำนวน 2  คน) 
   
- ครูเข้ารับการอบรม และพัฒนาไม่น้อยกว่า 20 ชม.ต่อปี
การศึกษา 

พ.ค.  66 - มี.ค 
67 

2,214 
 
 
 

นางสาวสุนิสา 
สุวรรณ 

กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้(ครูปฐมวัยจำนวน 2  คน) 
-ทำวิจัยในชั้นเรียนไม่น้อยกว่า  1 เรื่อง ต่อภาคเรียน 
     กระดาษ A4   2   รีม 
     กระดาษปกรายงาน 
     กระดาษติดสัน 

พ.ค.  66 - มี.ค 
67 

200 นางสาวสุนิสา 
สุวรรณ 

รวม  2,414  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
นางสาวสุนิสา สุวรรณ ผู้เสนอโครงการ 

นางสมพร  กุลเสนา    ผู้เห็นชอบโครงการ 
นายสมานฉันท์   จันทะมล  ผู้อนุมัติโครงการ 

- แบบประเมินรายงานการวิจัย 
 
- แบบประเมนิความพึงพอใจ
โครงการ 

-การประเมินรายงาน
การวิจัย 
- สอบถามความพึง
พอใจโครงการ 
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6. โครงการผู้บริหารมืออาชีพ 

หลักการและเหตุผล ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565 การบริหารงานในสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีระดับคุณภาพดีเยี่ยม
ผลการประเมิน บรรลุตามเป้าหมาย   ดังนั้นในปีการศึกษานี้ โรงเรียนได้กำหนดแผนงานโครงการในการพัฒนาผู้บริหาร
อย่างต่อเนื่องเพ่ือคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
     1)สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ     
     2)ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ  3 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพ่ือให้
ผู้บริหาร
ปฏิบัติงาน
ตามบทบาท
หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 

ขอบข่าย :    
6.1 ระดับคุณภาพ ของผู้บริหารที่เข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
6.2 ระดับคุณภาพ ของผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำ  และความคิดริเริ่มที่
เน้นการ พัฒนาเด็กปฐมวัย 
6.3 ระดับคุณภาพ ของผู้บริหารที่ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 
6.4 ระดับคุณภาพ ของผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
6.5 ระดับคุณภาพ ของผู้บริหารที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
6.6 ระดับคุณภาพ ของผู้บริหารที่ให้คำแนะนำ  คำปรึกษา  ทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
6.7 ระดับคุณภาพความพึงพอใจของ เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน ต่อผลการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 
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ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เสริมสร้างภาวะผู้นำและการพัฒนาทีมงาน (ผู้บริหารและครู
จำนวน 3 คน) 
 

พ.ค.  66 - มี.ค 67 0 นางสาวสุนิสา  

กิจกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม (ผู้บริหารและครูจำนวน 
3 คน) 

พ.ค.  66 - มี.ค 67 0 นางสาวสุนิสา  

กิจกรรมประเมินผู้บริหารโดยคณะครูและเกี่ยวข้อง 
(ผู้บริหารและครูจำนวน 3 คน) 
     -เอกสารการประเมิน 

มี.ค 67 0 นางสาวสุนิสา  

รวม  0  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

 
นางสาวสุนิสา สุวรรณ ผู้เสนอโครงการ 

นางสมพร  กุลเสนา    ผู้เห็นชอบโครงการ 
นายสมานฉันท์   จันทะมล ผู้อนุมัติโครงการ 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
-  แบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริหารงานของผู้บริหาร 

- สัมภาษณ์ 
- สังเกตสภาพจริง 
- ประเมินความพึงพอใจในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
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7. โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

หลักการและเหตุผล ผลการดำเนินงานปีการศึกษา  2565  การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีระดับ
คุณภาพดีมาก ผลการประเมิน บรรลุตามเป้าหมาย ดังนั้นในปีการศึกษานี้โรงเรียนได้กำหนดแผนงานโครงการใน
การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย  โดยนำผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างต่อเนื่องต่อไป 
     1)สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ     
     2)ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ  3 
     3)สนองนโยบายท่ี 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.1  ตัวชี้วัดที่ 7 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพ่ือให้โรงเรียน
มีแนวการจัด
การศึกษา 

ขอบข่าย :    
7.1 ระดับคุณภาพของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 ระดับคุณภาพของการมีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
7.3 ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
7.4 ระดับคุณภาพของการสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหา
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง  ชุมชน  และท้องถิ่น 
7.5 ระดับคุณภาพของการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือ
พัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน 
7.6 ระดับคุณภาพของสถานศึกษานำหลักสูตรระดับปฐมวัย
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ  

 
5(ยอดเยี่ยม) 

 
5(ยอดเยี่ยม) 

 
4(ดีเลิศ) 

 
4(ดีเลิศ) 

 
4(ดีเลิศ) 

 
4(ดีเลิศ) 

 
5(ยอดเยี่ยม) 

 
5(ยอดเยี่ยม) 

 
4(ดีเลิศ) 

 
4(ดีเลิศ) 

 
5(ยอดเยี่ยม) 

 
5(ยอดเยี่ยม) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (ครูปฐมวัย
จำนวน 2 คน) 
- จัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรท้องถิ่นและ
นำไปใช้ 
- รายงานการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
หลักสูตรท้องถิ่น 

พ.ค.  66 - มี.ค 
67 

200 นางสาวสุนิสา  

กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย        (ครูปฐมวัยจำนวน 2 คน) 
-อบรมครู 
 

พ.ค.  66 - มี.ค 
67 

0 นางสาวสุนิสา  

กิจกรรมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน,ผู้ปกครอง,ชุมชนและ
ท้องถิ่น    (ครูปฐมวัยจำนวน 2  คน)  
 

พ.ค.  66 - มี.ค 
67 

0 นางสาวสุนิสา 

 



  40 

 

 

กิจกรรม 

เดือนที่
ดำเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ (ครู
ปฐมวัยจำนวน 2  คน) 
- จัดมุมประสบการณ์  

พ.ค.  66 - มี.ค 
67 
 

2,000 นางสาวสุนิสา  

กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
-เอกสารการจัดทำแผน 

มิ.ย.66 
พ.ย. 66 

400 นางสาวสุนิสา  

รวม  2,600  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ

ประเมินผล 
 

นางสาวสุนิสา สุวรรณ ผู้เสนอโครงการ 
นางสมพร  กุลเสนา   ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์   จันทะมล ผู้อนุมัติโครงการ 

-แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
 
-  แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน 
 

-ประเมินการใช้
หลักสูตร 
- สอบถามความ
พึงพอใจของ
นักเรียน 
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8. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

หลักการและเหตุผล ผลการดำเนินงานปีการศึกษา  2565  การประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยมีระดับคุณภาพดี
มาก ผลการประเมิน ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ โรงเรียนได้กำหนดแผนงานโครงการประกันคุณภาพภายในแบบมีส่วน
ร่วมโดยผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  
   1)สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ     
   2) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ  3            

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพ่ือให้
สถานศึกษามี
การประกัน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา
ตามท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง 

ขอบข่าย :    
8.1 ระดับคุณภาพของการกำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 
8.2 ระดับคุณภาพของการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
8.3 ระดับคุณภาพของการจัดระบบข้อมูลสาระสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
8.4 ระดับคุณภาพของการติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการ
ดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
8.5 ระดับคุณภาพของการนำผลการประเมินผลคุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
8.6 ระดับคุณภาพของการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 
5(ยอด
เยี่ยม) 

 
5(ยอดเยี่ยม) 

 
 

4(ดีเลิศ) 

 
 

4(ดีเลิศ) 
 

4(ดีเลิศ) 
 

5(ยอดเยี่ยม) 
 

4(ดีเลิศ) 
 

4(ดีเลิศ) 
 

4(ดีเลิศ) 
 

4(ดีเลิศ) 
4(ดีเลิศ) 4(ดีเลิศ) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- นำผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี  2565  มา
วิเคราะห์ร่วมกัน 
-  มอบหมายผู้รับผิดชอบมาตรฐานต่างๆเขียนเป็นโครงการให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน 
-  ประชุมร่วมกันจัดงบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 
-  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
-  ผู้รับผิดชอบประเมินโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน
ละโครงการ 

เม.ย.-มิ.ย. 66 0 

นางชลิดา 
 นางสาวสุนิสา 

กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสาระสนเทศในการบริหารจัดการ 
-แฟ้มข้อมูลนักเรียน 
- แฟ้มมาตรฐาน 

พ.ค.  66 - มี.ค 
67 

 

200 
นางสาวสุนิสา 
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กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมนิเทศติดตามผล 
- แบบสำรวจตนเองของบุคลากร 
-  แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
- แบบการตรวจเยี่ยมห้องเรียน 
- แบบบันทึกและติดตามผลการนิเทศการสอน 

ทุกสองเดือน 0 

นางสาวสุนิสา 

รายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
- ประเมินมาตรฐานของสถานศึกษา  
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
-  รายงานผลการศึกษาระดับชาติ 
- สรุปผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
- รวบรวมจัดทำรายงานประจำปี   

มี.ค.67 100 

นางสาวสุนิสา 

รวม  300  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

   นางสาวสุนิสา สวุรรณ ผู้เสนอโครงการ 
นางสมพร  กุลเสนา  ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์   จันทะมล ผู้อนุมัติโครงการ 

-แบบประเมินตามมาตรฐาน 
-แบบสำรวจความพึงพอใจ 

-ประเมินมาตรฐาน 
-สอบถามความพึง
พอใจ 
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9.  โครงการสร้างเสริมสถานศึกษา ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   

หลักการและเหตุผล ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565 การสร้างเสริมสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  มี
ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ผลการประเมิน บรรลุตามเป้าหมาย ในปีการศึกษานี้โรงเรียนกำหนดแผนงานโครงการ สร้าง
เสริมสถานศึกษา ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   ให้เป็นไปตามมาตรฐานได้อย่างต่อเนื่อง 

     1)สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     2)ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ  3             

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพ่ือให้สถานศึกษามี
การสร้าง  ส่งเสริม  
สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

ขอบข่าย :    
9.1 ระดับคุณภาพของการเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 

 
5(ยอดเยี่ยม) 

 
5(ยอดเยี่ยม) 

9.2 ระดับคุณภาพของการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ภายในสถานศึกษา  ระหว่าง สถานศึกษากับครอบครัว  
ชุมชน  และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

4(ดีเลิศ) 4(ดีเลิศ) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  - จัดสวนหย่อมภายในโรงเรยีน 
  - จัดซื้อไม้ดอก  ไม้ประดับ 
  - กระถาง 
  - ดินปลูกต้นไม้ 

พ.ค.  66 - มี.ค 67 
 

0 
 

นางสาวสุนิสา  

กิจกรรมศึกษายังแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

-ทัศนศึกษาที่สวนสัตว์ขอนแก่น(เขาสวนกวาง) 
พ.ย.-ธ.ค.66 6,038  

(งบเรียนฟรี) 
นางสาวสุนิสา  

กิจกรรมความร่วมมือระหว่างองค์กร 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กิจกรรมต่างๆในโรงเรียน 

พ.ค.  66 - มี.ค 67 
 

0 นางสาวสุนิสา  

รวม  6,038   
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

 
นางสาวสุนิสา  สุวรรณ ผู้เสนอโครงการ 

นางสมพร  กุลเสนา  ผู้เห็นชอบโครงการ 
นายสมานฉันท์   จันทะมล ผู้อนุมัติโครงการ 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรม ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
-แบบสำรวจความพึงพอใจ 

-  ประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรม ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-สอบถามความพึงพอใจ 
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10.  โครงการไหว้สวยรวยเสน่ห์ 
หลักการและเหตุผล ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565 จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้าน
คุณธรรม ให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์  มีระดับคุณภาพดีเยี่ยม ผลการประเมิน บรรลุตามเป้าหมายปีการศึกษานี้ 
โรงเรียนได้กำหนดแผนงานโครงการในการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ตามปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้น
การจัดการศกึษาปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน้นส่งเสริมและพัฒนาเด็กด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

      1)สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      2)ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ  3             
                

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

1 เพ่ือปลูกฝังมารยาทในการไหว้
และสืบทอดวัฒนธรรมการไหว้ของ
ไทยได้ถูกต้องและให้นักเรียนเห็น
คุณค่าและความสำคัญในการไหว้
ของไทยในลักษณะต่างๆ 
 

ขอบข่าย :    
10.1 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการและ
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้เป็นไป
ตามอัตลักษณ์ 

5(ยอดเยี่ยม) 5(ยอดเยี่ยม) 

10.2  ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ
ส่งเสริมให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ 

100 100 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมไหว้สวยรวยเสน่ห์   
    - ประชุมครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
  -  กำหนดตัวบ่งชี้เกี่ยวกับอัตลักษณ์ผู้เรียน 

- จัดทำคู่มืออัตลักษณ์ของนักเรียน 

- ดำเนินการตามคู่มือ 

- ประเมินและรายงานผล 

 
พ.ค.  66 - มี.ค 67 
มิ.ย  66 
 
 
พ.ค.  66 - มี.ค 67 
 

มี.ค 67 

0 
 
 
 

นางสาวสุนิสา 

รวม  0  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ

ประเมินผล 
 

นางสาวสุนิสา  สุวรรณ ผู้เสนอโครงการ 
นางสมพร  กุลเสนา ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์   จันทะมล ผู้อนุมัติโครงการ - บันทึกทำความดี 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

-ตรวจสอบ
บันทึก 
- สอบถาม 
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11. โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
หลักการและเหตุผล กระบวนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง 
สมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติย่างมีความสุข จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
      1)สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      2)ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ  3             

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพ่ือให้สถานศึกษา
ประสบการณ์การเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้น 

ขอบข่าย :    
11.1  ระดับคุณภาพของการจัดโครงการประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
11.2   ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4(ดีเลิศ) 4(ดีเลิศ) 

87.00 88.00 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  -สื่อ วัสดุและอุปกรณ์การเรียนรู้ ตามช่วงวัย 
  -เอกสารประกอบการเรีนรู้ 
 
กิจกรรมเรียนรู้อย่างพอเพียง  
   
กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
  -วัสดุตกแต่งห้องเรียน 
  -สื่อ/ภาพตกแต่งห้องเรียน 
 
กิจกรรมสุดยอดคนเก่ง 
 

พ.ค.  66 - มี.ค 67 
 
 
 

พ.ค.  66 - มี.ค 67 
 

ภาคเรยีนละ  1 ครั้ง 
 
 
 

เดือนละ  1 ครั้ง 
 

500 
 
 
 

0 
 

1,000 
 
 
 

300 
 

นางสาวสุนิสา  
 
 
 

รวม  1,800  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

นางสาวสุนิสา  สุวรรณ ผู้เสนอโครงการ 
นางสมพร  กุลเสนา  ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์   จันทะมล ผู้อนุมัติโครงการ 
-  แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

-   ประเมินความ
พึงพอใจของ
นักเรียน  ครู และ 
ผู้ปกครอง 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
หลักการและเหตุผล ผลการดำเนนิงานปีการศึกษา 2565 นักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพ บรรลตุามเป้าหมายที่วางไว้  ในปี
การศึกษานีโ้รงเรียนได้ดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ มุ่งเน้นใหผู้้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภยัคุกคามในรูปแบบใหม่ ไดร้ับการ
พัฒนาในระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน การสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคม ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้กับนักเรยีนต่อไป 
  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ข้อ  1.2 (  4  ) 
  สนองนโยบายที่ 1  ยุทธศาสตรท์ี่ 1  กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.2  ตัวช้ีวัดที่ 6 
  สนองนโยบายที่ 4  ยุทธศาสตรท์ี่ 4  กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 2.2  ตัวช้ีวัดที่ 37 
  สนองนโยบายที่ 4  ยุทธศาสตรท์ี่ 4  กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 2.2  ตัวช้ีวัดที่ 39 
แผนงาน : บริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด  ( ตาม MOU   ที่ ผอ.สถานศึกษา ทำไว้กับ ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 

1 ) 

ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมา
ย 

(2566) 
เพื่อให้ผู้เรียนมีสุข
ภาวะที่ดีและสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม ่ 90.00 92.00 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาในระบบส่งเสรมิความประพฤติ
นักเรียน 90.00 92.00 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพในการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 
ทางสังคม 90.00 92.00 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  สิ้นสุดวันที่ 31  มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
       - ตรวจสุขภาพนักเรียน 
       - บัตรบันทึกสุขภาพ 
       - อนามัยโรงเรียน 
       - เวชภัณฑ์ในโรงเรยีน 
       - สุขศึกษาในโรงเรียน 

พ.ค. 66-มี.ค..67 4,000 
 

นางสาวพรรณิ
กา 

วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือป้ออกันโควิด 19 ในสถานศึกษา พ.ค. 66-มี.ค..67 9,000(งบเรียนฟรี)  นางสาวพรรณิ
กา 

โรงเรียนสีขาว 
      - สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
       - โภชนาการและอาหารปลอดภัย 
        - ให้คำปรึกษาและสนับสนนุทางสังคม 
       - ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรโรงเรียน 
       - สร้างภูมิคุ้มกันปัญหาสังคม 
       - อบรม วิธีการหลีกเลี่ยง ปอ้งกัน  เกี่ยวกับ ภัยคุกคามใน  
รูปแบบใหม ่ ภัยจากไซเบอร์ และยาเสพตดิ 

พ.ค. 66-มี.ค..67 1,000 นางกฤติญา 
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กิจกรรม 
เดือนทีด่ำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด 
      -ค่าป้ายรณรงค ์
      -ค่าเอกสาร 
      -อาหาร,เครื่องดืม่  

 
24 มิ.ย. 66 

1,000 นางปรัศนีย์/
นายสมพร 

 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนครู D.A.R.E เพ่ือต่อต้านยาเสพ
ติดและความรุนแรง 
     -ค่าเกียรติบัตร 
     -ค่าวัสดุเอกสารการสอน 

 
ทุกวันพฤหัสบดีตอนบ่าย 

 
1,000 

นางวรัญญา 

กิจกรรม “ออกกำลังกายประกอบเพลง”  
-  เพลงประกอบท่าเต้น 

 
ทุกเช้าวันอังคาร 

 
0 
 

นางสาว
ประภาสิร ิ

กิจกรรมกฬีาสี  
- ขบวนพาเหรด 
- ขบวนธง 
- ป้าย 
- เกียรติบตัร/เหรียญรางวัล/ถ้วยรางวัล 
- อุปกรณ์ในการแข่งขันกีฬา 
- อื่นๆ 

พ.ย.-ธ.ค.66 30,000 นายสมพร 
 

รวม  46,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ

ประเมินผล            นางสาวพรรณิกา  เบ้าเพิ้ง  ผู้เสนอโครงการ 
              นางกฤติญา  ศรีบุญเรอืง  ผู้เห็นชอบโครงการ 
           นายสมานฉันท์  จันทะมล    ผู้อนุมัติโครงการ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

- สังเกต  
- สอบถาม 
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2. โครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์    

หลักการและเหตุผล  ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565  นักเรียนรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ บรรลุ
ตามเป้าหมายที่วางไว้  ปีการศึกษานี้โรงเรยีนได้การจดัการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และ
ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ให้กับนักเรียนโดยครูประจำชัน้ประจำวิชาครเูวรและผู้มีส่วนเกีย่วข้องทุกส่วน ให้นักเรียนมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
    สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ข้อ  1.2 (  1,2,3  ) 
     สนองนโยบายที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.1  ตัวช้ีวัดที่ 5 
แผนงาน : บริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด  ( ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศึกษา ทำไว้กับ ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 ) 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้ผู้เรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

2.1 ร้อยละของผูเ้รียน มคีุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสตูร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 85.00 87.00 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จัดกิจกรรมวันสำคัญ ได้แก ่
           - วันไหว้คร ู

     -วัสดุอุปกรณ์ตกแต่งเวที   
            -รางวัลการประกวดพาน 
            - วันสุนทรภู่ 
            
          - วันอาสาฬหบูชา, วันเข้าพรรษา 
               -ค่าต้นเทียนพรรษา 
  

       -  วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
  
     - วันแม่แห่งชาติ 
          -ค่าดอกมะล ิ
          -ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งเวที 
          -ค่าถ่ายเอกสาร 
          -ค่าอาหารว่างสำหรับผู้ปกครอง  
          -ค่ารางวัล  

 
 

2 มิ.ย..66 
 
 

24 มิ.ย. 66 
 

12 ก.ค.66 
 
 

27  ก.ค. 66 
 

11  ส.ค. 66 

 
 

2,400 
 
 

10,000 
 

5,000 
 

 
1,000 

 
2,000 

 
 
 
นางวรัญญา  
 
 
ประไพวรรณ 
 
นางกฤติญา 
นายสมพร 
 
 
นางสาว
ประภาน 
นางกฤติญา 
 
นางกฤติญา 
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กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

          -วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.9                
 
 
           - วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
               -ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งเวที 
               -ค่าของขวัญรางวัลนักเรียน 
 
           - วันเด็กแห่งชาติ 
                 - ค่าถ่ายเอกสาร 
                 - ค่าของขวัญรางวัลนักเรียน 

3  ธ.ค.  66 
 
 

30  ธ.ค.  66 
 

 
 

7 ม.ค. 67 
 

 

- 
 
 

4,000 
 
 
 

5,000 

นางประภาน 
นางกฤติญา 
 
 
นางกฤติญา 
 
 
 
นางวรัญญา 
นายสมพร  

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  
   -  อบรมคุณธรรม จริยธรรม สดุสัปดาห์ 
   - ปฏิบัติตามแนวทางการดำเนนิงาน 29 ประการ 
   - มาตรการลดและคดัแยกขยะมูลฝอย 
   -บริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันด้วยโปรแกรม Thai  
school lunch 
   -เข้าค่ายคุณธรรม 

 
ทุกวันศุกร์ 

พ.ค. 66-มี.ค..
67 

1,000  
นางวรัญญา  
นางสาวประภาสริ ิ
นายสมพร  
นางกฤติญา 
 
 
นางสาวประภาน 

กิจกรรมรำดอกคูณเสียงแคน 
 - รำประกอบเพลงดอกคณูเสียงแคน 
 -ปลูกจิตสำนึกท่ีดีจากการอนุรักษว์ัฒนธรรมท้องถิ่น 

ทุกวันพฤหัสบด ี
 

0 นางสาวประภาสริ ิ
 

กิจกรรมค่านิยม  12  ประการ 
  -รำประกอบเพลงค่านิยม 12  ประการ 
  -ปลูกจิตสำนึกท่ีดจีากค่านิยม 12  ประการ  
    

พ.ค. 66-มี.ค..
67 

0 นางสาวประภาสริ ิ
 

กิจกรรมบูรณาการการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยม  12  ประการ ทุกกลุ่มสาระการเรียน 
 -สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  12  ประการ 

พ.ค. 66-มี.ค..
67 

0 นางวรัญญา 

รวม  30,400  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

 
                    นางกฤติญา  ศรีบุญเรือง   ผู้เสนอโครงการ 
                    นางสาวประภาน  กิริยะ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    นายสมานฉันท์  จันทะมล  ผู้อนุมัติโครงการ 

-แบบสังเกต 
-สมุดบันทึกความด ี
-แบบบันทึกค่านิยม 12 ประการ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

- สังเกต  
-ตรวจสมุดบันทึกความด ี
- สอบถาม 
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3.โครงการ  ฟูมฟักนักใฝ่รู้ 

หลักการและเหตุผล  ผลการด าเนินงานปีการศกึษา 2565 นกัเรียนไดร้บัการส่งเสรมิในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองส่งเสรมินิสยัรกั
การเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง  บรรลตุามเปา้หมายที่วางไว ้ดงันัน้โรงเรียนจงึไดก้ าหนดโครงการในการแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเอง ส่งเสรมิผูเ้รียนใหม้ีนิสยัรกัการอา่น และพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจดัการศกึษาอย่างต่อเนื่องในปีการศกึษานี ้ 
       สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มาตรฐานที ่ 1  คณุภาพผู้เรียน  ข้อ  1.1 ( 1,3,4  ) 
       สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนส าคัญ ขอ้  3.2 
       สนองนโยบายที่ 2  ยทุธศาสตรท์ี่ 2  กลยทุธท์ี่  1   แนวทางที่ 2.3  ตวัชีว้ดัที่ 15 
       สนองนโยบายที่ 6  ยทุธศาสตรท์ี่ 6  กลยทุธท์ี่  1   แนวทางที่ 1.3  ตวัชีว้ดัที่ 48 
แผนงาน :  บริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด  ( ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศึกษา ทำไว้กับ ผอ.สพป.ขอนแก่น 

เขต 1 ) 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองและมีนสิัย
รักการอ่าน 

3.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 4 (ดีเลิศ) 4 (ดีเลิศ) 

3.2  ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัล
เพื่อการจัดการศึกษา 

4 (ดีเลิศ) 4 (ดีเลิศ) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมบันทกึรักการอ่าน 
-  แบบฟอร์มบันทึกการอ่าน 
. คัดเลือก มอบเกยีรตบิัตร และรางวัลแก่นักเรียนท่ีมผีลงานดีเด่น 
- เขียนคำพ้ืนฐาน (ป.1-3) 

พ.ค. 66-มี.ค..67 3,000 นางประไพวรรณ 
ครูประจำช้ัน 
ครูผูส้อน 

กิจกรรมศึกษายังแหล่งเรียนรูน้อกสถานศกึษา 
-ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3  
 
-ระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 4 –มัธยมศึกษาปีท่ี  3  
 
-นักเรียนมัธยมศกึษาทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ปีที่  3  
     

 
พ.ย. – ธ.ค. 66 

 
พ.ย. – ธ.ค. 66 

 
ก.พ.- มี.ค. 67 

 
1,000(อุดหนุน) 
4,000(เรียนฟรี) 
1,000(อุดหนุน) 

20,000 
(เรียนฟรี) 

1,000(อุดหนุน) 
27,320  

(เรียนฟรี) 

น.ส.ประภาน 
และนางภัทรวด ี

 
 

กิจกรรมการเรียนร่วมแบบร่วมมือกันเรียนรู้  
   -เอกสารประกอบการสอน 
   -สื่อวัสดุอุปกรณ์การสอน 

พ.ค. 66-มี.ค..67 1,000 นางปรัศนีย์  
 

กิจกรรมศึกษายังแหล่งเรียนรู ้ICT 
  - เดินทางไปศึกษาแหล่งเรยีนรู้ ICT ณ ศูนยไ์อซีที ขอนแก่น 

ธ.ค. 66- มี.ค.67 4,000  (เรียนฟรี) นางภัทราวด ี
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กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา 

- ติดตั้งเครือข่ายอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงที่มีสัญญาณใช้ได้ดลีะ
ครอบคลมุพื้นท่ีอาคารเรียน 
- จัดการเรยีนการสอน โดยการศกึษาค้นคว้าและหรือใช้เครือข่าย 
Internet 
- ครูทุกคนและนักเรียนตั้งแตร่ะดบัช้ัน ป.3 ขึ้นไปสามารถสืบค้นข้อมูล
ผ่าน 
เครื่องมือต่างๆ บน Internet 

พ.ค. 66-มี.ค..67 5,000 นางภัทราวด ี

รวม  67,320  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

      นางประไพวรรณ ราชซุยแสน  ผู้เสนอโครงการ 
      นางสาวประภาน  กิริยะ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
       นายสมานฉันท์  จันทะมล      ผู้อนุมัติโครงการ 

-บันทึกการอ่าน 
- แบบฟอร์มรู้รักษ์ภาษา 
-บันทึกการเรียนรู้ICT 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

-ตรวจผลงาน 
-สอบถามความพึง
พอใจ 
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4. โครงการ พัฒนาทักษะการคิด  โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ Open  Approach 

หลักการและเหตุผล  ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะการคิดโดยใช้รูปแบบการสอนแบบ Open  
Approach  บรรลุตามเป้าหมายทีว่างไว้  โรงเรียนจึงได้กำหนดโครงการในการส่งเสรมิความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คดิ
สร้างสรรค์  ตดัสินใจแก้ปญัหาไดอ้ย่างมีสตสิมเหตุสมผลให้กับนักเรยีน นำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และมี
เครือข่ายสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคณุภาพในปีการศึกษานี ้  

     สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ข้อ  1.1 (  2  ) 
     สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ ข้อ  3.1,3.3,3.5 
       สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่  2   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 2.4  ตัวช้ีวัดที่ 18 
     สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่  2   กลยุทธ์ที่  4   แนวทางที่ 4.1  ตัวช้ีวัดที่ 28 
     สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่  2   กลยุทธ์ที่  4   แนวทางที่ 4.1  ตัวช้ีวัดที่ 54 
แผนงาน : บริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด( ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศกึษา ทำไว้กับ ผอ.สพป.

ขอนแก่น เขต 1) 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  
ตัดสินใจแก้ปญัหาได้อย่างมสีตสิม
เหตุผล 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรคจ์ากการเรยีนรูผ้่านกิจกรรม
การปฏิบัตจิริง (Active Learning) 
4.2 ระดับคุณภาของสถานศึกษามผีลงานวิจัยและนำ
ผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
(วิจัยสถาบัน) 
4.3 ระดับคณุภาพของสถานศึกษามีเครือข่ายสรา้งความ
เข้มแข็งในการยกระดับคณุภาพการศึกษาอย่างน้อย ๑ 
เครือข่ายขึ้นไป 

87.00 87.00 
4 

 (ดีเลิศ)  
4 

 (ดีเลิศ)  

5  
(ยอดเยี่ยม) 

5  
(ยอดเยี่ยม) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม เดือนที่ดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธี Open Approach  
กลุ่มที่  1  ระดับชั้น  ป.1-3   
กลุ่มที่  2  ระดับชั้น  ป.4-6   
กลุ่มที่  3  ระดับชั้น  ม.1-3   
-  วัสดุอุปกรณส์ื่อการเรียน , จัดทำรายงานผลโครงการ 

พ.ค. 66-มี.ค..67 28,000 
 
 

นางวรัญญา/ 
คณะครู  ป.1-3 
คณะครู  ป.4-6 
คณะครู  ม.1-3 

กิจกรรมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธี Open 
Approach    ระดับชั้น  ป.1    ป.4     ม.1 

 มี.ค. 67 1,000 นางปรัศนี,นางวรัญญา 
นายภานุวัฒน์  

กิจกรรมมีเครือข่ายสร้างความเขม้แข็งในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
-คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
-ยกระดับคณุภาพการศึกษา (กสศ.) 

พ.ค. 66-มี.ค..67 0 นางวรัญญา 
 

รวม  29,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล นางวรัญญา   ทองนาค ผู้เสนอโครงการ 

นางชลิดา  โสตธมิัย  ผู้เห็นชอบโครงการ 
นายสมานฉันท์  จันทะมล ผู้อนุมติัโครงการ 

1.  แบบรายงานผลการจัดการเรียนการสอนคิดวเิคราะห ์
2.  บันทึกทักษะการคิดวิเคราะห ์
3.  แบบประเมินความพึงพอใจ 

- สังเกต 
- นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
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5.โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   

หลักการและเหตุผล ผลการดำเนนิงานปีการศึกษา 2565 นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
ดังนั้น โรงเรียนได้กำหนดโครงการในการส่งเสริมผู้เรยีนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร โดยครูประจำช้ัน ประจำวิชาน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่10  (4 ด้าน) สู่การปฏิบัติ มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการทดสอบระดับชาตเิพิ่ม
อย่างต่อเนื่องในปีการศึกษาน้ี  

    สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ข้อ  1.1 ( 1-5  ) 
    สนองนโยบายที่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่  1   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.1  ตัวช้ีวัดที่ 1 
    สนองนโยบายที่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่  1   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.3  ตัวช้ีวัดที่ 4 
    สนองนโยบายที่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่  1   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 2.2  ตัวช้ีวัดที่ 14 
    สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่  2   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.4  ตัวช้ีวัดที่ 16 
    สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่  2   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.4  ตัวช้ีวัดที่ 17 
    สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่  2   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.5  ตัวช้ีวัดที่ 19 
    สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่  2   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.6  ตัวช้ีวัดที่ 20 
    สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่  2   กลยุทธ์ที่  3   แนวทางที่ 3.1  ตัวช้ีวัดที่ 26 
แผนงาน : บริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด  ( ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศึกษา ทำไว้กับ ผอ.สพป.ขอนแก่น 

เขต 1 ) 
ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสตูร 

5.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการน้อมนำพระบรมราโชบายดา้น
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่10  (4 ด้าน) สู่การปฏิบัต ิ

4 (ดีเลิศ) 4 (ดีเลิศ) 

5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมอืง  

86.00 87.00 

5.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ  การอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วง
วัย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ อ่านออก เขียนได้  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
– ๖ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

 
80.00 

 

85.00 

5.4 ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1 มีผลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่าน (RT) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

100 100 

5.5  ร้อยละของผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการทดสอบคะแนน
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้านภาษา ด้านคำนวณ และ
ด้านเหตผุลมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

11.11 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

5.6 ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
๓ มีคะแนน O-NET มีคะแนนเฉลีย่สูงกว่าระดับประเทศ 

38.23 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

5.7 ผู้เรียนมสีมรรถนะสำคญัตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

100 100 

5.8 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน 

4 (ดีเลิศ) 4 (ดีเลิศ) 

5.9 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนสู่
ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

4 (ดีเลิศ) 4 (ดีเลิศ) 
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ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567  

กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่10  (4 ด้าน) สู่การปฏบิัติ 
  -เอกสารประกอบการสอน 
  

พ.ค. 66-มี.ค..67 378 นางวรัญญา 
ครูผูส้อน 

แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ปีการศึกษา 2566  
  -เอกสารประกอบทำแผน 
 

มิ.ย. 66 
พ.ย.66 

500 นายภานุวัฒน์ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ความสามารถด้านการอ่าน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- เอกสารประกอบการสอน 
- ถ่ายเอกสารข้อสอบ 

พ.ค. 66-มี.ค..67 2,000 นางพรรณิกา 
 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระภาษาไทย 
- เอกสารประกอบการสอน 
- ถ่ายเอกสารข้อสอบ 

พ.ค. 66-มี.ค..67 4,000 นางพรรณิกา(ป.3) 
นางประไพวรรณ (ม.3) 
นางวรัญญา (ป.6) 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระคณติศาสตร์ 
- เอกสารประกอบการสอน 
- ถ่ายเอกสารข้อสอบ 

พ.ค. 66-มี.ค..67 3,000 นายจุฑาวัชร (ป.3) 
นางวรัญญา (ป.6) 
นายภานุวัฒน์ (ม.3) 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระวิทยาศาสตร์ 
- เอกสารประกอบการสอน 
- ถ่ายเอกสารข้อสอบ 

พ.ค. 66-มี.ค..67 3,000 นางชลิดา (ป.6,ม.3) 
นางภัทราวดี (ป.6,ม.3) 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุม่สาระภาษาต่างประเทศ 
- เอกสารประกอบการสอน 
- ถ่ายเอกสารข้อสอบ 

พ.ค. 66-มี.ค..67 3,000 นางกฤติญา(ป.6) 
นางปราณี(ม.3) 

ค่ายวิชาการ ( 4  กลุ่มสาระการเรีนรู้)  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ฐานกิจกรรม 
- ค่าจัดทำเอกสารรายงานผล 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 

พ.ค. 66-มี.ค..67 15,000 
(เรียน

ฟรี) 

ครูผูส้อน 4 กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย(ประไพวรรณ) 
คณิตศาสตร์(ภานุวัฒน์) 
วิทยาศาสตร์ (ชลิดา) 
ภาษาอังกฤษ(ปราณี) 

การคดักรอง การอ่าน  การเขียนและการอ่านรู้เร่ืองของนักเรียนทกุ
ระดับชั้น  
 -เอกสารแบบคัดกรองนักเรียน 

พ.ค. 66-มี.ค..67 2,000 นางพรรณิกา(ป.1-3) 
 

แก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไมไ่ด้  (นย.2)  
-จัดกิจกรรมการเรียนการสอน(วัสดุอุปกรณ์การสอน)  เอกสารแบบฝึก 
 
 

พ.ค. 66-มี.ค..67 1,200 นางปรัศนีย์/นางสาวพรรณิ
กา/นางประไพวรรณ 
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กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมคำนวณ คิดอ่านสู่มาตรฐานเด็กไทย    (นย.3)  
  -เอกสารประกอบการฝึก 
 

พ.ค. 66-มี.ค..67 1,000 นางวรัญญา 

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของนกัเรียน 
  -เอกสารการประเมิน 
 

พ.ค. 66-มี.ค..67 1,000 นายภานุวัฒน์ 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขยีน 
(นย.3)  
   - เอกสารประกอบการฝึก 

 

พ.ค. 66-มี.ค..67 1,000 นายภานุวัฒน์ 

กิจกรรมออกแบบออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(สืบเสาะความรู้  5 E) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
    -วัสดุอุปกรณ์การสอน 
    -เอกสารประกอบการสอน 

 

พ.ค. 66-มี.ค..67 1,000 นายภานุวัฒน์ 
(ป.1-3) 
นางภัทราวดี     
(ป.4-5) 
นางชลิดา 
(ป.6-ม.3) 

กิจกรรมแข่งขันทกัษะทางวิชาการ 
    -วัสดุปกรณ์การฝึกแข่งขันงานวิชาการ 

 

พ.ค. 66-มี.ค..67 30,000 นายภานุวัฒน์ 

รวม  67,078  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

นายภานุวัฒน์ พรมโท ผู้เสนอโครงการ 
นางชลิดา โสตธิมัย ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์  จันทะมล ผู้อนุมติัโครงการ 

- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 
- รายงงานผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาต ิ
- รายงานผลการประเมินพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของนักเรยีน 
-  แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขยีน 
-  แบบประเมินการรวบรวมคลังขอ้สอบ
มาตรฐาน 

- ตรวจรายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู ้
- ตรวจรายงงานผลการ
ทดสอบรวบยอดระดับชาต ิ
-  ตรวจรายงานผลการ
ประเมินพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของนักเรยีน 
 -  ประเมินกิจกรรมพัฒนาการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
-  การประเมินการรวบรวม
คลังข้อสอบมาตรฐาน 
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6.โครงการ   ทักษะชีวิต  

หลักการและเหตุผล ผลการดำเนนิงานปีการศึกษา 2565  ผู้เรียนมทีักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
และมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันตวิิธี ต่อต้านการทุจรติคอรัปชั่น 
บรรลตุามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนั้นโรงเรียนได้กำหนดโครงการในการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และทกัษะที่จำเป็นตามหลักสูตรโดยครู
ประจำช้ัน ประจำวิชาอย่างต่อเนือ่งในปีการศึกษาน้ี   

 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ข้อ  1.1 ( 6  )    
 สนองนโยบายที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่  1   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.2  ตัวช้ีวัดที่ 2 
 สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่  2   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.9  ตัวช้ีวัดที่ 23 
 สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่  2   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.10  ตัวช้ีวัดที่ 24 
 สนองนโยบายที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่  4   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.1  ตัวช้ีวัดที่ 35 
 สนองนโยบายที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่  4   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.2  ตัวช้ีวัดที่ 36 
 สนองนโยบายที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่  4   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.2  ตัวช้ีวัดที่ 38 
 สนองนโยบายที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่  4   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.1  ตัวช้ีวัดที่ 40 
แผนงาน : บริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด  ( ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศึกษา ทำไว้กับ ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 ) 
ข้อมูล
ฐาน 

(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การทำงาน  รักการ
ทำงาน  สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมเีจต
คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

   
6.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษา ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

4 (ดีเลิศ) 4 (ดีเลิศ) 

6.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผูม้ีความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม   

100 100 

6.3 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ 

5 (ยอด
เยี่ยม) 

5 (ยอด
เยี่ยม) 

6.4 ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารบับริการ
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

100 100 

6.5 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

100 100 

6.6 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพในระบบคุม้ครอง
นักเรียน   
 

100 100 

6.7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
เต็มตามศักยภาพ 
 

100 100 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ในโรงเรียน  
   -เลือกตั้งสภานักเรียน(เลือกประธานนักเรียน) 
   -กิจกรรมสภานักเรยีน 
   -หนูน้อยอาสาพัฒนาเขตพื้นท่ี 

พ.ค. 66-มี.ค..67 1000 
 

นางวรัญญา 

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 -ลูกเสือสำรอง ( ป.1-3) 
 -ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ(ป.4-6) 
-ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ(ม.1-3) 

 
  ธ.ค. 66 
 ธ.ค. 66 
 ธ.ค. 66 

 
2,000(เรียนฟรี) 
8,000(เรียนฟรี) 

15,000(เรียนฟรี) 

 
นางปรัศนีย ์
นายสมพร 

นายภานุวัฒน์ 

กิจกรรมการจัดระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน 
  -เอกสารทำแบบประเมิน 
 -โปรแกรมการจัดระบบช่วยเหลือนักเรียน 
ติดตาม การเฝ้าระวังและสร้างภมูคิุ้มกัน ความประพฤติ
นักเรียน 
 - ประเมินพ้ืนท่ีเสีย่ง กำหนดจุดเสี่ยงท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน 
  - กำหนดแนวทางและมาตรการ  การป้องกัน การเฝ้าระวัง

พฤติกรรมนักเรียน 
- คลินิกนักเรียน (ช่วยเหลือนักเรยีนท่ีมีปัญหา ถูกล่วงละเมดิ  
ถูกกระทำรุนแรง   ตกหล่น ออกกลางคัน  ท้องก่อนวัยอัน
ควร  ประสบปัญหาทางสังคม  ตดิยาเสพติด) 
- กิจกรรมเสรมิทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันโดยพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดกบันักเรียน 
 - รายงานสรุปผลการดำเนินงานระบบคุ้มครองและ
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 -แบบบันทึกข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน  
           - แบบคัดกรองนักเรียน    
           - บันทึกการเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
           - แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
           - แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 

พ.ค. 66-มี.ค..67 2,000 นางประไพวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูประจำชัน้ 
 

แผนพัฒนาผู้เรียนพิเศษรายบุคคล   IEP 
   -ค่าจัดทำเอกสาร 

ก.ค.-ส.ค.65 2,000 นางกฤติญา   
นางสาวยุวด ี

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
  -ค่าเหมารถศึกษาแนะแนวอาชีพ 
  -รายงานการศึกษาต่อและอาชีพ 
  -สร้างความตะหนักให้นักเรยีนเห็นคุณค่าและประโยชน์ใน
การศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย 

ม.ค. - เม.ย.66 
 

300 นางสาวประภาน/
ประไพวรรณ 
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กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมทักษะชีวิตสู่งานอาชีพ 
- แปลงเกษตรศูนย์เรยีนรู ้
- ปลูกเห็ด  
- ปลูกผักตามฤดูกาล 
- ธุรกิจนักเรียน 

พ.ค. 66-มี.ค..67 -500 (งบรายหัว) 
-กองทุนของ 
โรงเรียนร่วม

พัฒนา 

นายสมพร 

กิจกรรมรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ พ.ค. 66-มี.ค..67 10,000 ประไพวรรณ 

รวม  40,800  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

 
นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน ผู้เสนอโครงการ 

นางสาวประภาน  กิริยะ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
นายสมานฉันท์  จันทะมล ผู้อนุมติัโครงการ 

1. แบบสังเกตขั้นตอนในการทำงาน 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรยีนในการ
ทำงานเป็นทีม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

1. สังเกตขั้นตอนการ
ทำงาน 
2. สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนในการทำงาน
เป็นทีม 
3. ประเมินความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
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7.โครงการ พัฒนาบุคลากร   

หลักการและเหตุผล ผลการดำเนนิงานปีการศึกษา 2565 ครูได้รับการพัฒนาครสูู่มืออาชีพ บรรลตุามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนั้น 
โรงเรียนจึงได้กำหนดโครงการในการพัฒนาศักยภาพครู เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในปีการศึกษาน้ี   
   สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  มาตรฐานที ่ 2  การบริหารและการจัดการ   ข้อ  2.4  

  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ข้อ  4.4 
   สนองนโยบายที่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่  1   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.2  ตัวช้ีวัดที่ 3 
   สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่  2   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.7  ตัวช้ีวัดที่ 21 
   สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่  2   กลยุทธ์ที่  4   แนวทางที่ 4.2  ตัวช้ีวัดที่ 29 
   สนองนโยบายที่ 3 ยุทธศาสตรท์ี่  3   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.1  ตัวช้ีวัดที่ 30 
   สนองนโยบายที่ 3 ยุทธศาสตรท์ี่  3   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.1  ตัวช้ีวัดที่ 33 
   สนองนโยบายที่ 3 ยุทธศาสตรท์ี่  3   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.1  ตัวช้ีวัดที่ 34 
   สนองนโยบายที่ 6 ยุทธศาสตรท์ี่  6   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.6  ตัวช้ีวัดที่ 51 
   สนองนโยบายที่ 6 ยุทธศาสตรท์ี่  6   กลยุทธ์ที่  3   แนวทางที่ 3.1  ตัวช้ีวัดที่ 57 
แผนงาน : บริหารบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด  ( ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศึกษา ทำไว้กับ ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 

1 ) 

ข้อมูล
ฐาน 

(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้ครู
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

 

7.1 ร้อยละผู้บริหารสถานศึกษา และครผู่านการอบรมหลักสูตรผู้นำลูกเสือ
และยุวกาชาดผู้บรหิารสถานศึกษา และครผู่านการอบรมหลักสูตรผูน้ำ
ลูกเสือและยุวกาชาด 

100 100 

7.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษา ผลิต จดัหาและใช้สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมดุและแหล่งเรียนรู ้

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ) 

7.3 ร้อยละของครูมีวิจยัในช้ันเรียนและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 

86.67 94 

7.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 

100 100 

7.5 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีระบบการประเมินและการพัฒนาคร ู
 

4 (ดีเลิศ) 
5 

(ยอดเยี่ยม) 
7.6 ระดับคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน   

4(ดีเลิศ) 
5 

(ยอดเยี่ยม) 
7.7 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการยกย่องเชิดชูเกยีรติ หน่วยงาน 
องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มผีลงานเชิงประจักษ ์

4(ดีเลิศ) 
4 

(ดีเลิศ) 
7.8 ระดับคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ไดร้ับ เกียรติ
บัตร รางวัล ด้านคุณภาพการศึกษา ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค 
และระดับชาต ิ

4 (ดีเลิศ) 
4 

(ดีเลิศ) 

7.9 ร้อยละของครูจัดการเรียนการสอนตามแนว Active  Learning 100 100 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมจัดเก็บข้อมลูนกัเรียนเป็นรายบุคคล  
(แฟ้มข้อมูลนักเรยีนรายบคุคลจำแนกตามระดับช้ัน  แฟ้มข้อมูลพื้นฐาน 
10 มิ.ย โปรแกรม D.M.C)  

มิ.ย. – ก.ค. 66 
พ.ย. – ธ.ค. 66 

0 นางปราณ ี

กิจกรรมออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
-  ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญโดยใช้คณุธรรม
นำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน
บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
-ครูผู้สอนผลติ  จัดหาและใช้สื่อการเรยีนการสอน เทคโนโลยี  
นวัตกรรม  ห้องสมุด และแหล่งเรยีนรู้  

พ.ค. 66-มี.ค..67 500 นางปราณ ี
ครูผูส้อน 

กิจกรรมจัดการเรียนการสอนตามแนว Active  Learning 
-เอกสาร ,สื่อนวัตกรรมการจดัการเรีนการสอน 

พ.ค. 66-มี.ค..67 500 นางปราณ ี
ครูผูส้อน 

กิจกรรมประเมินผลตามสภาพจริง /จัดทำแบบทดสอบ 
(คลังข้อสอบ แบบฝึกหัด แบบประเมินช้ินงาน แบบสังเกต ) 
รายละเอียดงบประมาณ 
- ค่าหมึกเครื่องปริ้น               2,500  บาท 
- ค่ากระดาษ                       2,500  บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร                   4,000  บาท 

พ.ค. 66-มี.ค..67 9,000 นางชลิดา 

กิจกรรมแนะแนว  
- แนะแนวการศึกษา 
- แนะแนวอาชีพ 

พ.ค. 66-มี.ค..67 0 นางประไพวรรณ 

กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 
-ทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย  1 เรื่อง  
(กลุ่มสาระภาษาไทย  คณิต  วิทย ์และอังกฤษ) 

พ.ค. 66-มี.ค..67 500 นางปราณ ี
ครูผูส้อน 

กิจกรรมอบรมและพัฒนาวิชาชพีครู 
- ครูเข้ารับการอบรม และพัฒนาไม่น้อยกว่า 20 ชม.ต่อปีการศึกษา 
รายละเอียดงบประมาณ 
-อบรม/ทบทวนผู้กำกับลูกเสือ 
-อบรมตามสายงานสอน 

พ.ค. 66-มี.ค..67  
10,000 

 
 
 

นางปราณ ี

กิจกรรมศึกษาดูงาน ก.ค.-ก.ย. 66 20,000 นางปราณ ี
กิจกรรมจัดทำคู่มือการมอบหมายงาน 
- คำสั่งมอบหมายงาน 

ก.ค. 66 200 นางปราณ ี
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กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมขวัญและกำลังใจบุคลากร (มุทิตาจิต) 
          - กิจกรรมดูแลช่วยเหลือครู (งานบวช, งานมงคลสมรส,
งานศพ,งานประเพณี) 
            - กิจกรรมมุทิตาจติเพื่อนคร ู
            - กิจกรรมรางวัลครูดี(ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล,  
ครูดีเด่นงานวันครู) 

พ.ค. 66-มี.ค..67 28,000 นางปราณ ี

รวม  68,700  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

 
 นางปราณี   จ้ำแพงจันทร์   ผู้เสนอโครงการ 
 นางสาวประภาน  กิรยิะ ผู้เห็นชอบโครงการ 
นายสมานฉันท์  จันทะมล  ผู้อนุมติัโครงการ 

- เอกสารข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
-  แบบประเมินแผนการจดัการ
เรียนรู ้
-  แบบประเมินกิจกรรม
ประเมินผลตามสภาพจริง 
-  รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
 
- รายงานการอบรมคร ู
-  คู่มือมอบหมายงาน 

- ประเมินจาก เอกสารข้อมลู
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
-  ประเมินแผนการจดัการ
เรียนรู ้
-  ประเมินกิจกรรม
ประเมินผลตามสภาพจริง 
-  ตรวจรายงานการวจิัยในช้ัน
เรียน 
- ตรวจรายงานการอบรมคร ู
- ตรวจคู่มือมอบหมายงาน 
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8.  โครงการ  ผู้บริหารมืออาชีพ   
 

หลักการและเหตุผล  ผลการดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2566 การบริหารงานในสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ดังน้ัน
โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง  ได้กำหนดโครงการผู้บริหารมืออาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายในปีการศึกษานี ้
  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มาตรฐานที ่ 2  การบริหารและการจัดการ   ข้อ  2.1 , 2.2    
  สนองนโยบายที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่  6   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.1  ตัวช้ีวัดที่ 45  
  สนองนโยบายที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่  6   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.1  ตัวช้ีวัดที่ 52 
แผนงาน : บริหารบุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด  ( ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศึกษา ทำไว้กับ ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 1 ) 
ข้อมูล
ฐาน 

(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อใหส้ถานศึกษาจัด
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

   
8.1 ร้อยละของผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร
และการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 

100 100 

8.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมอย่าง
เข้มแข็ง 4 (ดีเลิศ) 

5 (ยอด
เยี่ยม) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม เดือนทีด่ำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
  -จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเครือข่าย 
  -กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

พ.ค. 66-มี.ค..67 0 นายสมพร 

กิจกรรมประเมินผู้บริหารโดยคณะครูและผู้เกี่ยวข้อง 
 -เอกสารการประเมิน 

ต.ค. 66 
มี.ค. 67 

500 นางปราณ ี
คณะคร ู
 

รวม  500  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

นายสมพร     ก้องไพรงาม  ผู้เสนอโครงการ 
นางปราณี  จ้ำแพงจันทร์  ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์  จันทะมล ผู้อนุมติัโครงการ 

- แบบสัมภาษณ ์
-  แบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

- สัมภาษณ ์
- สังเกตสภาพจริง 
- ประเมินความพึงพอใจใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
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9 .โครงการ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน      

หลักการและเหตุผล  ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชน บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  ในปีการศึกษานี้โรงเรียนได้กำหนดโครงการการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และ โดยจัดให้มีกิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และ กิจกรรมความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน รู้บทบาทหน้าที่ส่งเสริมผู้เรียนสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มาตรฐานที ่ 2  การบริหารและการจัดการ   ข้อ  2.2 , 2.3    
  สนองนโยบายที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่  6   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.4  ตัวช้ีวัดที่ 55 
  สนองนโยบายที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่  6   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.4  ตัวช้ีวัดที่ 56 
แผนงาน : บริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด (ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศกึษ ทำไว้กับ ผอ.สพป.
ขอนแก่น เขต1 ) 

ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษา  และผู้ปกครอง  
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 

9.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการสร้างความเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 

4 (ดีเลิศ) 4 (ดีเลิศ) 

9.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคมและสาธารณชน ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ สร้าง
ความตระหนักในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกำกับดูแล 
ตลอดจนการมสี่วนร่วมรับผดิชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4 (ดีเลิศ) 
5 

(ยอดเยี่ยม) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมประชมุคณะกรรมการสถานศึกษา  
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อ 
ภาคเรยีน (อาหารและอาหารว่าง,ค่าเอกสารการประชุม)      

      
ม.ิย. 66,ก.ย. 66 
พ.ย. 66,มี.ค. 67 

3,000 นางสาวประภาน 

กิจกรรมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน(ปฐมนิเทศ
นักเรียน) 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กิจกรรมต่างๆในโรงเรยีน  
- อาหารว่างในการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

  
 

ก.ค.65 
ธ.ค. 65 

3,000 นางสาวประภาน/น.ส.
นฤมล 

กิจกรรมปัจฉิมนักเรียน สำหรับนกัเรียนที่จบการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 และ  Open  house   
-ค่าจัดสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์  

25 มี.ค.66 10,000 นางสาวประภาน 

รวม  16,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

นางสาวประภาน  กิริยะ      ผู้เสนอโครงการ                           
นางชลิดา  โสตธมิัย    ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์  จันทะมล ผู้อนุมติัโครงการ 
-แบบสอบถาม 
-สัมภาษณ ์

-สังเกตสภาพจริง 
-ประเมินความพึงพอใจ 
ของนักเรียน 



  64 

 
10.โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น   

หลักการและเหตุผล  ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565 การมีสว่นร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง และชุมชน บรรลตุาม
เป้าหมายที่วางไว ้ โรงเรียนได้กำหนดโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาละหลักสตูรท้องถิ่น โดยนำผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อน ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปรับปรุงพัฒนาให้ดยีิ่งข้ึน  ปรับตามนโยบาย จุดเน้นของ สพฐ.และตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) เพื่อคุณภาพและประสิทธิผลของนักเรยีนท้ังระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
   สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  มาตรฐานที ่ 2  การบริหารและการจัดการของผู้บริหารการศึกษา  ข้อ  2.3 
   สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ ข้อ  3.1,3.4 
   สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่  2   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.1  ตัวช้ีวัดที่ 8 
   สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่  2   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.3  ตัวช้ีวัดที่ 12 
   สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่  2   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.8  ตัวช้ีวัดที่ 22 
   สนองนโยบายที่ 5 ยุทธศาสตรท์ี่  5   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.2  ตัวช้ีวัดที่ 43 
แผนงาน : บริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศกึษ ทำไว้กับ ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต1 ) 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้สถานศึกษา
มีการจัดหลักสูตร  
กระบวนการ
เรียนรู้  และ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน
อย่างรอบด้าน 

10.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษานำหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดประสิทธิภาพ 

5 
(ยอดเยี่ยม) 

5 
(ยอดเยี่ยม) 

10.3 ระดับคุณภาพสถานศึกษามกีระบวนการวดัและประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย      

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ) 

10.4 ระดับคุณภาพสถานศึกษามหีลักสตูรทักษะอาชีพอย่างน้อย ๑ หลักสูตร 
 

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ) 

10.5 ระดับคุณภาพสถานศึกษามหีลักสตูรกระบวนการเรียนรู้ การสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดเีป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม เดือนที่ดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น  
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาละหลกัสูตรท้องถิ่นและนำไปใช้ 
- รายงานการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสตูร
ท้องถิ่น 
-พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 
-จัดกิจกรรมสอดแทรกการจดักระบวนการเรียนรู้และบูรณาการใน
กลุ่มสาระ(วิทยาศาสตร์,สังคมศึกษา และการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

พ.ค.- มิ.ย 66 300 นางชลิดา 
นางสาวคำปลิว 

กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning 
  -เอกสารประกอบการจัดทำแผน 
  -ค่าเข้าเล่มแผนการจดัการเรียนรู้ 

มิ.ย.- ก.ค 66 
พ.ย.-ธ.ค. 66 

0 นางชลิดา 
คณะคร ู
 



  65 

 

กิจกรรม เดือนที่ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมนิเทศการสอน (ภาคเรียนละ 2  คร้ัง) 

- แบบสำรวจตนเองของบุคลากร 

-  แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
- แบบการตรวจเยี่ยมห้องเรียน 
- แบบบันทึกและติดตามผลการนิเทศการสอน  
 

    ส.ค. และต.ค. 66 
ธ.ค. 66 และมี.ค. 67 

500 นางภานุวฒัน์ 
 

รวม  800  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

นางชลิดา โสตธิมัย  ผู้เสนอโครงการ                    
นางสาวประภาน  กิริยะ ผู้เห็นชอบโครงการ 
นายสมานฉันท์  จันทะมล  ผู้อนุมติัโครงการ 

-แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
- แบบประเมินระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
-  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
 

-ประเมินการใช้หลักสตูร 
-   ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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11. โครงการ เนรมิตสีสัน สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม    
หลักการและเหตุผล  ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ผู้เรียน บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้   โรงเรียนจึงได้กำหนดโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม
และน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที ่ 2  การบริหารและการจัดการ   ข้อ  2 ( 2.5 ) 
     สนองนโยบายที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่  5  กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.1  ตัวช้ีวัดที่ 42 
     สนองนโยบายที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่  5  กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.3  ตัวช้ีวัดที่ 44 
แผนงาน : บริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศกึษ ทำไว้กับ ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต1 ) 
ข้อมูล
ฐาน 

(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้สถานศึกษา
มีการจัด
สภาพแวดล้อม
และการบริการที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
 

11.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุนการสร้าง
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคณุธรรม จริยธรรมและน้อมนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ) 

11.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง 
ๆ ในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งน้อย ๑ เครือข่าย 

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ) 

11.3 ระดับคุณภาพของสถานศึกน้อมนำโครงการจิตอาสา “เราทำดีด้วย
หัวใจ”ตามแนวพระราชดำรหิลักสตูรจิตอาสา 904 สู่การปฏบิัติ 

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
  

พ.ค. 66-มี.ค..67 48,570 นายสมพร 

กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
     -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
     -ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรูล้ดการใช้ พลังงานการจัดการขยะ
และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
     - กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ   
     - กิจกรรมลดและแยกขยะเพือ่นำกลับมาใช้ใหม่   
     - กิจกรรมรนรงค์ปลูกจติสำนกึในเรื่อง  3 R    
     - กิจกรรมประหยดัพลังงานเพื่อลดโลกร้อน 

พ.ค. 66-มี.ค..67 0 นายสมพร 
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กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” 
    -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์

ทุกวันท่ี 10 ของ
เดือน 

0 นายสมพร 

รวม  48,570  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

นายสมพร ก้องไพรงาม  ผู้เสนอโครงการ 
นางสาวประภาน  กิริยะ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
นายสมานฉันท์  จันทะมล  ผู้อนุมติัโครงการ 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของนักเรียน 
-แบบประเมินตามสภาพจริง 

-ประเมินความพึงพอใจ 
ของนักเรียน 
-ประเมินตามสภาพจริง 
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12.โครงการวางระบบการประกันคุณภาพภายใน   

 หลักการและเหตุผล ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565  การวางระบบการประกันคุณภาพภายในบรรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว้  ดังนั้น โรงเรียนจึงได้กำหนดแผนงานโครงการประกันคุณภาพภายในแบบมีส่วนร่วมโดย
ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการที่ปรึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ในปีการศึกษานี้  
  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มาตรฐานที ่ 2  การบริหารและการจัดการ   ข้อ  2 ( 2.1,2.2 )  
  สนองนโยบายที่ 6     ยุทธศาสตร์ที่  6  กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.5  ตัวช้ีวัดที่ 50 
  สนองนโยบายที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่  6  กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.2  ตัวช้ีวัดที่ 53 
แผนงาน : บริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด (ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศกึษ ทำไว้กับ ผอ.สพป.

ขอนแก่น เขต1 ) 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้สถานศึกษา
มีการประกัน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา
ตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

12.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีระบบประกันคณุภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ) 

12.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีแผนบูรณาการจัด
การศึกษาร่วมกับสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (2566-2570) 
พ.ค. -ม.ิย. 66 300 นายภานุวัฒน์/ 

นางชลิดา 
กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
- นำผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 มาวิเคราะห์
ร่วมกันสอดคล้องกับ MOU ของเขตพื้นที ่
-  มอบหมายผูร้ับผิดชอบมาตรฐานต่างๆเขียนเป็นโครงการให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน 
- จัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปเีปน็รูปเลม่ 
-  ประชุมร่วมกันจัดงบประมาณทีใ่ช้ในโครงการ 

พ.ค. -ก.ค. 66 300 
 

นายภานุวัฒน์/ 
นางชลิดา 
 

กิจกรรมจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
-จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
-กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ 
ครอบคลมุเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือ
การเช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 

พ.ค. -ก.ค. 66 300 นางชลิดา 
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กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

-กำหนดผูร้ับผดิชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ การศึกษา
ระดับสถานศึกษา 
-ติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ1ครั้ง 
-รายงานและนำผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ในการ ปรับปรุงพัฒนา 

พ.ย. 66 และ 
มี.ค.67 

300 นายภานุวัฒน์/ 
นางชลิดา 
 

การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
- สรุปและจัดทำรายงานประจำปทีี่เป็นรายงานประเมินคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษาท่ีสะท้อนคณุภาพผู้เรยีนและผลสำเร็จของ
การบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 
-นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความ
เห็นชอบ 
-เผยแพรร่ายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

 
มี.ค. 67 

300 
 

นายภานุวัฒน์/ 
นางชลิดา 
 

รวม  1,500  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

นายภานุวัฒน์  พรมโท     ผู้เสนอโครงการ                    
 นางสาวประภาน กริิยะ  ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์  จันทะมล ผู้อนุมติัโครงการ 
-แบบประเมินตามมาตรฐาน 
-แบบสำรวจความพึงพอใจ 

-ประเมินมาตรฐาน 
-สำรวจความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  70 

 
13. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ PLC 

หลักการและเหตุผล  ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ PLC บรรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว้  ดังนั้น โรงเรียนจึงได้กำหนดแผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ PLC แบบมีส่วน
ร่วมโดยผู้บริหาร คณะครู กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในปีการศึกษานี้  
   สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ข้อ  1.1. (1-5) 
   สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ ข้อ 3.1-3.5  
   สนองนโยบายที่ 3 ยุทธศาสตรท์ี่  3  กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.1  ตัวช้ีวัดที่ 31 
   สนองนโยบายที่ 3 ยุทธศาสตรท์ี่  3  กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.1  ตัวช้ีวัดที่ 32 
แผนงาน : บริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด (ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศกึษ ทำไว้กับ ผอ.สพป.ขอนแก่น 

เขต1 ) 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ครูให้มีมาตรฐานตาม
วิชาชีพ 
2.เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การรวมกลุ่มของคณะครู
ในการยกระดับวิชาชีพ
และคุณภาพผู้เรียน 

13.1 ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ/เทคนิค ที่หลากหลาย 

100 100 

13.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีกระบวนการ PLC 
เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 

4 
(ดีเลิศ) 

5 
(ดีเยี่ยม) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

สื่อนวัตกรรม ปฏิทินและวางแผนดำเนินงาน มิ.ย.66 800 นางวรัญญา 

ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มิ.ย.66 0 นางวรัญญา 

รายงานโครงการ ก.ค.-ส.ค.66 200 นางวรัญญา 

รวม  1,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

นางวรัญญา  ทองนาค  ผู้เสนอโครงการ 
นางสาวประภาน กิริยะ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
นายสมานฉันท์  จันทะมล ผู้อนุมัติโครงการ 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบสำรวจผลการดำเนินงานโครงการ 
3.วิเคราะห์ Log Book 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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14.โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

หลักการและเหตุผล ผลการดำเนนิงานปีการศึกษา 2565 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นไปตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
บรรลตุามเป้าหมายที่วางไว้  ตามปรัชญา วิสัยทัศน์และจดุเน้นการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งโรงเรียนได้เน้นให้
นักเรียนมีคณุธรรมและจริยธรรมมีระดบัคุณภาพดีเยี่ยม บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้นปีการศึกษานีโ้รงเรยีนจึงไดค้งอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนไว้ โดยจัดกิจกรรมไหวส้วยรวยเสน่ห์เช่นปีท่ีผ่านมา  การปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมด้วยการไหว้ ทำให้สามารถจดัระบบชีวิต
ความ เป็นอยู่ในสังคมใหผู้้ที่พบเหน็มีความชื่นชมรักใครเ่อ็นดูเพราะเป็นมารยาท ที่ดีงามตามประเพณขีองคนไทยที่ปฏิบัติสบืต่อกันมา
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนท่ีเปน็ รูปธรรมสามารถแสดงถึง
พฤติกรรมที่การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วยการไหว้อย่างสวยงาม สำหรับเอกลักษณ์ของโรงเรียนเปน็การพัฒนาการบรหิารงานทาง
วิชาการโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study)และวธิีการแบบเปิด (Open Approach)ให้จัดเป็นกิจกรรมต่อเนื่อง 
    สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  มาตรฐานที่  2  การบริหารและการจัดการ  ข้อ  2 ( 2.3 ) 
    สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่  2   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.1  ตัวช้ีวัดที่ 9 
แผนงาน : บริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด (ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศกึษ ทำไว้กับ  

ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต1 ) 
ข้อมูลฐาน 
  (2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1 เพื่อปลูกฝังมารยาทในการไหว้และสบืทอด
วัฒนธรรมการไหว้ของไทยให้ถูกตอ้งและให้
นักเรียนเห็นคุณคา่และความสำคญัของการไหว้
ของไทยในลักษณะต่างๆ 
2.เพื่อพัฒนาการบริหารงานทางวิชาการโดยใช้
นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study)
และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) 

    
14.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสภาพ
บริบทของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 5 

 (ยอดเยี่ยม) 

 
5 

 (ยอด
เยี่ยม) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม เดือนที่ดำเนินงาน 
งบประม

าณ 
ผู้รับผิดชอ

บ 
กิจกรรมไหว้สวยรวยเสน่ห์   
    -  ประชุมครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
    -  กำหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ผู้เรียน 

- จัดทำคู่มืออัตลักษณ์ของนักเรียน 
- ดำเนินการตามคู่มือ                                       
- กิจกรรมฝึกฝนการไหว้หน้าเสาธง 
- ประเมินและรายงานผล     

 
มิ.ย. 66 
มิ.ย. 66 

พ.ค.-มิ.ย. 66 
พ.ค. 66-มี.ค. 67 

ทุกวันพุธ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
0 
 
 
 

 

นาง
ปรัศนีย์ 

รูปแบบการบริหารงานทางวิชาการโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson Study)และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ในโรงเรียน
บ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่น     

- อุปกรณ/์สื่อการจัดการเรียนการสอน 
 

พ.ค. 66-มี.ค. 67 
 

0 นางวรัญญา   
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กจิกรรม 
เดือนท่ี

ด ำเนินงำน 
งบ 

ประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม OPEN CLASS ก.ค. 66 13,000 
(งบเรียนฟรี) 

นางวรัญญา/นางปรัศนีย์

นางสาวจริยมาศ 
/นายจุฑาวัชร   

รวม  13,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

นางปรัศนีย์   ทิพฤาตรี     ผู้เสนอโครงการ 
นางชลิดา  โสตธมิัย  ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์  จันทะมล ผู้อนุมติัโครงการ 

- แบบบันทึก 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

-ตรวจสอบบันทึก 
- สอบถาม 
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15. โครงการ จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น     

หลักการและเหตุผล ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565 โครงการ จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคณุภาพสูงขึ้น  บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้   ในปีการศึกษาน้ี โรงเรยีนได้
กำหนดแผนงานโครงการจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรปูการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยจัดใหม้ีกิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง
และกิจกรรมตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งขึ้นและดำเนินการในปีการศึกษาน้ี   
     สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที ่ 2  การบริหารและการจัดการ 
     สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ ข้อ 3.1-3.5  
      สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่  2   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.2  ตัวช้ีวัดที่ 10 
     สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่  2   กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.2  ตัวช้ีวัดที่ 11 
     สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่  2   กลยุทธ์ที่  3   แนวทางที่ 3.1  ตัวช้ีวัดที่ 25 
     สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่  2   กลยุทธ์ที่  3   แนวทางที่ 3.3  ตัวช้ีวัดที่ 27 
     สนองนโยบายที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่  4   กลยุทธ์ที่  2   แนวทางที่ 2.2  ตัวช้ีวัดที่ 41 
     สนองนโยบายที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่  6   กลยุทธ์ที่  21  แนวทางที่ 1.4  ตัวช้ีวัดที่ 49 
แผนงาน : บริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด (ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศกึษ ทำไว้กับ ผอ.สพป.

ขอนแก่น เขต1 ) 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ี
ทักษะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และ
กิจกรรมโรงเรียนดีศรี
ตำบล ตามนโยบาย  
จุดเน้น  แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสรมิ
สถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูง
ขึ้น  

15.1 ร้อยละของผู้เรยีนผ่านเกณฑก์ารประเมินความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ  

61.70 75.00 

15.2  ระดับคุณภาพของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษา
อาเซียนอย่างน้อย ๑ ภาษา 

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ) 

15.3 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสอนนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไดร้ับการเตรียมความพร้อม ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ) 

15.4 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา (STEM Education) มีนวัตกรรมเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่ สอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐    

4 
(ดีเลิศ) 

4 
(ดีเลิศ) 

15.5 ร้อยละของผู้ได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจดั
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 

100 100 

15.6  ระดับคุณภาพของสถานศึกษาแต่ละประเภทมีการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 

4 
(ดีเลิศ) 

5 
 (ยอดเยี่ยม) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
     -ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับประถมศึกษา 

     -ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับมัธยมศึกษา 
     - จัดทำป้ายนิเทศเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 4 
ป้าย      

พ.ค.. 66-มี.ค. 67 
 

500 นางปราณ ี

กิจกรรมโรงเรียนร่วมพัฒนา 
   - วางแผนดำเนินงาน    ดำเนินงานตามแผนงาน 
    -รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค.. 66-มี.ค. 67 
 

0 นางชลิดา 
นางวรัญญา 
นายภานุวัฒน์ 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
   - วางแผนดำเนินงาน      - ดำเนินงานตามแผนงาน 
    -รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค.. 66-มี.ค. 67 
 

5,000 นางวรัญญา 
นางสาวประภาสริ ิ

นางสาววิลาสิน ี
 โรงเรียนคุณธรรม(เข้าค่ายคุณธรรม) พ.ค.. 66-มี.ค. 67 5,000(งบเรียนฟรี) นางสาวประภาน 
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 
      -วัสดุอุปกรณ์ประกอบการสอน 

พ.ค.. 66-มี.ค. 67 
 

0 นางชลิดา 
นายภานุวัฒน์ 
นางภัทราวด ี

กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 

    -การเรยีนรู้ตามโครงการ DLTV และ DLIT 

     -การใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรยีนการสอน 
    -นิเทศติดตามผลการดำเนินงานโครงการ DLTV และ DLIT 

พ.ค.. 66-มี.ค. 67 
 

200 นางภัทราวด ี
คณะครูผูส้อน 

รวม  5,700  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

นางสาวประภาสริิ  มะลริัตน์ ผู้เสนอโครงการ 
นางชลิดา โสตธิมัย  ผู้เห็นชอบโครงการ 

นายสมานฉันท์  จันทะมล ผู้อนุมติัโครงการ 

-  แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
-  แบบตรวจเอกสารร่องรอย
การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ ์

-  สัมภาษณ์ สอบถาม 
-   ประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนครู และ 
ผู้ปกครอง 
-  ตรวจเอกสารร่องรอย
การปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ ์

 
 
 
 
 
 



  75 

 
16.  โครงการพัฒนาระบบการเงิน  พัสดุและสินทรัพย์  

 หลักการและเหตุผล  การพัฒนาระบบการเงิน  พัสดุและสินทรพัย์ เป็นการบรหิารเงินตามงบประมาณ การดำเนินงานก็จะ
ประเมินตามแผนงานโครงการ การเงินใช้เงินเป็นไปตามแผนโครงการ การบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุ จะเปลี่ยนไปตามระบบ
งบประมาณแผ่นดินและระเบียบปฏิบัติ ซึ่งโรงเรียนจะต้องดำเนินการให้ถูกต้องและทันเวลา โดยที่การใช้จ่ายงบประมาณในการ
จัดการศึกษา จะต้องคำนึงถึง คุณภาพการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มาตรฐานที ่ 2  การบริหารและการจัดการ  ข้อ  2 ( 2.2 ) 
  สนองนโยบายที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่  6  กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.1  ตัวช้ีวัดที่ 46 
  สนองนโยบายที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่  6  กลยุทธ์ที่  1   แนวทางที่ 1.2  ตัวช้ีวัดที่ 47 
แผนงาน : บริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด (ตาม MOU ที่ ผอ.สถานศกึษ ทำไว้กับ ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต1 

) 
ข้อมูลฐาน 

(2565)  
เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณเกิด
ประโยชนส์ูงสุด 

16.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

4 
(ดีเลิศ) 

5 
 (ยอดเยี่ยม) 

16.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
สอดคล้องแนวทางการดำเนินงาน โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

5 
 (ยอดเยี่ยม) 

5 
(ยอดเยี่ยม) 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  16 พฤษภาคมพ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาระบบการเงิน  พัสดุและสนิทรัพย์ 
 - จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องแนวทางการดำเนินงาน
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
-   กำกับติดตามและจดัทำเอกสารหลักฐานในการใช้จ่ายงบประมาณที่
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
-การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีระบุในแผนปฏิบัติ 
งานประจำป ี
      - การจัดทำเอกสาร หลักฐานด้านการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
      - การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

พ.ค.. 66-
มี.ค. 67 

 

1,000 
 

นางภัทราวด ี
นางประไพวรรณ 

 

รวม  10,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ 

-  แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

วิธีการประเมินผล 
-  สัมภาษณ์ สอบถาม 
-   ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนครู และ ผู้ปกครอง 

 
นางภัทราวดี  ศรสีารคาม  ผู้เสนอโครงการ              
นางประไพวรรณ  ราชซุยแสน  ผู้เห็นชอบ

โครงการ 
นายสมานฉันท์  จันทะมล ผู้อนุมติัโครงการ 
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ส่วนที่  4 

การติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการประจำปี 
 

ที ่
การติดตาม/
ประเมินผล 

ระยะ 
เวลา 

ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

1 

ติดตามเป้าหมาย
การใช้จ่าย
งบประมาณตาม
แผน ฯ 

ทุกเดือน ฝ่ายการเงิน ติดตามการอนุมัติเงิน
ประจำงวดและการใช้
จ่าย 

ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

2 ติดตามการ
ดำเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการ 

ทุกสอง
เดือน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
หรือคณะกรรมการ
ติดตามการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม/โครงการ 

ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินกิจกรรมทุก
สองเดือน/แบบติดตาม
รายงานความก้าวหน้า
โครงการ 

ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
รวบรวมข้อมูลเสนอ
ผู้อำนวยการทุกสอง
เดือน 

3 ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ 

มี.ค. 67 ผู้รับผิดชอบโครงการ ใช้แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

เจ้าของโครงการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อฝ่าย
แผนและ
งบประมาณ 

4 ประเมินประโยชน์
ของแผนปฏิบัติ
การ 

มี.ค. 67 ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

แบบประเมิน / ประชุม
คณะครู / ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

หาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาเพ่ือหา
แนวทางปรับปรุง
การทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

5 กระบวนการ
จัดทำแผนงาน/
แผนปฏิบัติการใน
ปีการศึกษา  
2567 

พ.ค. 67 ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

ประชุมระดมสมอง
จัดทำแผนสรุป  และ
ประเมินผล 

พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ปีการศึกษา 2566  
..................................................................... 

 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกทุกระดับก่อนจะ
มีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6  สิงหาคม  2561 และประกาศโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึง
ใคร่นุ่นท่าหิน เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
             เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน   โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2566  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน  ในการประชุมครั ้งที่  1 / 2566  เมื ่อวันที ่ 16 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2566   รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
 
            ประกาศ ณ วันที่  16  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2566    

 
 
 

(นายสมานฉันท์  จันทะมล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
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าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   

แนบทา้ยประกาศโรงเรียนบา้นบึงเนียมบงึใคร่นุ่นทา่หิน เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาปฐมวัย   

............................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2565 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับ 4 ดีเลิศ ระดับ 4 ดีเลิศ 

   1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนได้ 

4 ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

   1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได ้

4 ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

   1.3 มีพัฒนาการด้านสงัคม ชว่ยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

4 ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

   1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพืน้ฐาน และ
แสวงหาความรู้ได ้

4 ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ระดับ 4  ดีเลิศ ระดับ 4  ดีเลิศ 
   2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 4  ดีเลิศ 4  ดีเลิศ 

   2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5 ยอดเยีย่ม 4  ดีเลิศ 

   2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    4  ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม 

   2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

4  ดีเลิศ 4  ดีเลิศ 

   2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรู ้ 
 เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

4  ดีเลิศ 4  ดีเลิศ 

   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

4  ดีเลิศ 4  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

4  ดีเลิศ ระดับ 4  ดีเลิศ 

   3.1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุ
เต็มศักยภาพ 

4  ดีเลิศ 4  ดีเลิศ 

   3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิตัิอย่างมี
ความสุข 

4  ดีเลิศ 4  ดีเลิศ 

   3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม
กับวัย 

4  ดีเลิศ 4  ดีเลิศ 

   3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   

5 ยอดเยีย่ม 4  ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 
 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
 2. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการประเมิน ดังนี้ 

       ระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม      
   ระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ  
   ระดับคุณภาพ 3 ดี  
   ระดับคุณภาพ 2 ปานกลาง 
   ระดับคุณภาพ 1  กำลังพัฒนา 
 3. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา กำหนดเป็นระดับคุณภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  83 

  

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ปีการศึกษา 2566 
..................................................................... 

 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกทุกระดับก่อนจะ
มีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6  สิงหาคม  2561 และประกาศโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
เรื่อง ใหใ้ช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
             เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน มีคุณภาพ 
และได้มาตรฐาน   โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  2566  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ใน
การประชุมครั้งที ่1 / 2566 วันที่ 16  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
            ประกาศ  ประกาศ ณ วันที่  16  มิถุนายน  พ.ศ. 2566   

 
 
 

(นายสมานฉันท์  จันทะมล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
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ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

แนบทา้ยประกาศโรงเรียนบา้นบึงเนียมบงึใคร่นุ่นทา่หิน เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลฐาน 
(2565) 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเดน็การ
พิจารณา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ระดับ  4 ดีเลิศ 
   1. 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ระดับ  4 ดีเลิศ 
         1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดคำนวณ   

ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

         2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
             แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 
 

         3) ความสามารถในการสร้างนวตักรรม ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 
         4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

         5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 
         6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 
   1. 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ระดับ  4 ดีเลิศ 
         1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

ยอดเยี่ยม 
 

5 ยอดเยี่ยม 
 

         2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย ยอดเยี่ยม 
 

4 ดีเลิศ 

         3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ 
 

4 ดีเลิศ 

         4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 
 

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  ดีเลิศ ระดับ  4 ดีเลิศ 
   2. 1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ยอดเยี่ยม 
 

5 ยอดเยี่ยม 

   2. 2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 

4 ดีเลิศ 

   2. 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย   

ดีเลิศ 
 

4 ดีเลิศ 

   2. 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
 

5 ยอดเยี่ยม 

   2. 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

   2. 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้   

ดีเลิศ 
 

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ข้อมูลฐาน 

(2565) 
ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน/ประเด็น
การพิจารณา 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
 ระดับ 4 ดีเลิศ 

   3. 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
         ในชีวิตจริง 

ดีเลิศ 
 

4 ดีเลิศ 

    3. 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 4 ดีเลิศ 
    3. 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 4 ดีเลิศ 

    3. 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
 

4 ดีเลิศ 

    3. 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา 
          และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   

ดีเลิศ 
 

4 ดีเลิศ 

 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 
 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
 2. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการประเมิน ดังนี้ 

       ระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม      
   ระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ  
   ระดับคุณภาพ 3 ดี  
   ระดับคุณภาพ 2 ปานกลาง 
   ระดับคุณภาพ 1  กำลังพัฒนา 
 3. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา กำหนดเป็นระดับคุณภาพ  
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บันทึกการเห็นชอบให้ใชแ้ผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566 ของสถานศึกษา 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน ได้มีมติเห็นชอบให้ใช้             
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในการบริหารราชการของโรงเรียนบ้านบึงเนียม                   
บึงใคร่นุ ่นท่าหิน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ ่นท่าหิน                                 
ครั้งที ่ 1/2566   วันที่   16  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2566   ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน   
 

 
จึงลงนามไว้เป็นสำคัญ 
 

 
                     (ลงชื่อ)…………..…………………….………………..……… ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                   (นายพิชิต    ภาโนมัย) 
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