
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

 



 

 

ค ำน ำ 
 

แผนการก ากับ ติดตามและประเมิน ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 ฉบับนี้
จัดท าขึ้นเพ่ือให้ สถานศึกษา และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจ   ตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2564บรรลุผลส าเร็จ  โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จึงจัดท าแผนการก ากับ  ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 เพ่ือให้โครงการต่าง ๆ  สามารถ
ด าเนินการได้อย่างเป็นระบบและปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการก ากับ ติดตามและประเมิน ผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564  ฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้
ต้องได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากบุคลากรในสถานศึกษา  ในการก ากับระดมสรรพก าลังร่วมกัน
ผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ขอขอบคุณ คณะท างาน  บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง  ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนการก ากับ ติดตามและประเมิน ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564  ครั้งนี ้

 
 
 

           โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนกำรก ำกับ ติดตำมและประเมิน ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตกิำรประจ ำปี 2564 
โรงเรียนบ้ำนบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่ำหิน  

 
 
หลักกำรและเหตุผล 
 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อให้ สถานศึกษา และบุคลากรที่มีส่วน
เกี่ยวข้องใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจ  ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 บรรลุผลส าเร็จ  โรงเรียน
บ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน จึงจัดท าแผนการก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 เพ่ือให้โครงการต่าง ๆ  สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบและปฏิบัติตาม
แผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ  
 2. เพ่ือให้ทราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งจะน าไปสู่
การปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม และน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระยะ
ต่อไป 
 3. เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนางาน/โครงการการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่น
 4. เพ่ือให้งาน/โครงการ และกิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  2564 บรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

เป้ำหมำย 
 1. ด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/ของโครงการ ที่
ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 ทุก 6 เดือน 
 2. ด าเนินการสรุปรายงานผลตามกิจกรรม / ของโครงการ หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 

วิธีด ำเนินกำร 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
2. จัดท าแผนการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ 

การประจ าปี 2564 โดยผ่านความเห็นชอบของผู้บริหารสถานศึกษา 
  3. จัดท าปฏิทินก าหนดภารกิจติดตาม ประเมินและรายงานผล 
  4. แจ้งทุกกลุ่ม และผู้รับผิดชอบโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 ของโรงเรียน 
ทราบและให้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนด 
  5. ผู้รับผิดชอบด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลตามปฏิทินที่ก าหนด 
  6. สรุปและจัดท ารายงานการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 
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ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีการศึกษา 2564  
 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
                    1.  รายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร ตามระยะเวลา 
  2. รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
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ปฏิทินกำรติดตำมและประเมินผลแผนกำรปฏิบัติกำรประจ ำปี 2564 
 

ที่ กำรติดตำม/ประเมินผล 
ระยะ 
เวลำ 

ผู้ให้ข้อมูล วิธีกำร กลไก 

1 
ติดตามเป้าหมายการใช้
จ่ายงบประมาณตาม
แผน ฯ 

ทุกเดือน ฝ่ายการเงิน 
ติดตามการอนุมัติเงิน
ประจ างวดและการใช้
จ่าย 

ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
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ติดตามการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม/โครงการ 

ทุก 6 
เดือน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือคณะกรรมการ
ติดตามการ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการ 

ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินกิจกรรมทุก 
6เดือน/แบบติดตาม
รายงานความก้าวหน้า
โครงการ 

ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ รวบรวม
ข้อมูลเสนอ
ผู้อ านวยการทุกสอง
เดือน 

3 
ประเมินติดตามการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม/
โครงการ 

มี.ค. 65 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ใช้แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

เจ้าของโครงการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อฝ่าย
แผนและงบประมาณ 

4 
ประเมินประโยชน์ของ
แผนปฏิบัติการ 

มี.ค. 65 
ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

แบบประเมิน / ประชุม
คณะครู / ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

หาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาเพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงการท างานให้
ดียิ่งขึ้น 

5 กระบวนการจัดท า
แผนงาน/แผนปฏิบัติการ
ในปีการศึกษา  2564 

มี.ค. 65 
ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 

ประชุมระดมสมอง
จัดท าแผนสรุป  และ
ประเมินผล 

พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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กรอบแผนงำน ควำมถี่ในกำรจัดเก็บข้อมูล 
แผนงำน / โครงกำรกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ 

 

 เพ่ือให้การบริหารและจัดการศึกษา  ของโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่น  เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน จึงก าหนดกรอบแผนงานการ
ประเมินแผนงาน / โครงการ ภายใต้มำตรฐำนกำรศึกษำ 3 มาตรฐาน  ในปีการศึกษา 2564  ดังนี้ 
 ระดับปฐมวยั  

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนได ้

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกายของนักเรยีน 
กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน  
 - แบบบันทึกการแปรงฟัน 
- แบบกิจกรรมมือสะอาด 
   - ตรวจสุขภาพประจ า
สัปดาห์ทุกวันพุธ 
- แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 
- กิจกรรมทักษะเคลื่อนไหว 
- กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวคิดมอนเตสซอรี  
 

1.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  
2.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะ
เคลื่อนไหวตามวัย 
3.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมสีุขนิสยัใน
การดูแลสุขภาพของตน 
4.  ร้อยละของนักเรียนท่ีหลีกเลี่ยงต่อ
สภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ  ภยั  
และสิ่งเสพตดิ 
5.  ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และพร้อมเขา้สู่การเรยีนใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

นางสมพร  
 

-แบบติดตาม
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นายมานะ ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณไ์ด ้

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำร
ด้ำนสุนทรียภำพของนกัเรียน 
-กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาการ
ด้านสุนทรยีภาพของนักเรียน  
-กิจกรรมศลิปะ 
-กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่และวัน
เด็กแห่งชาต ิ
 
 

1. ร้อยละของนักเรียนร่าเริงแจ่มใสมี
ความรูส้ึกท่ีดีต่อตนเอง 
2. ร้อยละของนักเรียนมีความมั่นใจ
และกลา้แสดงออก 
3. ร้อยละของนักเรียนควบคุมอารมณ์
ตนเองได้เหมาะสมกับวยั 
4. ร้อยละของนักเรียน ช่ืนชมศลิปะ
ดนตรี  การเคลื่อนไหว และรัก
ธรรมชาต ิ

นางสมพร  
 
 

-
แบบสอบถา
ม 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ น.ส.ประภาสิริ ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำร
ด้ำนสังคมของเด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรม
ด้านสังคมส าหรับเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 
 

1. ร้อยละของนักเรียนมีวินัย  
รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อ
แม่  ครูอาจารย ์
2. ร้อยละของนักเรียน มีความซื่อสัตย์ 
สุจรติ  ช่วยเหลือแบ่งปัน 
3.ร้อยละของนักเรยีนเล่นและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
4. ร้อยละของนักเรียนประพฤตติน
ตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ี
ตนเองนับถือ 

นางสมพร -แบบติดตาม
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ น.ส.ประภาน ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคดิ
พื้นฐาน และแสวงหาความรูไ้ด ้

โครงกำรส่งเสริมปัญญำ
พัฒนำควำมคิด 
- กิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาการนักเรียนตาม
แนวคิดมอนเตสซอร ี
- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

1.  ร้อยละของนักเรียนมีสนใจเรียนรู้สิ่ง
รอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจ และรกัการ
เรียนรู ้
2. ร้อยละของนักเรียนมีความคดิรวบ
ยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู ้
3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะภาษาท่ี
เหมาะสมกับวัย 
4. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์
5. ร้อยละของนักเรียนมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค ์

นางสมพร -แบบติดตาม
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางชลิดา ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 

ผู้ติดตำม
กำร

ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำร
บริหำรและกำรจัดกำร  
   2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ัน
เรียน 
   2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์    
   2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 
   2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  
 เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์
 

โครงกำรพัฒนำครูสู่
มืออำชีพ 
-กิจกรรมเพิม่ศักยภาพ
ครูปฐมวัย 
- กิจกรรมวิจัยเพื่อ 
พัฒนาการเรียนรู ้

1. ร้อยละของครู เข้าใจปรัชญา   หลักการ  และ
ธรรมชาติของการจดัการศึกษา ปฐมวัย  และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ ์
2. ร้อยละของครูจดัท าแผนจดัประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหลักสตูรการศึกษา ปฐมวัยและสามารถ
จัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่หลากหลาย  สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3. ร้อยละของครูบริหารจัดการทีส่ร้างวินัยเชิงบวก 
4. ร้อยละของครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
5. ร้อยละของครูใช้เครื่องมือการวดัและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย  และสรุปรายงาน
ผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
6. ร้อยละของครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่
ตนรับผดิชอบ  และใช้ผลในการปรับการจดั
ประสบการณ ์
7. ร้อยละของครูจดัสิ่งแวดล้อมใหเ้กิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 
8.  ร้อยละของครูมีปฏิสมัพันธ์ที่ดกีับเด็ก และ
ผู้ปกครอง 
9.  ร้อยละของครูมีวุฒิและความรูค้วามสามารถใน
ด้านการศึกษาปฐมวัย 
10. ร้อยละของครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรอง
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเด็ก 

น.ส.รัตนา -แบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางปราณี ทุก 6 เดือน 

8 



 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 

ผู้ติดตำม
กำร

ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำร
บริหำรและกำรจัดกำร  
     2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ัน
เรียน 
    2.6 มีระบบบริหารคณุภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

โครงกำรผู้บริหำร
มืออำชีพ 

1. ระดับคณุภาพ ของผู้บรหิารที่เข้าใจปรัชญาและ
หลักการจดัการศึกษาปฐมวัย 
2. ระดับคณุภาพ ของผู้บรหิารที่มวีิสัยทัศน์  ภาวะ
ผู้น า  และความคิดริเริม่ที่เน้นการ พัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. ระดับคณุภาพ ของผู้บรหิารที่ใช้หลักการบรหิาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการ
วิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
4. ระดับคณุภาพ ของผู้บรหิารสามารถบริหารจดัการ
การศึกษาให้บรรลุเปา้หมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
5. ระดับคณุภาพ ของผู้บรหิารที่สง่เสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
6. ระดับคณุภาพ ของผู้บรหิารที่ให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษา  ทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเตม็ศักยภาพและเต็มเวลา 
7. ระดับคณุภาพความพึงพอใจของ เด็ก ผู้ปกครอง 
และชุมชน ต่อผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

น.ส.รัตนา -แบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางสมพร ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำร  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
ทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 
2.6 มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปดิโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วน
ร่วม 

โครงกำรกำรพัฒนำกำร
จัดกำรศึกษำระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการ
เรียนรู ้
- กิจกรรมการจัดท า
แผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

1. ระดับคณุภาพของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาและน าสู่การปฏิบตัิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระดับคณุภาพของการมรีะบบและกลไกให้ผูม้ีส่วน
ร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3. ระดับคณุภาพของการจดักิจกรรมเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และความเขา้ใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
4. ระดับคณุภาพของการสร้างการมีส่วนร่วมและ
แสวงหาความร่วมมือกับผูป้กครอง  ชุมชน  และท้องถิ่น 
5. ระดับคณุภาพของการจดัสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อ
พัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน 
6. ระดับคณุภาพของสถานศึกษาน าหลักสตูรระดับ
ปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติให้เกดิประสทิธิภาพ  

น.ส.รัตนา -แบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางสมพร ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำร
และกำรจัดกำร  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมี
ความเช่ียวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์   2.6 
มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปดิโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

โครงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมจัดท าแผนปฏบิัติ
การระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมลู
สาระสนเทศในการบริหาร
จัดการ 
- กิจกรรมนิเทศติดตามผล 
- รายงานประจ าปีทีเ่ป็น
รายงานประเมินคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
 
 

1. ระดับคณุภาพของการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
2. ระดับคณุภาพของการจดัท าและด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. ระดับคณุภาพของการจดัระบบข้อมูลสาระ
สนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจดัการ 
4. ระดับคณุภาพของการตดิตามตรวจสอบ  
และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. ระดับคณุภาพของการน าผลการประเมินผล
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. ระดับคณุภาพของการจดัท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมนิคุณภาพ
ภายใน 

นส.รัตนา -แบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางสมพร ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ในกำร
จัดเก็บข้อมลู 

มำตรฐำนที่ 3  
กระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3.2 สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบตัิอย่างมี
ความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

โครงกำร สร้ำงเสริม
สถำนศึกษำ ให้เป็นสังคม
แห่งกำรเรียนรู้   
-กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมศึกษายังแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร 
 

9.1 ระดับคุณภาพของการเป็นแหล่งเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
9.2 ระดับคุณภาพของการมีการแลกเปลีย่น
เรียนรูร้่วมกันภายในสถานศึกษา  ระหว่าง 
สถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กร
ที่เกี่ยวข้อง 

นางปรัศนีย ์ -แบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ น.ส.รัตนา ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ในกำร
จัดเก็บข้อมลู 

มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมใหเ้ด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสขุ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  ไป
ปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   
 

โครงกำรไหว้สวย
รวยเสน่ห์ 
- กิจกรรมไหว้สวย
รวยเสนห่์   
 

1. ระดับคณุภาพของการจดั
โครงการและกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้เป็นไป
ตามอัตลักษณ ์
2.  ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่
ได้รับการส่งเสรมิให้เป็นไป
ตามอัตลักษณ ์

นางปรัศนีย์    -แบบติดตาม
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ น.ส.รัตนา ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ในกำร
จัดเก็บข้อมลู 

มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดลุเต็มศักยภาพ 
   3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
   3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย 
   3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง และน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  ไป
ปรับปรุงการจดัประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก   

โครงกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
-กิจกรรมจดัการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
-กิจกรรมเรียนรู้อย่างพอเพียง  
-กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู ่
-กิจกรรมสุดยอดคนเก่ง 
-กิจกรรมยอดนักคิด 

1.  ระดับคุณภาพของการจัด
โครงการจดัการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
2.   ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

นางปรัศนีย ์
 

 

-แบบติดตามผล
การด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางสมพร ทุก 6 เดือน 
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ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ในกำร
จัดเก็บข้อมลู 

มำตรฐำนที่ 1  
คุณภำพของผู้เรียน 
1. 2 คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
- สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจติ
สังคม 

โครงกำร โรงเรียนส่งเสริม
สุขภำพ  
-โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
-วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
ป้ออกันโควิด 19 ใน
สถานศึกษา 
-โรงเรียนสีขาว 
-กิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่
ห่างไกลยาเสพติด 
-กิจกรรมการจัดการเรยีน
การสอนครู D.A.R.E เพื่อ
ต่อต้านยาเสพตดิและความ
รุนแรง 
-กิจกรรม“ออกก าลังกาย
ประกอบเพลง” 
กิจกรรมกีฬาส ี

1.1 ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่
1.2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาใน
ระบบส่งเสรมิความประพฤตินักเรยีน 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาเต็มตาม
ศักยภาพในการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคม 

นางประไพร -แบบติดตาม
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางกฤติญา ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ
โครงกำร 

เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ในกำร
จัดเก็บข้อมลู 

มำตรฐำนที่ 1  
คุณภำพของผู้เรียน 
1. 2 คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
2) ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

โครงกำร พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์    
-กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่
พึงประสงค์ของนักเรียน 
 จัดกิจกรรมวันส าคญั 
-กิจกรรมโรงเรยีนวิถีพุทธ 
-กิจกรรมร าดอกคณูเสียง
แคน 
-กิจกรรมค่านยิม  12  
ประการ 
-บูรณาการการจดัการ
เรียนการสอนคณุธรรม  
-จริยธรรม และค่านิยม  
12  ประการ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียน 

2.1 ร้อยละของผู้เรียน มีคณุธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตร และ
ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

นางกฤติญา -แบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางสาวประภาน ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพ
ของผู้เรียน 
1. 1  ผลสัมฤทธิ์ทำง
วิชำกำรของผู้เรียน 
1) ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณ   
2) ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  
และแก้ปัญหา 
4) ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  
และแก้ปัญหา 

โครงกำร   ฟูมฟักนักใฝ่รู้     
-บันทึกรักการอ่าน 
- ศึกษายังแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา  
- การเรียนร่วมแบบ
ร่วมมือกันเรียนรู้  
-ศึกษายังแหล่งเรียนรู้ ICT 
-กิจกรรมห้องสมุด 3 ดี มี
ชีวิต(ICT) 
-การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการ
จัดการศึกษา 
 

3.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
3.2  ระดับคุณภาพของสถานศึกษามี
การพัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การจัดการศึกษา 

นางประไพร -แบบติดตาม
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางประไพวรรณ ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ในกำร
จัดเก็บข้อมลู 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพ
ของผู้เรียน 
1. 1  ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้เรียน 
1) ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณ   
2) ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย          
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  
และแก้ปัญหา 
5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 

โครงกำร   พัฒนาทักษะ
การคิด โดยใช้รูปแบบการ
สอนแบบ open Approach   
-การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธี 
open Approach 
-การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูด้้วยวิธี Open 
Approach 
-กิจกรรมมเีครือข่ายสร้าง
ความเข้มแข็งในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิด 
วิเคราะห์ คดิแก้ปัญหา และคดิ
สร้างสรรคจ์ากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัตจิริง (Active Learning) 
4.2 ระดับคุณภาของสถานศึกษามี
ผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา
(วิจัยสถาบัน) 
4.3 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามี
เครือข่ายสร้างความเข้มแข็งในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอยา่งน้อย 
๑ เครือข่ายขึ้นไป 

นางวรัญญา -แบบติดตามผล
การด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นายภานุวัฒน์ ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 

ผู้ติดตำม
กำร

ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพ
ของผู้เรียน 
  1. 1  ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้เรียน 
1) ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณ   
 2) ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย            
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  
และแก้ปัญหา 
3) ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
4) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

โครงกำร  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน   
-กิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที1่0(4 ด้าน) สู่การปฏิบัต ิ
-แผนยกระดับผลสมัฤทธ์ิปีการศึกษา 
2564 
-ยกระดับผลสัมฤทธ์ิความสามารถด้าน
การอ่าน(Rt) ป.1  
-ยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสำระ
ภำษำไทย 
-ยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสำระ
คณิตศำสตร์ 
-ยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสำระ
วิทยำศำสตร์ 
-ยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสำระ
ภำษำต่ำงประเทศ 
-ค่ายวิชาการ ( 4  กลุ่มสาระการเรีนรู้) 
-กิจกรรมการคัดกรอง การอ่าน  การ
เขียนและการอ่านรูเ้รื่องของนักเรยีน
ทุกระดับชั้น 
-กิจกรรมแก้ปญัหาการอ่านไม่ออก
เขียนไมไ่ด้   
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรยีนด้าน
การอ่านออกเขียนได้ (BBL) 

5.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่10  (4 ด้าน) สู่การ
ปฏิบัต ิ
5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ผ่านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตรแ์ละ
ความเป็นพลเมือง  
5.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ  การอ่าน 
การเขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ อ่านออก เขียนได้  ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ – ๖ อ่านคล่อง เขียน
คล่อง 
5.4 ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 
1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 
5.5  ร้อยละของผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ ๓ มีผลการทดสอบคะแนน
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้าน
ภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผลตั้งแต่
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป มีจ านวนเพิม่ขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

นายภานุวัฒน์ -แบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางชลิดา ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 

ผู้ติดตำม
กำร

ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

 -กิจกรรมค านวณ คิดอ่านสู่มาตรฐาน
เด็กไทย         
-พัฒนาสมรรถนะส าคัญของนักเรยีน 
-การจัดพัฒนาการอ่าน คดิวิเคราะห์ 
และเขียน  
-กิจกรรมออกแบบออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั
(สืบเสาะความรู้  5 E) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์   
-กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

5.6 ร้อยละของผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มคีะแนน O-NET 
ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปในแตล่ะกลุ่ม
สาระมีจ านวนเพิม่ขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
5.7 ผู้เรียนมสีมรรถนะส าคญัตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
5.8 ระดับคุณภาพของสถานศึกษา
ปลูกฝังทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์
ให้กับนักเรียน 
5.9 ระดับคุณภาพของสถานศึกษา
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนสู่
ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ในกำร
จัดเก็บข้อมลู 

มำตรฐำนที่ 1  
คุณภำพของผู้เรียน 
1. 1  ผลสัมฤทธิ์ทำง
วิชำกำรของผู้เรียน 
6) มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพ 
   1. 2 คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

โครงกำร   ทักษะชีวิต   
-กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน 
-กิจกรรมเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
-กิจกรรมการจัดระบบ
ดูและช่วยเหลือ
นักเรียน 
-กิจกรรมแผนพัฒนา
ผู้เรยีนพิเศษรายบุคคล   
IEP 
-กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ 
-กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน 
-กิจกรรมหนูน้อยสอน
ศิลป์  

6.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษา ปลูกฝังและ
เสรมิสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
และยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
6.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ) ได้รับการส่งเสรมิ สนับสนนุ และพัฒนา
เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม   
6.3 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
6.4 ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
6.5 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6.6 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน   
6.7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม
การจัดการศึกษาที่เหมาะสม เตม็ตามศักยภาพ 
 

นางประไพ
วรรณ 

-แบบติดตามผล
การด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นายมานะ ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 

ผู้ติดตำม
กำร

ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำร

จัดเก็บ
ข้อมูล 

มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำร
และกำรจัดกำร  
 2. 4 พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2. 5 จัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2. 6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการและการ
จัดการเรียนรู้   

โครงกำร พัฒนาบุคลากร   
-กิจกรรมจดัเก็บข้อมลูนักเรยีนเปน็
รายบุคคล 
-กิจกรรมออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
-บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ   
-กิจกรรมจดัการเรียนการสอนตาม
แนว Active  Learning 
-กิจกรรมประเมินผลตามสภาพจรงิ 
-กิจกรรมพัฒนาข้อสอบเขียนตอบ
แบบสร้างสรรค์  
-กิจกรรมแนะแนวนักเรียน 
-กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียน 
-กิจกรรมอบรมและพัฒนาวิชาชีพ
คร ู
-กิจกรรมจดัท าคู่มือการมอบหมาย
งาน 
-กิจกรรมเชิดชูเกยีรต ิ
-กิจกรรมขวัญและก าลังใจ
บุคลากร(มุทติาจิตครู) 
-กิจกรรมศึกษาดูงาน (โรงเรยีน
ร่วมพัฒนา) 

7.1 ร้อยละผู้บริหารสถานศึกษา และครผู่านการอบรม
หลักสตูรผู้น าลูกเสือและยุวกาชาดผู้บริหารสถานศึกษา 
และครผู่านการอบรมหลักสูตรผู้น าลูกเสือและยุวกาชาด 
7.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษา ผลิต จดัหาและใช้สื่อ
การเรยีนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู ้
7.3 ร้อยละของครูมีวิจยัในช้ันเรียนและน าผลการวิจัยไป
ใช้พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ และการวัด
ประเมินผล 
7.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
พัฒนาผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมยั 
7.5 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีระบบการประเมิน
และการพัฒนาคร ู
7.6 ระดับคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความสุขในการปฏิบัติงาน   
7.7 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการยกย่องเชิดชู
เกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มผีลงาน
เชงิประจักษ ์
7.8 ระดับคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน ได้รับ เกียรติบตัร รางวัล ด้านคุณภาพการศึกษา 
ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค และระดับชาต ิ
7.9 ร้อยละของครูจัดการเรียนการสอนตามแนว Active  
Learning 

นางปราณ ี -แบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงา
น 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางสาว
ประภาน 

ทุก 6 
เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ในกำร
จัดเก็บข้อมลู 

มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำร
และกำรจัดกำร 
2. 1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
2. 2 มีระบบบริหาร
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 
 

โครงกำร  ผู้บริหารมืออาชีพ   
-กิจกรรมการบริหารแบบมสี่วนร่วม 
-กิจกรรมประเมินผู้บริหารโดยคณะครู
ละผูเ้กี่ยวข้อง 

8.1 ร้อยละของผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้
เสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการ
จัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 
8.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการ
บริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 

นายสมพร      -แบบติดตาม
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางปราณี ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำร
และกำรจัดกำร  
   2. 1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
   2. 2 มีระบบบริหาร
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา    
2. 4 พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 

โครงกำร  การมีส่วนร่วมของ 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-กิจกรรมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
-กิจกรรมปัจฉมินักเรยีน (Open  
 house )           
 

9.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามี
การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลัง
ประชารัฐ 
9.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน 
สังคมและสาธารณชน ให้มีความรู ้
ความเข้าใจ สร้างความตระหนักใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การ
ก ากับดูแล ตลอดจนการมสี่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน 

นางสาว
ประภาน 

-แบบติดตาม
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางวรัญญา ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำน
กำรศึกษำ 

 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำร
บริหำรและกำร
จัดกำร  
2. 1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
  2. 3 ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย   
 

โครงกำร   การพัฒนา
หลักสตูรสถานศกึษาละ
หลักสตูรท้องถิ่น   
-กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
-กิจกรรมจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active  
Learning 
-จัดท าหลักสูตรทักษะอาชีพ 
-นิเทศการสอน 

10.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาน า
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดประสิทธิภาพ 
10.3 ระดับคุณภาพสถานศึกษามี
กระบวนการวดัและประเมินผลด้วย
วิธีการที่หลากหลาย      
10.4 ระดับคุณภาพสถานศึกษามี
หลักสตูรทักษะอาชีพอย่างน้อย ๑ 
หลักสตูร 
10.5 ระดับคุณภาพสถานศึกษามี
หลักสตูรกระบวนการเรียนรู้ การสร้าง
เสรมิคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

นางชลิดา/
นางสาวค าปลิว 

-แบบติดตามผล
การด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางประไพร
วรรณ 

ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ในกำร
จัดเก็บข้อมลู 

มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำร
และกำรจัดกำร  
2. 5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โครงกำร เนรมิตสีสัน 
สร้างสรรคส์ิ่งแวดล้อม    
-กิจกรรมพัฒนาภมูิทัศน์ใน
โรงเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด
(ICT) 
-กิจกรรมพัฒนาห้อง
คอมพิวเตอร ์
-กิจกรรมพัฒนาห้อง
คณิตศาสตร ์
-กิจกรรมพัฒนาห้อง
วิทยาศาสตร ์
-กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน
การสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรม 
จริยธรรมและน้อมน าแนวคดิ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-กิจกรรมจติอาสา “เราท า
ความดีด้วยหัวใจ” 

11.1 ระดับคุณภาพของ
สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จรยิธรรมและน้อม
น าแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
11.2 ระดับคุณภาพของ
สถานศึกษามีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนตา่ง ๆ ใน
การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งน้อย ๑ 
เครือข่าย 
11.3 ระดับคุณภาพของสถาน
ศึกน้อมน าโครงการจิตอาสา 
“เราท าดีด้วยหัวใจ”ตามแนว
พระราชด าริหลักสูตรจิตอาสา 
904 สู่การปฏิบัต ิ

นายมานะ -แบบติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นายสมพร ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 

ผู้ติดตำม
กำร

ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ในกำร
จัดเก็บข้อมลู 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำร
บริหำรและกำรจัดกำร  
2. 1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
2. 2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

โครงกำรวำงระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยใน    
-กิจกรรมจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี 
-กิจกรรมจดัระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
-กิจกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
-กิจกรรมรายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

12.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีระบบ
ประกันคณุภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
12.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีแผน
บูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

นางชลิดา -แบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางภัทราวดี ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 

 มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ 
3. 1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริง 
 3. 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
3. 3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 
3. 4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
3. 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา          
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้   

โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำโดยใช้  PLC 
-สื่อนวตกรรม ปฏิทินและ
วางแผนด าเนินงาน 
-ด าเนินการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
-รายงานโครงการ 

13.1 ร้อยละของครูได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบ/เทคนคิ ท่ี
หลากหลาย 
13.2 ระดับคุณภาพของ
สถานศึกษามีกระบวนการ PLC 
เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 

นางวรัญญา -แบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางชลิดา ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 
ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ในกำร
จัดเก็บข้อมลู 

มำตรฐำนที่ 1  
คุณภำพของผู้เรียน 
1. 2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำร
และกำรจัดกำร  
2. 2 มีระบบบริหาร
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 
2. 4 พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำ
ผู้เรียนให้เป็นไปตำมอัต
ลักษณ์และเอกลกัษณ ์
-กิจกรรมไหว้สวยรวยเสน่ห ์
-กิจกรรมรูปแบบการ
บริหารงานทางวิชาการโดยใช้
นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน 
(Lesson Study)และวิธีการ
แบบเปิด (Open Approach) 
ในโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่
นุ่นท่าหิน     

14.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาจัดการ
เรียนรูส้อดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรยีน และสภาพบริบทของชุมชน ท้องถิ่น 
และสังคม 

นางภัทราวด ี -แบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางสาว
ประภาน 

ทุก 6 เดือน 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

โครงกำร 
(กิจกรรม) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผู้รับ 

ผิดชอบ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
กำร

วิเครำะห์ 

ผู้ติดตำม
กำร

ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำร

จัดเก็บ
ข้อมูล 

 มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
3. 1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริง 
3. 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้
3. 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อ
พัฒนา       และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้   

โครงกำร จัดกิจกรรมตำมนโยบำย 
จุดเน้น แนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ
เพ่ือพัฒนำและส่งเสริมสถำนศึกษำให้
ยกระดับคุณภำพสูงขึ้น 
-กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
-กิจกรรมภาษาอาเซียน วันละค า 
(กิจกรรมหน้าเสาธง) 
-กิจกรรมวันอาเซียน 
-กิจกรรมโรงเรยีนประชารัฐ(ดีใกล้
บ้าน) 
-กิจกรรมโรงเรยีนคุณภาพประจ า
ต าบล 
-กิจกรรมโรงเรยีนร่วมพัฒนา 
-กิจกรรมโรงเรยีนสุจริต 
 -โรงเรียนคณุธรรม(เข้าค่ายคุณธรรม) 
-การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) 
-การใช้เทคโนโลยีในการจัดการศกึษา 

15.1 ร้อยละของผู้เรยีนผ่านเกณฑก์าร
ประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ  
15.2  ระดับคุณภาพของสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 
ภาษา 
15.3 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสอน
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไดร้ับ
การเตรียมความพร้อม ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA 
15.4 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศึกษา (STEM 
Education) มีนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิม่ 
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0   
15.5 ร้อยละของผู้ได้รับการสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจดัการศึกษาอยา่งทั่วถึง 
15.6  ระดับคุณภาพของสถานศึกษาแต่ละ
ประเภทมีการพัฒนาการจัดการศกึษาตาม
บริบทของพื้นที ่

นางสาว
ประภาสิร ิ

-แบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางปราณี ทุก 6 
เดือน 
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มำตรฐำน
กำรศึกษำ 

 

โครงกำร 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

 
เคร่ืองมือ 

 
เกณฑ ์

กำร
วิเครำะห์ 

ผู้ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 

ควำมถี่ใน
กำรจัดเก็บ

ข้อมูล 
มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำร
บริหำรและกำร
จัดกำร 
2. 2 มีระบบ
บริหารจดัการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

โครงกำรพัฒนำระบบกำรเงิน  พัสดุ
และสนิทรัพย ์
-พัฒนาระบบการเงิน  พัสดุและ
สินทรัพย ์

16.1 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีการก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
16.2 ระดับคุณภาพของสถานศึกษาจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องแนว
ทางการด าเนินงาน โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นางสาวค า
ปลิว/ 
นางภัทราวด ี

-แบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน 
 
 

ร้อยละ ค่าร้อยละ นางประไพร
วรรณ 

ทุก 6 เดือน 
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เครื่องมือในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินและรำยงำน รำย 6  เดือน 
แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร ในแผนปฏิบตัิกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

 
ประเมินครั้งที…่…….วันที่.............เดือน...........................................พ.ศ...................................  

 
1. ชื่องาน/โครงการ…………………………………………………………………………..…………….. สนองมาตรฐานที่.......... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ.......................................................................................................... ................... 
2. การปฏิบัติงาน/โครงการ 
      (    )   ด าเนินการเสร็จแล้ว      (    )   อยู่ระหว่างด าเนินการ       (    )   ยังไม่ได้ด าเนินการ  
3.    ระยะเวลาด าเนินการ  
     (    )  ตรงตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ 
     (    )  เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก.............................................................................................................  
     (    )  ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก.............................................................................................................  
 
4. งบประมาณในการด าเนินการ  ที่ได้รับจัดสรรจ านวน...................บาท ยอดลงเหลือยกมา...................บาท 

           ใช้จ่ายจริงจ านวน   บาท  คงเหลือจ านวน   บาท 
 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ 
ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1 ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์     
2 ความพอใจในผลส าเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ ตามเป้าหมาย     
3 งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ     
4 ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ     
5 ระยะเวลาในการด าเนินงาน     

สรุปผลการปฏิบัติงาน   
7. สรุปผลการประเมินของงาน/โครงการ  
      (   )  ดีมาก         (   )  ดี           (   )  พอใช้        (   )  ปรับปรุง 
8.    ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ     
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                              ลงชื่อ                                        ผู้ประเมิน 

(………………………..………………………)  
ต าแหน่ง………………………………………… 

                                                           …….. /………. /……… 
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แบบติดตำมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำรปีกำรศึกษำ  2564  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1  

ข้อมูล ณ วันที่........................................................................................................................................ 
ที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณที่ได้รับ เบิกจ่ำย คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 รวมทั้งสิ้น     

             
 เจ้ำหน้ำที่ 
 

   ............................................. 
  (                                   ) 
............/....................../............. 
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          แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2564 
ระดับปฐมวัย/ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โครงกำร               ........................................................................................ .................................................. 
ผู้รับผิดชอบ            ........................................................................... ............................................................... 
วัตถุประสงค์           .......................................................................................................................................... 
................................................................ ................................................................................................................ 
................................................................ ................................................................................................................ 
 
ตัวช้ีวัดสภำพควำมส ำเร็จ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................ ................................................................................................................ 
................................................................ ................................................................................................................ 
................................................................ ................................................................................................................ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................ ................................................................................................................ 
................................................................ ................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน งำน/โครงกำร 
     เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ.........................................บาท จ่ายจริง..............................บาท 
 
ผลกำรพัฒนำ   
 สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ (  ) ดีมาก  (   )  ดี    (   )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง 
 
ข้อเสนอส ำหรับกำรด ำเนินกำรโครงกำรในปีงบประมำณต่อไป 
 
        (    ) ควรด าเนินการต่อ    (    )  ควรด าเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง   (    )  ยกเลิกการด าเนินงานในปีต่อไป 

        
                              ( ลงชื่อ ) ..........................................................ผู้ประเมิน  
                                            (                                          ) 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
                ที ่  51/ 2564 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน  
………………………………………………………………………………………… 

ด้วยโรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน ได้การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงส าเร็จไปได้ด้วยดี จึง
ขอแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน  ปีการศึกษา 
2564  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการดังนี้ 
 

คณะกรรมกำรก ำกับ  ติดตำม  และประเมินผลกำรด ำเนินงำน   
                  1)  นายสมานฉันท์    จันทะมล    ผู้อ านวยการโรงเรียน                 ประธานกรรมการ 
         2)  นางสาวค าปลิว    กองแก้ว            ครู ค.ศ.3    กรรมการ 

        3)  นายมานะ          แก้ววิเชียร     ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
                 4)  นางสมพร          กุลเสนา     ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
         5)  นางปรัศนีย์         ทิพฤาตรี      ครู ค.ศ.3                               กรรมการ
         6)  นางสาวรัตนา       นาค า      ครู ค.ศ.1    กรรมการ     
         7)  นางประไพร         สาพรหมมา      ครู ค.ศ.3    กรรมการ     

        8)  นางสาวประภาสิริ  มะละรัตน์      ครู ค.ศ1                                กรรมการ   
        9)  นายสมพร           ก้องไพรงาม     ครู ค.ศ. 2                   กรรมการ   
       10)  นางกฤติญา         ศรีบุญเรือง    ครู ค.ศ.3    กรรมการ  
       11)  นางวรัญญา         ทองนาค     ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
       12) นางประไพรวรรณ   ราชซุยแสน    ครู ค.ศ.3    กรรมการ 
       13)  นายภานุวัฒน ์      พรมโท     ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
       14)  นางปราณี          จ้ าแพงจันทร์        คร ูค.ศ.3             กรรมการ 
       15)  นางประภาน        กิระยะ    คร ูค.ศ.3             กรรมการ 
       16)  นางภัทราวดี        ศรีสารคาม    คร ูค.ศ.3             กรรมการ 
       17)   นางชลิดา   โสตธมิัย      ครู ค.ศ.3             กรรมการและเลขานุการ 
 

  มีหน้ำที ่   ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1-3  โดยประเมินเป็นช่วงละ 6 เดือน  
  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ ให้งานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ อย่าให้เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการได้ 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ  วันที่   23  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
 

                                (นายสมานฉันท์   จันทะมล)                                                              

                                   ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านบึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 
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